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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como objetivo evaluar el Plan de Seguridad y Salud 

en el Trabajo según la ley 29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC en el año 

2024 y proponer mejoras en base al IPERC. La metodología que se empleó fue de 

tipo básico, transversal, descriptivo y con un diseño no experimental. Para lograr el 

objetivo se realizó la evaluación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y se 

encontró que el nivel de cumplimiento fue el 37,5% y calificado como adecuado. 

Se mejoró el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo según la Ley No 29783, 

mediante la identificación de riesgos y peligros y la elaboración del IPERC, ATS y 

la política ambiental y de esta manera el nivel de cumplimiento fue de 73,8% y se 

cumplió con los artículos 22 o, 37 o, 56 o, 57 o entre otros, de la Ley No 29783, así 

como con el D.S. 005-2012-TR. Se concluye que el nivel de cumplimiento se 

califica como adecuado con el 73,8% en base a las mejoras realizadas. 

 

Palabras clave: Plan de seguridad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this research was to evaluate the Occupational Health and Safety 

Plan according to Law 29783 in the company Consorcio Fapino SAC in the year 

2024 and propose improvements based on the IPERC. The methodology used was 

basic, transversal, descriptive and with a non-experimental design. To achieve the 

objective, the evaluation of the Occupational Health and Safety Plan was carried 

out and it was found that the level of compliance was 37.5% and classified as 

adequate. The Occupational Health and Safety Plan was improved according to 

Law No 29783, through the identification of risks and dangers and the preparation 

of the IPERC, ATS and the environmental policy and in this way the level of 

compliance was 73.8% and Articles 22, 37, 56, 57, among others, of Law No. 

29783, as well as the D.S., were complied with. 005-2012-TR. It is concluded that 

the level of compliance is rated as adequate at 73.8% based on the improvements 

made. 

 

Keywords: Safety Plan, Safety and Health at Work, Law 29783 

 



INTRODUCCIÓN 

 

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), conocida como Ley N° 

29783, busca fomentar una cultura de prevención de riesgos laborales en el país. 

Esto se basa en la responsabilidad preventiva de los empleadores, la función de 

supervisión y control del Estado Peruano, y la participación activa de los 

trabajadores y sus organizaciones sindicales. A través del diálogo social, se busca 

garantizar la promoción, difusión y cumplimiento de esta normativa. La ley se 

aplica a todos los sectores económicos y de servicios, abarcando tanto a 

empleadores como a trabajadores del ámbito público y privado en todo el territorio 

nacional. 

La promoción de una cultura de prevención se alcanza mediante el 

cumplimiento de la legislación vigente, incluyendo la Ley N° 29783 y el Decreto 

Supremo 005-2012-TR. Este último tiene como propósito fomentar la prevención 

de riesgos laborales en el país, estableciendo como responsabilidad principal del 

empleador el control y la minimización de dichos riesgos. Evaluar la Seguridad y 

Salud en el Trabajo conforme a las leyes y normas nacionales es esencial, ya que 

busca impulsar, a lo largo del tiempo, la mejora continua de las condiciones 

laborales. 

La presente investigación se llevó a cabo con el propósito de evaluar el Plan 

de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con lo estipulado en la Ley N° 

29783, en la empresa Consorcio FAPINO SAC, durante el año 2024. 

La estructura de esta investigación consta de seis capítulos, cuyo primer 

capítulo presenta el planteamiento del problema, su descripción, su formulación, 

los objetivos del problema, hipótesis, justificación y limitación de la investigación. 

El segundo capítulo aborda el marco teórico con los antecedentes y la base 

teórica sobre seguridad y salud en el trabajo, entre otros temas. 
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El tercer capítulo da a conocer la metodología empleada en la investigación, 

indicando el tipo, nivel, operacionalización de las variables, población, muestra, 

técnica, instrumento de recolección de datos, tratamiento estadístico y 

procedimiento en la investigación. 

El cuarto capítulo presenta los resultados de la investigación a través de 

tablas y gráficos. 

El quinto capítulo desarrolla la discusión de los resultados, en relación a las 

investigaciones desarrolladas sobre el tema, evaluando la semejanza o diferencia de 

los datos encontrados en la investigación. 

El sexto capítulo presenta las conclusiones y recomendaciones de la 

investigación.  



15 
 

CAPÍTULO I 

 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

 

1.1    Descripción del problema 

 En todo el mundo, se pueden prevenir los riesgos y evitar los accidentes, 

incluso aquellos que tienen consecuencias agudas, graves o mortales. En el caso de 

los accidentes laborales, también existen normas y herramientas de prevención que 

obligan a las empresas a implementarlas. Las empresas deben innovar y estar al día 

con los cambios ambientales más significativos. De esta manera, la empresa puede 

responder con rapidez y eficacia, lo que le permite aprovechar al máximo sus 

recursos al mismo tiempo que compite en el mercado (Calderón, 2024).  

 

    En Perú, el ámbito de la construcción es muy común y necesita ser 

desarrollado, y en él se llevan a cabo diversas actividades. Estos trabajos incluyen 

tanto trabajos formales como informales, y los trabajadores son los principales 

afectados al no contar con implementos de seguridad y estrategias de prevención de 

riesgos por parte de las empresas para proteger a sus empleados (Cabrera, 2023). 

 

    Muchas medianas empresas no han implementado los planes de Seguridad y 

Salud en el Trabajo desde que se publicó la Ley N° 29783. En la actualidad, todas 

las empresas que realizan actividades comerciales están obligadas a cumplir con la 

normativa peruana, en particular la Ley 29783, la cual fomenta la cultura de 

prevención de riesgos laborales y accidentes laborales (Novoa, 2016). 

 

          Se ha observado en la ciudad de Tacna que muchas empresas no cuentan con 

planes de seguridad y salud en el trabajo ni medidas efectivas para proteger a los 

trabajadores. Aunque algunas empresas intentan implementar con equipos de 

protección personal, estos son muy deficientes porque los trabajadores están 

expuestos a una variedad de actividades de alto riesgo. 
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   A nivel local y regional, el Consorcio Fapino SAC lleva a cabo proyectos de 

construcción en los que se realizan constantemente actividades con alto riesgo 

físico, mecánico, ergonómico y otras que ponen en peligro al trabajador. Por lo 

tanto, es crucial que la organización implemente un plan de seguridad y salud en el 

trabajo y cumpla con la legislación peruana para proteger la integridad de los 

empleados mediante la prevención de riesgos durante el desarrollo de sus 

operaciones. 

1.2  Formulación del problema 

1.2.1  Problema general 

¿Cuál es la evaluación del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo según la 

ley 29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el año 2024? 

1.2.2  Problemas específicos 

PE1.   ¿Cuál es el diagnóstico del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo según  

la ley 29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el año 2024? 

PE2.  ¿Cómo implementar la Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos y 

Controles (IPERC), Análisis de Trabajo Seguro (ATS) y la Política de 

Seguridad y Salud en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el año 2024?  

PE3 ¿Cómo mejorar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo según la ley 29783 

en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el año 2024 ? 

1.3  Objetivos de la investigación 

1.3.1 Objetivo general 

Evaluar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Consorcio 

Fapino SAC, en el año 2024 

1.3.2 Objetivos específicos 

OE1. Realizar el diagnóstico del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo según la  

ley 29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el año 2024. 

OE2. Implementar la Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos y 

Controles (IPERC), Análisis de Trabajo Seguro (ATS) y la Política de 

Seguridad y Salud en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el año 2024. 
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OE3 Proponer mejoras al Plan de Seguridad y Salud en el trabajo según la ley 

29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el año 2024 en base a los 

resultados obtenidos. 

1.4  Hipótesis de la investigación 

1.4.1  Hipótesis general 

El Plan de Seguridad y salud en el trabajo según la ley 29783 en la empresa 

Consorcio Fapino SAC, en el año 2024 cuenta con todos los requisitos 

establecidos por la ley.  

1.5  Justificación de la investigación 

          La investigación actual tiene como objetivo reducir los peligros para la 

seguridad en el trabajo. Al realizar diversos trabajos, existe la posibilidad de riesgos 

físicos, químicos, biológicos, ergonómicos, mecánicos y psicosociales. Estos 

riesgos pueden causar enfermedades y accidentes temporales, permanentes o 

mortales. Dado que los trabajos se realizan en su mayoría en hogares o pequeños 

negocios, muchas empresas no tienen un plan de seguridad y salud en el trabajo. 

Esto se debe a que las empresas no otorgan medidas de seguridad, ni los 

proveedores ni los trabajadores exigen a las empresas que tomen medidas de 

seguridad, e incluso no se les proporciona equipo de protección personal básico. 

          Un plan de seguridad y salud en el trabajo es una lista de actividades que se 

deben hacer en el lugar de trabajo o en la empresa. La empresa puede cumplir con 

la legislación peruana, evitar sanciones económicas por incumplimiento y prevenir 

los riesgos en las diversas actividades que realizan los empleados al implementar 

un plan de seguridad y salud en el trabajo y un sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo. El objetivo del plan de seguridad y salud en el trabajo de la 

empresa es identificar los peligros y prevenir los riesgos que puedan afectar a los 

trabajadores. 

1.6  Limitaciones 

Las limitaciones que se presentaron estuvieron referidas a la disponibilidad 

de tiempo de los trabajadores de la empresa para el requerimiento de la información. 
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CAPÍTULO II 

 

MARCO TEÓRICO 

 

2.1 Antecedentes de la investigación 

2.1.1 Antecedentes internacionales 

En la investigación realizada por Calderón (2024) en Ecuador, se evaluó el 

plan integral de gestión y prevención de riesgos laborales para la empresa Andina 

de Proyectos ADPEC S.A.S, con el propósito de garantizar la seguridad de los 

empleados y reducir los accidentes. El objetivo fue proponer un plan integral de 

gestión y prevención de riesgos laborales para la empresa, utilizando la norma ISO 

45001:2018, con el fin de minimizar accidentes. Este estudio fue de carácter 

descriptivo. Como resultado, se identificaron 74 peligros en el entorno laboral, que 

incluían riesgos de tipo mecánico, físico, químico, biológico, ergonómico y 

psicosocial. Los niveles de riesgo se categorizaron como moderado (14 

ergonómicos, 4 psicosociales, 2 químicos, 1 físico), significativo (10 ergonómicos, 

8 biológicos, 7 psicológicos, 2 mecánicos, 1 físico, 1 químico), e intolerable (11 

mecánicos, 5 ergonómicos, 4 físicos, 3 químicos, 1 psicológico). Se concluyó que 

la gestión de riesgos es crucial para que la empresa identifique y comprenda los 

peligros presentes en el entorno laboral, y pueda evaluar, eliminar o reducir los 

riesgos para la salud y seguridad en el trabajo (SST).   

En la investigación realizada por Cabrera (2023) en Ecuador, para ayudar a 

los trabajadores de la empresa constructora COMET S.A. a evitar accidentes, creó 

un plan integral de prevención de riesgos laborales. El propósito era guiar a la 

organización hacia el cumplimiento de las regulaciones vigentes y mejorar las 

condiciones laborales de sus empleados. Fue un estudio descriptivo en lugar de 

experimental. Como resultado, se analizó la situación actual de la empresa, se 

identificaron los riesgos laborales y se establecieron medidas preventivas. El cien 

por ciento de los empleados tienen EPP proporcionada por la empresa. Los riesgos 

físicos, mecánicos, químicos y ergonómicos son los principales riesgos a los que se 

enfrentan; el 25% ha sufrido cortes, caídas, resbalones y golpes por objetos; por 
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otro lado, el 37,5% ha sufrido incidentes laborales como resbalones de escaleras y 

caída de objetos cerca de los trabajadores. Por lo tanto, el 75% considera el riesgo 

de manipulación de herramientas y maquinaria como medio y concluye la 

implementación del plan propuesto reduciría los costos penales y la probabilidad 

de accidentes al proteger la integridad física de los trabajadores y fomentar una 

cultura de autoprotección. 

En la investigación realizada por Castillo y Andrea (2023) en Colombia, la 

investigación se centró en el diseño de un sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo para la empresa Jardín de Júpiter SAS en Santiago de Cali. El método 

de investigación fue descriptivo. Se realizó una evaluación inicial para determinar 

el nivel de cumplimiento de la empresa con el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. Luego, se realizó un análisis de los peligros y los riesgos de las 

actividades que realiza la empresa utilizando la matriz IPER, utilizando la 

metodología establecida en la guía GTC45/2012. Finalmente, se creó un plan de 

acción de mejora continua utilizando el ciclo P como herramienta. Los autores 

llegaron a la conclusión de que la mayoría de los riesgos se encuentran en el área 

operativa debido a los riesgos físicos, el área administrativa debido a los riesgos 

biomecánicos y las posturas prolongadas; en general, todos los trabajadores están 

expuestos a riesgos psicológicos debido a las largas horas de trabajo y la presión. 

          En la investigación realizada por Fajardo y Urriola  (2021) en Ecuador,  se 

investigó el diseño de un sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional para 

una empresa que ofrece servicios complementarios de limpieza. El objetivo 

principal fue evaluar el sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional de la 

empresa Intelca, utilizando una metodología de carácter descriptivo. Los resultados 

revelaron que los principales factores de riesgo laboral a los que están expuestos los 

trabajadores son de tipo químico, ergonómico y mecánico, los cuales obtuvieron 

calificaciones altas dentro de las categorías de riesgo grave o crítico, lo que requiere 

la implementación inmediata de medidas correctivas para prevenir accidentes. Se 

identificó que las principales afecciones o enfermedades profesionales que los 

empleados de limpieza han experimentado en los últimos meses incluyen 

resfriados, agotamiento, fatiga física, caídas y cortes leves, alergias por exposición 

a productos químicos, contagios de enfermedades virales, picaduras y mordeduras 
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de insectos, aumento de la presión arterial, alteraciones en la respiración, migrañas, 

sudoración excesiva, lesiones musculares, golpes, carga física intensa, alta carga 

emocional, ansiedad y estrés. En conclusión, se logró identificar los principales 

riesgos laborales a los que están expuestos los empleados de la empresa, y se 

destacó la necesidad de que la empresa tome medidas correctivas inmediatas para 

prevenir la ocurrencia de accidentes. 

   En la investigación realizada por Briceño y Solís (2019) en  Colombia, para 

reducir los incidentes y accidentes dentro de la empresa, evaluaron los riesgos 

laborales en la planta de soldadura para la elaboración de matrices de riesgos bajo 

la norma GTC45 en la empresa CIAUTO. La Guía Técnica Colombiana GTC45 

fue utilizada para crear matrices de riesgo que permiten medir los niveles de 

probabilidad, riesgos y consecuencias a los que están expuestos los trabajadores. 

Esto da como resultado la aceptabilidad del riesgo, que puede ser aceptable, 

mejorable, aceptable con control o no aceptable. De esta manera se evaluaron los 

riesgos. Los riesgos más importantes en la planta de soldadura fueron físicos, 

químicos, ergonómicos, mecánicos y eléctricos. Para ayudar a todos los 

trabajadores de la planta de soldadura de la empresa a reducir los incidentes y 

accidentes, es fundamental utilizar las normas. Esto se puede lograr mediante 

capacitaciones regulares y técnicas culturales sobre seguridad durante el trabajo. 

2.1.2 Antecedentes nacionales y locales 

   En la investigación realizada por Moreno (2024) en Lima, se evaluó la 

implementación de un plan de seguridad y salud en el trabajo con el propósito de 

disminuir la tasa de accidentes laborales en la construcción de la carretera 

Bambamarca, ubicada en el Callao. El objetivo principal fue determinar en qué 

medida el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contribuye a la reducción de la 

accidentabilidad laboral. La investigación tuvo un enfoque aplicado y explicativo. 

Los resultados mostraron que el índice de accidentabilidad en el año 2022 fue de 

1.02. Sin embargo, tras la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en 2023, este índice disminuyó a 0.04, lo que representa una reducción del 

95.40%. Además, la severidad de los accidentes también se redujo en un 92.06% 

un año después de la aplicación del plan. En conclusión, se comprobó que la 

implementación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo efectivamente 
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disminuyó la accidentabilidad laboral en la obra de construcción de la carretera 

Bambamarca. 

  En la investigación realizada por Gómez (2023) en Ancash, para reducir los 

riesgos en la ejecución de obras civiles en la planta concentradora de la Compañía 

Minera Lincuna S.A., evaluó con la matriz IPERC línea base. El objetivo fue 

realizar una evaluación de riesgos utilizando una metodología descriptiva utilizando 

la Matriz IPERC. Como resultado, se encontró que en el año 2020 se registraron 7 

incidentes, 2 accidentes leves y 1 accidente incapacitante con 11 días de descanso 

médico, lo cual tuvo un impacto negativo en los objetivos de seguridad. La 

implementación de la evaluación de riesgos en la línea base de IPERC permitió 

conocer los peligros y riesgos en cada actividad que realizaban, lo que fomentó la 

mejora continua y resultó en una reducción de accidentes e incidentes en el año 202 

Con tres accidentes y un accidente leve, se logró una reducción en los costos de la 

empresa, ya que el accidente incapacitante causa pérdidas económicas. 

En la investigación realizada por Rios (2022) en Cajamarca, para reducir los 

riesgos laborales en Hallpa Perú minería y construcción S.R.L., creó un sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley 29783. El objetivo era 

reducir los riesgos mediante la implementación de un sistema de seguridad y salud 

en el trabajo basado en la Ley 29783. La investigación fue cuantitativa y aplicada. 

Se llevó a cabo en tres etapas: primero, se realizó un diagnóstico de cumplimiento 

de la ley 29783 utilizando la Matriz IPERC; luego, se diseñó el Sistema de acuerdo 

con la ley; y finalmente, se analizó la variación de los riesgos laborales de acuerdo 

con el diagnóstico inicial, que disminuyó los riesgos de un nivel alto a medio y de 

un nivel medio a bajo, pasando de 9% a 98% en reducción de riesgos laborales. 

    En la investigación realizada por Credo y More (2022) en Lima, para evitar 

accidentes laborales en Inversiones Indelsa S.A.C., implementaron un plan de 

seguridad y salud ocupacional. El objetivo de la investigación aplicada, cuantitativa 

y de diseño preexperimental fue determinar cómo un plan de seguridad y salud 

podría reducir los riesgos laborales. Se realizó una evaluación tres meses antes y 

tres meses después de la implementación del plan de seguridad y salud ocupacional. 

Como resultado, se demostró que el plan de seguridad y salud ocupacional puede 
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reducir la frecuencia de accidentes en un 67% y la gravedad en un 80%, reduciendo 

de 12 a 4 accidentes en la empresa. 

En la investigación de Barrantes y Briceño (2020) en Cajamarca, sobre el 

diseño e implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional y su incidencia en el Nivel de Riesgos Laborales en la Empresa Quiroz 

Rojas Hnos. Contratistas Generales SRL. El objetivo fue el análisis e incidencia en 

el nivel de riesgo laboral a través del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional (SGSSO), para lo cual usaron la normativa vigente en Perú (Ley N° 

29783). El grado de cumplimiento inicial de la normativa era del 14.3% así como 

el nivel de riesgo inicial de la empresa era de 33, configurado como Intolerable en 

las áreas de mantenimiento y Parqueo. Luego revisaron el diseño del SGGSO, que 

fue plasmado en el Manual de SGSSO, y posteriormente implementado en la 

empresa, al cabo de nueve meses el grado de cumplimiento aumentó a 86.75% y el 

nivel de riesgo disminuyó a 14, con la calificación de Moderado, observándose que 

el nivel de riesgo presenta una relación inversamente proporcional a la 

implementación del SGSSO, por último la relación beneficio de la implementación 

del SGSSO respecto a los costos de la ocurrencia de un accidente grave fue igual a 

2.76 y que al ser mayor a uno (1) justifica la implementación del SGSSO en la 

empresa. 

La investigación de Perez (2020) en Piura sobre la implementación de un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en La Empresa Jaén Gas 

SAC basado en la Normatividad Peruana. El objetivo fue la implementación de un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo con la finalidad de prevenir 

los accidentes y enfermedades ocupacionales. Aplicó un diagnóstico de línea base 

para ver la realidad del cumplimiento normativo teniendo como resultado un 0% en 

el cumplimiento de la normativa vigente, posteriormente se le aplica el tratamiento, 

la Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo y una 

serie de herramientas e instrumentos como la Matriz IPER – C teniendo como 

resultado un porcentaje de implementación al 100% en materia del cumplimiento 

de la normativa nacional. Se concluye que es indispensable que las empresas tanto 

públicas como privadas cuenten con la Implementación de un Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de identificar los peligros y 
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evaluar los riesgos que se presentan en su organización para evitar consecuencias 

que posteriormente se puedan lamentar. 

En la investigación realizada por Nieto (2019) en Lima, evaluó el plan de 

seguridad y salud en el trabajo para una obra de construcción de un edificio centro 

en la ciudad de Huacho. El objetivo era determinar cómo el plan de seguridad y 

salud reduce el número de accidentes que ocurren entre los trabajadores de una obra 

en construcción. La técnica no fue experimental, sino básica y descriptiva. Los 

resultados muestran que la aplicación de un plan de seguridad y salud en el trabajo 

reducirá los índices de siniestralidad de los trabajadores en una obra en construcción 

de un edificio, como lo demuestra la correlación de Spearman, que da un valor de 

0.929, lo que indica una asociación muy buena. Por lo tanto, los resultados muestran 

que la aplicación de un plan de seguridad y salud en el trabajo reducirá los índices 

de siniestralidad de los trabajadores. 

2.2  Bases teóricas 

2.2.1 Seguridad y Salud en el Trabajo  

La implementación de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es esencial 

en todos los niveles, ya que su objetivo principal es proporcionar un método para 

evaluar y mejorar la prevención de incidentes y accidentes laborales. Este plan se 

caracteriza por su flexibilidad y su capacidad de adaptarse al tamaño y tipo de 

actividad de la organización. Consiste en un conjunto de herramientas lógicas que 

permiten una gestión eficaz de los peligros y riesgos presentes en el lugar de trabajo 

(Casco, 2013). 

El propósito de estas herramientas eficaces para la prevención de riesgos 

laborales es garantizar que todos los empleados de la empresa puedan desempeñar 

sus tareas satisfaciendo las necesidades del cliente sin infringir las normativas 

actuales, como la Ley N° 29783. Los procedimientos relacionados con la 

realización segura del trabajo y la notificación de posibles irregularidades deben 

estar claramente definidos y detallados. Más adelante, se abordarán aspectos como 

las acciones a seguir, el método de ejecución, el momento oportuno y las personas 

responsables (Martinez, 2018). 
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La legislación peruana, en concordancia con la Ley N° 29783, conocida como 

la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Decreto Supremo 009-2005 TR, tiene 

como propósito fomentar una cultura de prevención de riesgos laborales en el país. 

Establece que es responsabilidad primordial del empleador controlar y reducir al 

mínimo los riesgos laborales (Ley N° 29783, 2011). 

Las empresas a nivel global están cada vez más comprometidas en garantizar 

y evidenciar un eficiente desempeño en seguridad y salud laboral (SST) mediante 

la gestión de riesgos, en concordancia con su política y metas en SST. En un entorno 

legislativo cada vez más riguroso, se implementan políticas económicas y otras 

medidas para promover las buenas prácticas en Seguridad y Salud en el Trabajo, en 

respuesta a la creciente preocupación de las partes involucradas en este ámbito 

(Vanhuynegem, 2017). 

2.2.2 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 

El documento en cuestión es un instrumento de planificación que detalla las 

actividades a llevar a cabo, establece quiénes son los responsables, los recursos 

necesarios y los plazos de ejecución en relación con la seguridad y la salud en el 

trabajo (Carbajal, 2019). 

2.2.2.1 Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo. El propósito de la Ley 

de Seguridad y Salud en el Trabajo es fomentar una cultura de prevención de riesgos 

laborales en el territorio nacional. Para lograr este objetivo, los empleadores tienen 

la responsabilidad de prevenir, el Estado desempeña un papel de supervisión y 

control, y los trabajadores junto con sus sindicatos participan activamente. A través 

del diálogo social, se encargan de promover, difundir y hacer cumplir la normativa 

relacionada con este tema. La presente Ley es de aplicación en todos los sectores 

económicos y de servicios. Incluye a todos los empleadores y trabajadores sujetos 

al régimen laboral de la actividad privada en el territorio nacional, así como a los 

trabajadores y funcionarios del sector público, a los trabajadores de las Fuerzas 

Armadas y de la Policía Nacional del Perú, y a los trabajadores autónomos (Ley N° 

29783, 2011). 

a) Principio de prevención. En el lugar de trabajo, el empleador se 

compromete a implementar los recursos y las condiciones necesarias para 
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salvaguardar la vida, la salud y el bienestar de los empleados, así como de aquellos 

individuos que, sin tener un contrato laboral, brindan servicios o se encuentran en 

las instalaciones laborales. Es importante tener en cuenta diversos factores sociales, 

laborales y biológicos, los cuales deben ser analizados de manera diferenciada 

según el sexo, al momento de integrar la perspectiva de género en las estrategias de 

evaluación y prevención de riesgos en el ámbito laboral (Ley N° 29783, 2011).  

    b) Principio de responsabilidad. El empleador es responsable de todas las 

consecuencias económicas, legales y de cualquier otra índole que surjan de un 

accidente o enfermedad que sufra el trabajador mientras desempeña sus funciones, 

de acuerdo con las normas vigentes (Ley N° 29783, 2011).  

c) Principio de cooperación. En cuanto a la colaboración y coordinación 

permanente en materia de seguridad y salud en el trabajo, el Estado, los 

empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen 

mecanismos (Ley N° 29783, 2011).  

d) Principio de información y capacitación. Las organizaciones sindicales y 

los trabajadores reciben del empleador información oportuna y adecuada y 

capacitación preventiva sobre las tareas a realizar, con un enfoque en los riesgos 

potenciales para la vida y la salud de los trabajadores y su familia (Ley N° 29783, 

2011).  

e) Principio de gestión integral. Todo empleador apoya e integra la gestión de 

la seguridad y salud en el trabajo en la gestión general de la empresa (Ley N° 29783, 

2011). 

f) Principio de atención integral de la salud. Los empleados que han sufrido 

un accidente de trabajo o una enfermedad profesional tienen derecho a recibir las 

prestaciones de salud adecuadas y suficientes durante su recuperación y 

rehabilitación, con el objetivo de asegurar su reinserción laboral (Ley N° 29783, 

2011).  

g) Principio de consulta y participación. Para mejorar la seguridad y salud en 

el trabajo, el Estado fomenta mecanismos de consulta y participación de las 

organizaciones de empleadores y trabajadores más representativas, así como de los 

actores sociales (Ley N° 29783, 2011).  
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h) Principio de primacía de la realidad. La información sobre el tema es 

completa y precisa proporcionada por empleadores, trabajadores y representantes 

de ambos, así como por otras organizaciones públicas y privadas que se encargan 

de cumplir con la legislación sobre seguridad y salud en el trabajo. En caso de que 

exista una discrepancia entre la información proporcionada por los documentos y 

lo que sucede en la realidad, las autoridades optan por lo que sucede en la realidad  

(Ley N° 29783, 2011).  

i) Principio de protección. El Estado y los empleadores deben garantizar a los 

trabajadores condiciones de trabajo dignas que les brinden un estado de vida 

saludable, físico, mental y social a largo plazo. Las condiciones de trabajo deben 

garantizar que el trabajo se desarrolle en un entorno seguro y saludable y que las 

condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los 

empleados (Ley N° 29783, 2011). 

La ley N°29783 fue aprobada con el objetivo de promover en el Perú una 

cultura empresarial centrada en la gestión adecuada de riesgos laborales. La norma 

establece que las empresas deben tomar diversas medidas de seguridad y salud en 

el trabajo, así como sanciones o compensaciones en caso de accidentes o 

enfermedades profesionales. En ese sentido, el cumplimiento de la ley ayuda a las 

empresas a garantizar condiciones de trabajo adecuadas (Miñan et al., 2020). 

2.2.2.2 Política de Seguridad y salud en el trabajo. Según la ley, el empleador debe 

presentar por escrito la política de seguridad y salud en el lugar de trabajo en 

consulta con los trabajadores y sus representantes. Esto implica: 

Ser único para la organización y apropiado para su tamaño y actividades. Ser 

conciso, redactado con claridad, fechado y efectivo con la firma o endoso del 

empleador o representante de mayor rango con responsabilidad en la organización. 

Ser común y fácilmente accesible para todos en el lugar de trabajo. Se debe 

actualizar con frecuencia y, según corresponda, estar disponible para las partes 

interesadas externas. 

De acuerdo con la ley, la Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo debe incluir al menos los siguientes principios y objetivos 

fundamentales con los que la organización se compromete: 
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La protección de la seguridad y salud de todos los empleados mediante la 

prevención de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes laborales. el 

cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud 

en el trabajo, los programas voluntarios, la negociación colectiva en seguridad y 

salud en el trabajo y otras normas que la organización suscriba. garantía de que 

todos los componentes del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

sean consultados y involucrados activamente. El sistema de gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo sigue mejorando. El Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo debe integrarse o ser compatible con los otros sistemas de 

gestión de la organización. 

2.2.2.3. Plan de seguridad y salud en el trabajo. El Plan de seguridad y salud en el 

trabajo es un documento técnico que tiene como objetivo planificar, organizar y 

controlar el funcionamiento de las empresas de manera que no perjudique la salud 

de los trabajadores, las comunidades y el medio ambiente (Cabanillas, 2021). 

Para garantizar la ejecución adecuada de las tareas y una buena gestión de la 

seguridad y la salud en las obras de construcción, se requiere un plan de salud y 

seguridad. El plan también debe facilitar el control de las actividades y la toma de 

decisiones (Pardo, 2018). 

2.2.2.4. Programa de seguridad y salud en el trabajo. Un programa de seguridad y 

salud en el trabajo incluye una introducción, una meta, objetivos claros y precisos, 

una política, recursos, responsables, capacitación, equipo de protección personal, 

señalización de evacuación, pausas activas, medidas de control, seguimiento y 

evaluación constante (Gastelu y Saenz, 2018) 

Por lo tanto, el comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo 

conocerá, aprobará y supervisará el cumplimiento del Programa Anual de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual de Servicio de Seguridad y 

Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitación en Seguridad y Salud en 

el Trabajo (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012) 
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2.2.3. Prevención de riesgos laborales 

 El principio de prevención establece que el empleador garantiza que en el 

centro de trabajo se establezcan medios y condiciones que protejan la vida, la salud 

y el bienestar de los trabajadores, así como de aquellos que prestan servicios o están 

dentro del ámbito del centro de trabajo sin un vínculo laboral. Deben tener en cuenta 

factores sociales, laborales y biológicos diferenciados en función del género al 

evaluar y prevenir los riesgos en la salud laboral (Ley N° 29783, 2011) 

Se considera de especial importancia tomar conciencia de los riesgos 

laborales y la salud ocupacional que requieren respuestas inmediatas y la 

implicación de todos los niveles jerárquicos de las organizaciones para una gestión 

efectiva que fomente la cultura preventiva a través del liderazgo, la comunicación 

y el diálogo, los objetivos y valores, la gestión de equipos, la responsabilidad, el 

aprendizaje, la formación, las condiciones adecuadas de trabajo, la gestión  la 

gestión de equipos, la responsabilidad, el aprendizaje, la formación, las condiciones 

de trabajo adecuadas, la gestión de los comportamientos en la organización, la 

promoción de una cultura justa y la resiliencia, que es la capacidad de hacer frente 

a las adversidades que afecten a las personas o a las organizaciones (Bautista, 2022). 

2.2.3.1. Identificación de Peligros y la Evaluación de riesgos y Controles (IPERC). 

La matriz IPERC es una herramienta de gestión crucial que debe implementarse en 

todos los proyectos. Permite identificar los peligros y evaluar los riesgos que se 

pueden generar en cualquier actividad laboral para tener un control adecuado en 

dichas actividades con el fin de salvaguardar la integridad física y psicológica de 

los trabajadores. El uso adecuado de la matriz IPERC ayuda a cumplir con las leyes 

de seguridad y salud en el trabajo y mejora los procesos de capacitación y 

planificación de nuevos puestos (Mendoza, 2020) 

El empleador debe identificar los peligros y evaluar periódicamente los 

riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Según el caso, la identificación 

se realiza en consulta con los empleados, la organización sindical o el Comité o 

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 

2012). 
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2.2.3.2. Identificación de peligros. Se requiere una variedad de herramientas para 

identificar los peligros, como investigaciones sobre accidentes, estadísticas de 

accidentes acontecidos, inspecciones in situ, discusiones, entrevistas al personal, 

análisis de trabajos seguros, auditorías internas y externas, listas de verificación, 

observación y monitoreo de tareas planificadas (Mendoza, 2020) 

El desarrollo de la identificación de peligros requiere que los participantes 

realicen actividades para: - Identificar los peligros para la actividad/tarea o cambio 

mediante una tormenta de ideas. 

Considere todos los riesgos potenciales, aunque parezcan poco probables, 

incluso aquellos que surgen en situaciones de emergencia. 

 Realizar una lista de riesgos y riesgos generales y específicos de la empresa.  

 Definir las consecuencias de la realización del evento. 

2.2.3.3. Evaluación de riesgos. Después de identificar los riesgos en las actividades 

que el trabajador realizaría. Es fundamental evaluar los riesgos para tener un visón 

y anticiparnos con un plan de prevención para controlar y/o eliminar los accidentes 

que se puedan generar en una actividad específica (Mendoza, 2020). 

2.2.3.4. Metodología de Gestión de Riesgo: Para ponderar la estimación de riesgo 

(ER), en primer lugar, se debe identificar los peligros asociados en cada etapa del 

trabajo, luego estimar por criterio la probabilidad (P) o frecuencia (F) en la que se 

pueda generar un daño a la persona y, por último, la severidad de las consecuencias 

(C) que pueda producir el peligro, una vez obtenido esos parámetros se procede a 

realizar la operación de multiplicación. A continuación, se muestra que variables 

deben ser multiplicadas: 

ER= FxC o ER= PxC 

Se debe tener en cuenta que frecuencia y probabilidad se está tomando como 

sinónimos, y este se calcula evaluando el número de sucesos que causan daño o 

lesiones en un intervalo de tiempo. Uno de los métodos más usados es el de Matriz 

de análisis de riesgo, según RMPP (Risk Management and Prevention Program). 

Este método es fácil de realizar, el procedimiento es asignarles valores a la 
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probabilidad y consecuencia, donde si el ER hallado se encuentra en la zona 

sombreada se debe optar medidas de control con el fin de disminuirlas o eliminarlas 

en cada etapa del trabajo evaluado. 

Con las cantidades que se estiman se podrá emitir juicios de valor, y con ello 

realizar medidas para eliminar o disminuir los riesgos a un grado tolerable, 

disminuyendo así los factores (F), (C) o ambos. La matriz con estimaciones de 

riesgos, presenta como la más trivial el número 1 y el estimado intolerable en el 

cual se debe optar medidas para controlar o mitigar dicha acción que acarrea ese 

índice de riesgo, el número 9. Frente a ello se debe tomar acciones que disminuyan 

esos índices. 

2.2.3.5. Herramientas de gestión: Las herramientas de gestión son formatos que nos 

indican si la actividad es segura o no, si es un requisito legal y si se puede realizar 

de manera segura. El ATS, la lista de verificaciones, el PETAR, las inspecciones y 

el registro de charlas y capacitaciones son todas herramientas de gestión (Iturbe, 

2023) 

2.3  Definición de términos básicos 

Seguridad y salud en el trabajo: El objetivo de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo es garantizar que los trabajadores desarrollen su trabajo de manera efectiva 

y segura, evitando eventos y daños que puedan afectar su salud e integridad, el 

patrimonio de la empresa y el medio ambiente. Esto mejorará la calidad de vida del 

trabajador, su familia y la estabilidad social (Peña et al., 2019). 

Gestión de Riesgos: Es el proceso que, después de caracterizar el riesgo, 

permite la implementación de las medidas más apropiadas para reducir al mínimo 

los riesgos específicos y disminuir sus efectos, al tiempo que se obtienen los 

resultados deseados. (D.S.005 – 2012 – TR) 

Accidente: Se define como un evento no deseado que causa daño físico, lesión 

o posible enfermedad profesional al trabajador y/o daño a la propiedad. El concepto 

de daños a la propiedad se refiere a la pérdida de materiales, equipos, maquinaria e 

infraestructura, lo que resulta en gastos directos para la organización o empresa 

(Guzmán , 2014). 

Implementación:   El proceso de reordenar patrones de conducta de acuerdo 

con el conjunto de reglas derivadas de una decisión se conoce como 
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implementación. Además, puede referirse a la implementación en la firma de un 

programa aprobado, un proceso o el uso de un producto de una idea aprobada 

(Rivera, 1995) 

Accidente de Trabajo (AT): Todo evento brusco que ocurra durante o como 

resultado del trabajo y que resulte en una lesión orgánica, una perturbación 

funcional, una incapacidad o la muerte del trabajador. Es también un accidente de 

trabajo aquel que ocurre fuera del lugar y las horas de trabajo, durante la ejecución 

de órdenes del empleador o durante la ejecución de una labor bajo su autoridad 

(Carbajal, 2019)  

Petar: Corresponde a aquellas tareas conocidas como "Trabajos de alto 

riesgo" y requieren una herramienta de gestión obligatoria antes de su ejecución, el 

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR), que debe ser elaborado 

por el personal que participará en la tarea previa autorización y firma de la 

supervisión responsable (Florez et al., 2022) 

Capacitación: Actividad que proporciona conocimientos teóricos y prácticos 

para desarrollar competencias, habilidades y destrezas en el proceso de trabajo, la 

prevención de riesgos, la seguridad y la salud (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 

2012). 

ATS: Es una herramienta para la gestión de la seguridad y la salud 

ocupacional que permite determinar el procedimiento de trabajo seguro al 

identificar posibles riesgos y establecer controles para la buena realización de las 

tareas. Esta herramienta de gestión se utiliza para evaluar e identificar el peligro en 

el lugar de trabajo para prevenir accidentes (Gaytan, 2018) 

Peligro: situación o característica intrínseca de algo que puede dañar a las 

personas, el equipo, los procesos y el ambiente (Decreto Supremo N° 005-2012-

TR, 2012). 

Riesgo: La probabilidad de que un peligro se materialice en condiciones 

específicas y provoque daños a las personas, al equipo y al ambiente (Decreto 

Supremo N° 005-2012-TR, 2012). 
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CAPÍTULO III  

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1  Tipo y nivel de investigación 

3.1.1 Tipo de investigación 

El tipo de investigación fue básica. Es univariado donde se posee una sola 

variable 

3.1.2 Nivel de investigación 

  Investigación descriptiva. 

   El diseño fue no experimental y transversal. 

3.2  Operacionalización de variables 

Variable Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores Tipo de 

variable 

Plan de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

 

Se midió con el 

cumplimiento de 

SGSST de la ley 

29783 

Gestión 

planificación 

Diagnóstico de 

Lineamientos 

Normativa de 

seguridad y salud en el 

Trabajo: 

(IPERC, ATS,)  

Cualitativo 

 

3.3  Población y muestra de la investigación 

3.3.1 Población 

 La población de la presente investigación estuvo conformada por 25 personas 

donde participó la parte administrativa y los obreros de la empresa Consorcio 

Fapino SAC según información proporcionada. 

Gerencia y administración   03 

Supervisor SST    01 

Obreros    21 
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3.3.2 Muestra 

   La muestra fue la totalidad de la población donde se contó con las 25 personas 

de la empresa Consorcio Fapino SAC según información proporcionada, 

3.4  Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.4.1  Técnicas  

-Observación: Se realizó la observación de las actividades de los 

trabajadores 

- Revisión y análisis documental: La revisión de documentos fueron las 

normas peruanas y el Plan de seguridad. 

3.4.2  Instrumentos 

Se utilizó una ficha de registro y un cuestionario de acuerdo con las normas 

de la Resolución Ministerial N° 050-2013-TR (2013) para obtener la información 

necesaria para estudiar si la empresa seguía o no las leyes de salud y seguridad. 

(Anexo No 2, 3 y 4) 

 

3.5  Tratamiento estadístico de datos 

   Se usó el programa estadístico SPSS para la presentación de los resultados 

que se obtengan. Se realizó un análisis descriptivo de la variable a través de tablas 

3.6  Procedimiento 

 Con la autorización de los responsables de la empresa Consorcio Fapino SAC, 

se notificó a los empleados y trabajadores sobre la investigación, solicitándoles su 

consentimiento para proceder con el estudio. Además, se llevó a cabo una 

evaluación de la Línea Base, asegurando el cumplimiento de todos los requisitos 

legales establecidos.  

Para la elaboración del IPERC, Análisis de Trabajo Seguro (ATS) y la 

Política de Seguridad y Salud en la empresa se realizó la identificación de las 

actividades por puesto de trabajo mediante visitas, encuestas y entrevistas, luego se 

clasificare en base a cada proceso que efectúan y posteriormente analizar cada 

movimiento en que incurre un trabajador para desempeñar dicha función. 
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Finalmente, se procedió a definir cada una de las actividades desempeñadas por el 

trabajador. Para la Identificación de peligros y riesgos fue necesario identificar los 

peligros antes que puedan evaluarse los riesgos asociados a ellos; si no existen 

controles o estos son inadecuados, se deben implementar controles eficaces en 

función de la jerarquía de los controles. Una vez se hallan identificado las 

actividades realizadas por los trabajadores en el taller, se buscaron los factores de 

riesgos que generan para poder encontrar los peligros a los cuales se encuentran 

expuestos. Además, se tomaron en cuenta la normativa de Seguridad y encontrar 

actos y/o condiciones que pueden traer como consecuencia accidentes o incidentes 

en el trabajador.  

Se llevaron a cabo observaciones para evaluar el compromiso y la 

participación, así como para analizar la política de salud y seguridad laboral. 

Además, se revisó la planificación e implementación, la ejecución y el 

funcionamiento, la evaluación del cumplimiento legal, el control de la información 

y la documentación, y la revisión de la gestión en los diversos entornos de trabajo. 

Se implementó el Plan de Seguridad y Salud en Consorcio Fapino SAC. Con 

los siguientes documentos:  

Política de Seguridad y Salud laboral  

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)  

La Identificación de los Peligros y Evaluación de Riesgos y Control (IPERC)  

Análisis de Trabajo Seguro (ATS)  

Se sugirieron mejoras al Plan en base a los resultados obtenidos. 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN 

 

4.1 Resultados 

Tabla 1.  

Evaluación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo según la ley 29783 

en la empresa Consorcio Fapino SAC 

 

Evaluación NIVEL CUMPLIMIENTO 

I.   Compromiso e Involucramiento del 

empleador y trabajadores 

50 % 

II.  Política de seguridad y salud en el   

trabajo 

 

40% 

III. Planeamiento y aplicación 
 

30 % 

IV. Implementación y operación 40 % 

V.  Evaluación Normativa 40 % 

VI. Verificación 30 % 

VII. Control de información y 

documentos 

 

40 % 

VIII. Revisión por la dirección 
 

30 % 

Nivel de cumplimiento  37.5% 
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Tabla 2.  

Significado de la evaluación 

 

Deficiente 0 – 25% 

Regular 25 – 50% 

Adecuado 50 – 75% 

Muy Bueno 75 – 100% 

Regular 37,5% 

 

 

Tabla 3.  

Mejora del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo según la ley 29783 en la 

empresa Consorcio Fapino SAC 

 

Evaluación NIVEL CUMPLIMIENTO 

I.   Compromiso e Involucramiento del 

empleador y trabajadores 
90% 

II.  Política de seguridad y salud en el   

trabajo 
65% 

III. Planeamiento y aplicación 65% 

IV. Implementación y operación 75% 

V.  Evaluación Normativa 65% 

VI. Verificación 76% 

VII. Control de información y 

documentos 
70% 

VIII. Revisión por la dirección 84% 

Nivel de cumplimiento                    73,8% 
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Tabla 4.  

Significado de la evaluación de mejora 

 

Deficiente 0 – 25% 

Regular 25 – 50% 

Adecuado 50 – 75% 

Muy Bueno 75 – 100% 

Adecuado 73,8% 

 

 

 

 

 



Tabla 5.  

Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos y Controles (IPERC) 
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Tabla 6.  

Matriz de Probabilidad de Riesgos 
 

PROBABILIDAD 

A B C D E 

11 16 20 23 25 

7 12 17 21 24 

4 8 13 18 22 

2 5 9 14 19 

1 3 6 10 15 

 

A: Trivial B: Aceptable  C: Moderado  D: Importante   E: Inaceptable 

 

Tabla 7.  

Matriz de Probabilidad de exposición y frecuencia 

 

PROBABILIDAD                      = 
EXPOSICIÓN X FRECUENCIA 

EXPOSICIÓN 

De 1 a 10 
personas 
expuestas 

De 11 a 50 
personas 
expuestas 

De 51 a más 
personas 
expuestas 

F
R

E
C

U
E

N
C

IA
 

UNA VEZ POR SEMANA O 
MENOS FRECUENTE 

A B C 

INTERDIARIO B C D 

DIARIO C D E 

 

 



62 
 

Tabla 8.  

Valoración y Categorización del nivel de riesgo 

 

SIGNIFICANCIA CATEGORÍA 
NIVEL DE 

RIESGO 
ACCIONES DE CONTROL 

No significativo 

1 Trivial No se necesita adoptar ninguna acción. 

De 2 a 6 Aceptable 

No se necesita mejorar la acción preventiva. 

Sin embargo se deben considerar soluciones rentables o mejoras que 

no supongan una carga económica importante. 

Se requieren comprobaciones periódicas para asegurar que se 

mantiene la eficacia de las medidas de control. 

De 7 a 17 Moderado 

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo. Las medidas para 

reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado. 

Cuando el riesgo moderado está asociado con consecuencias 

extremadamente dañinas (fatal o muy graves), se precisará una 

acción posterior para establecer, con más precisión, la probabilidad 

de daño como base para determinar la necesidad de mejora de las 

medidas de control. 

Significativo 

De 18 a 24 Importante 

No debe comenzarse en el trabajo hasta que se haya reducido el 

riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el 

riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se ésta 

realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de 

los riesgos moderados. 

25 Inaceptable 

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el 

riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos 

ilimitados, debe prohibirse el trabajo. 
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Tabla 9.  

Análisis de Trabajo Seguro (ATS) 
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Tabla 10.  

Política de Seguridad y Salud en la empresa Consorcio Fapino SAC 

 

 

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FAPINO SAC. 

 

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del 

personal del proyecto, para lo cual se fomentará una cultura de prevención de 

riesgo laboral y un sistema de gestión que permita la prevención de riesgos 

locativos, mecánicos, físicos, químicos, ergonómicos y psicosociales en 

concordancia con la normatividad pertinente. 

Asimismo, se considera que el capital más importante es el personal y conscientes 

de la responsabilidad social, se asume el compromiso de generar condiciones 

para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable. 
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CAPÍTULO V 

 

DISCUSIÓN 
 

Se realizó la evaluación el diagnóstico de línea base del Plan de Seguridad y 

Salud en el Trabajo según la Ley No 29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC, 

en el año 2024 y se obtuvo un nivel de cumplimiento del 73,8% (nivel adecuado). 

Se mejoró la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo y de esa manera poder 

cumplir con el inciso f del artículo 22 de la Ley No 29783.  

La evaluación de la línea base realizada cumplió con lo dispuesto en el 

artículo 37 de la Ley N° 29783. Asimismo, los monitoreos de riesgo y la elaboración 

del IPER se ajustaron a lo establecido en los artículos 56 y 57 de la misma 

normativa. Se diseñó un programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 

conforme a lo exigido en el inciso “f” del artículo 32 del D.S. 005-2012-TR. 

Además, se implementó un programa de inspecciones para identificar actos y 

condiciones inseguras, en cumplimiento del inciso “e” del artículo 32 del D.S. 005-

2012-TR. La empresa cuenta con un supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

tal como lo estipula el artículo 39 del D.S. 005-2012-TR. Finalmente, se elaboró un 

mapa de riesgos basado en los monitoreos realizados, cumpliendo con los requisitos 

del inciso “d” del artículo 32 del D.S. 005-2012-TR. 

Los resultados obtenidos en este estudio difieren de los hallazgos de Barrantes 

y Briceño (2020). Según estos autores, el grado de cumplimiento inicial de la 

normativa en la empresa evaluada fue de apenas un 14,3%, mientras que el nivel de 

riesgo inicial alcanzaba un 33%, clasificado como intolerable en áreas críticas como 

mantenimiento y parqueo. Sin embargo, tras el diseño y la implementación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) durante un período 

de nueve meses, el grado de cumplimiento aumentó significativamente hasta un 

86,75%. Además, observaron que el nivel de riesgo mantenía una relación 

inversamente proporcional con la implementación del SGSSO, evidenciando una 

mejora notable en las condiciones de seguridad. 
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Los resultados de este estudio tampoco coinciden con los encontrados por 

Pérez (2020), quien, al realizar un diagnóstico inicial de línea base sobre el 

cumplimiento normativo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), reportó un 0% 

de cumplimiento de la normativa vigente. Tras este diagnóstico, se implementó un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) junto con diversas 

herramientas e instrumentos como la Matriz IPER-C para evaluar y controlar los 

riesgos organizacionales, un Plan Anual de Trabajo, un Plan Anual de 

Capacitaciones, una política de SST, y una Matriz de requisitos legales. Estas 

acciones llevaron a un resultado final del 100% de implementación y cumplimiento 

de la normativa nacional en SST, evidenciando un cambio completo en la gestión 

de riesgos y seguridad laboral en la organización. 

Los resultados obtenidos en nuestra investigación son superiores a los 

reportados por Acosta (2017), quien encontró un nivel de cumplimiento del 15% 

respecto al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. De manera 

similar, Palomino (2016) halló un nivel de cumplimiento del 14% en relación con 

la Ley N° 29783 y el D.S. 055-2010-EM, utilizando como herramienta de 

evaluación la lista de verificación establecida en la Resolución Ministerial 050-

2013-TR. Ambos estudios evidenciaron un significativo incumplimiento de la 

normativa peruana en sus respectivas áreas de análisis. 

Al comparar los resultados obtenidos con estudios realizados en otros países, 

se observa que no coinciden con la investigación de Quiñonez (2021), quien reportó 

que el 55,44% de las cláusulas evaluadas no se cumplían plenamente, lo que dejó 

solo un 44,56% de cumplimiento. En contraste, nuestra investigación registró un 

nivel de cumplimiento del 73,8%. Asimismo, tampoco se alinean con los resultados 

de Quintero y Blanco (2020), quienes evaluaron el Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Constructora MATICCES P&B Ltda., en la 

ciudad de Cúcuta, Colombia, bajo las exigencias de la Resolución 0312 de 2019 y 

el Decreto 1072 de 2015. En este caso, se obtuvo un nivel de cumplimiento del 

14,5%, calificado como crítico. 
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Los resultados de esta investigación tampoco coinciden con los hallazgos de 

Uranga (2017), quien reportó un cumplimiento de apenas el 1,3%, muy por debajo 

del 80% mínimo exigido por la normativa vigente en el país. Este bajo nivel de 

cumplimiento genera múltiples riesgos, incluyendo problemas legales, laborales y 

financieros, además de impactar negativamente en la productividad y la motivación 

de los empleados. En contraste, nuestra investigación mostró un nivel de 

cumplimiento significativamente más alto, destacando la importancia de la 

implementación adecuada de un sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. 

Es fundamental que las organizaciones, tanto públicas como privadas, 

implementen un Plan y Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Esto permite identificar los peligros y evaluar los riesgos presentes en sus 

operaciones, previniendo consecuencias negativas que podrían ser lamentables. El 

incumplimiento de las normativas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo es 

un problema recurrente a nivel nacional e internacional. Por ello, resulta 

imprescindible priorizar capacitaciones constantes, fomentar el compromiso tanto 

de los empleadores como de los trabajadores y garantizar un proceso de mejora 

continua en este ámbito. 

En relación con las normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo, es 

importante considerar también las Normas Básicas de Seguridad e Higiene en Obras 

de Edificación establecidas por la Resolución Suprema 021-83-TR, así como el 

Artículo 2 del Decreto Supremo N° 010-2009-VIVIENDA, que regula la Norma 

G.50 y la Norma Técnica de Seguridad durante la Construcción. Estas disposiciones 

son esenciales para garantizar condiciones seguras en las actividades del sector 

construcción, promoviendo la prevención de riesgos y la protección de los 

trabajadores en esta industria. 
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CAPÍTULO VI 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

 

6.1    CONCLUSIONES 

 

Se evaluó el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo según la ley 29783 en 

la empresa Consorcio Fapino SAC, en el año 2024 y se obtuvo un nivel de 

cumplimiento del 73,8% (nivel adecuado) luego con la implementación de las 

mejoras respectivas y se cumplió con los artículos 22 o, 37 o, 56 o, 57 o entre otros, 

de la Ley No 29783, así como con el D.S. 005-2012-TR. 

Se realizó el diagnóstico del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo según la 

ley 29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el año 2024 y obtuvo un nivel 

de cumplimiento del 37,5% (nivel regular) al presentar indicadores como el nivel 

de compromiso e involucramiento del empleador y trabajadores con el 50% y 

planeamiento y aplicación con 30%, entre otros. 

Se implementó la Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos y 

Controles (IPERC), Análisis de Trabajo Seguro (ATS) y la Política de Seguridad y 

Salud en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el año 2024. Se encontró un nivel 

de riesgo importante en el contacto con bordes filosos y por vehículo en 

movimiento, como los principales. 

Se propuso mejoras al Plan de Seguridad y Salud en el trabajo según la ley 

29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el año 2024 en base a los resultados 

obtenidos y se pasó de un nivel regular al nivel adecuado, con la elaboración y 

aplicación de los documentos de gestión necesarios. Las mejoras permitieron 

mejorar indicadores como el compromiso e involucramiento del empleador y 

trabajadores del 50% al 90%, la política de seguridad y salud en el trabajo del 40% 

al 65%, entre los principales resultados.  
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6.2   RECOMENDACIONES 

a) Se recomienda a la empresa garantizar la verificación del cumplimiento del 

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a lo establecido en la Ley 

N° 29783, con el objetivo de minimizar los riesgos laborales que puedan 

surgir durante la ejecución de las actividades planificadas. 

b) Se recomienda que los responsables de cada área de trabajo participen en 

capacitaciones constantes y sean evaluados periódicamente, con el 

propósito de mantener actualizada la información y los documentos 

relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

c) Es fundamental que la gerencia implemente un sistema de incentivos y 

reconocimientos para todo el personal, con el propósito de mejorar su 

desempeño en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, fomentando así 

la motivación y el compromiso de todo el equipo. 
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ANEXO N° 1 

 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES INSTRUMENTOS 
Problema general:   

¿Cuál es la evaluación 

del Plan de Seguridad 

y Salud en el trabajo 

según la ley 29783 en 

la empresa Consorcio 

Fapino SAC, en el año 

2024? 

 
Problemas 

específicos:  

¿Cuál es el 

diagnóstico del Plan 

de Seguridad y Salud 

en el Trabajo según la 

ley 29783 en la 

empresa Consorcio 

Fapino SAC, en el año 

2024? 

¿Cómo implementar la 

Identificación de 

Peligros y Evaluación 

de Riesgos y 

Controles (IPERC), 

Objetivo general:   

Evaluar el Plan de 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo para la 

empresa Consorcio 

Fapino SAC, en el año 

2024 

 
Objetivos específicos:  

 

Realizar el diagnóstico 

del Plan de Seguridad 

y Salud en el trabajo 

según la ley 29783 en 

la empresa Consorcio 

Fapino SAC, en el año 

2024. 

Implementar la 

Identificación de 

Peligros y Evaluación 

de Riesgos y 

Controles (IPERC), 

Análisis de Trabajo 

Seguro (ATS) y la 

El Plan de Seguridad y 

salud en el trabajo 

según la ley 29783 en 

la empresa Consorcio 

Fapino SAC, en el año 

2024 cuenta con todos 

los requisitos 

establecidos por la ley 

Plan de seguridad y 

salud en el trabajo 

 

Diagnóstico de 

Lineamientos 

Normativa de 

seguridad y salud 

- Línea base 

- Check List 

herramientas y 

equipos 

-IPERC 

- ATS 

- Política de seguridad 

y salud 
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Análisis de Trabajo 

Seguro (ATS) y la 

Política de Seguridad 

y Salud en la empresa 

Consorcio Fapino 

SAC, en el año 2024? 

¿Cómo mejorar el 

Plan de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

según la ley 29783 en 

la empresa Consorcio 

Fapino SAC, en el año 

2024? 

 

Política de Seguridad 

y Salud en la empresa 

Consorcio Fapino 

SAC, en el año 2024. 

Proponer mejoras al 

Plan de Seguridad y 

Salud en el trabajo 

según la ley 29783 en 

la empresa Consorcio 

Fapino SAC, en el año 

2024 

 



 

ANEXO N°2 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

 

  



 

 

ANEXO N° 3 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 
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ANEXO  N°6 

BASE DE DATOS  
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ANEXO N° 7 

PANEL DE FOTOS 
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ANEXO N° 8 

AUTORIZACIÓN PARA REALIZAR LA INVESTIGACIÓN 
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