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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo evaluar el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun la ley 29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC en el afio
2024 y proponer mejoras en base al IPERC. La metodologia que se empleo fue de
tipo basico, transversal, descriptivo y con un disefio no experimental. Para lograr el
objetivo se realizo la evaluacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y se
encontré que el nivel de cumplimiento fue el 37,5% y calificado como adecuado.
Se mejord el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley N° 29783,
mediante la identificacidn de riesgos y peligros y la elaboracién del IPERC, ATS y
la politica ambiental y de esta manera el nivel de cumplimiento fue de 73,8% y se
cumplio con los articulos 22 °, 37°, 56 °, 57 ° entre otros, de la Ley N° 29783, asi
como con el D.S. 005-2012-TR. Se concluye que el nivel de cumplimiento se

califica como adecuado con el 73,8% en base a las mejoras realizadas.

Palabras clave: Plan de seguridad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783.
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ABSTRACT

The objective of this research was to evaluate the Occupational Health and Safety
Plan according to Law 29783 in the company Consorcio Fapino SAC in the year
2024 and propose improvements based on the IPERC. The methodology used was
basic, transversal, descriptive and with a non-experimental design. To achieve the
objective, the evaluation of the Occupational Health and Safety Plan was carried
out and it was found that the level of compliance was 37.5% and classified as
adequate. The Occupational Health and Safety Plan was improved according to
Law No 29783, through the identification of risks and dangers and the preparation
of the IPERC, ATS and the environmental policy and in this way the level of
compliance was 73.8% and Atrticles 22, 37, 56, 57, among others, of Law No.
29783, as well as the D.S., were complied with. 005-2012-TR. It is concluded that
the level of compliance is rated as adequate at 73.8% based on the improvements

made.

Keywords: Safety Plan, Safety and Health at Work, Law 29783



INTRODUCCION

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), conocida como Ley N°
29783, busca fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.
Esto se basa en la responsabilidad preventiva de los empleadores, la funcién de
supervision y control del Estado Peruano, y la participacién activa de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales. A través del didlogo social, se busca
garantizar la promocién, difusion y cumplimiento de esta normativa. La ley se
aplica a todos los sectores econdmicos y de servicios, abarcando tanto a
empleadores como a trabajadores del &mbito publico y privado en todo el territorio

nacional.

La promocién de una cultura de prevencion se alcanza mediante el
cumplimiento de la legislacion vigente, incluyendo la Ley N° 29783 y el Decreto
Supremo 005-2012-TR. Este ultimo tiene como proposito fomentar la prevencion
de riesgos laborales en el pais, estableciendo como responsabilidad principal del
empleador el control y la minimizacién de dichos riesgos. Evaluar la Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme a las leyes y normas nacionales es esencial, ya que
busca impulsar, a lo largo del tiempo, la mejora continua de las condiciones

laborales.

La presente investigacion se llevé a cabo con el proposito de evaluar el Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con lo estipulado en la Ley N°
29783, en la empresa Consorcio FAPINO SAC, durante el afio 2024.

La estructura de esta investigacion consta de seis capitulos, cuyo primer
capitulo presenta el planteamiento del problema, su descripcion, su formulacion,
los objetivos del problema, hipoétesis, justificacion y limitacion de la investigacion.

El segundo capitulo aborda el marco tedrico con los antecedentes y la base

tedrica sobre seguridad y salud en el trabajo, entre otros temas.
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El tercer capitulo da a conocer la metodologia empleada en la investigacion,
indicando el tipo, nivel, operacionalizacion de las variables, poblacién, muestra,
técnica, instrumento de recoleccién de datos, tratamiento estadistico y
procedimiento en la investigacion.

El cuarto capitulo presenta los resultados de la investigacion a través de

tablas y graficos.

El quinto capitulo desarrolla la discusion de los resultados, en relacién a las
investigaciones desarrolladas sobre el tema, evaluando la semejanza o diferencia de

los datos encontrados en la investigacion.

El sexto capitulo presenta las conclusiones y recomendaciones de la

investigacion.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Descripcion del problema

En todo el mundo, se pueden prevenir los riesgos y evitar los accidentes,
incluso aquellos que tienen consecuencias agudas, graves o mortales. En el caso de
los accidentes laborales, también existen normas y herramientas de prevencion que
obligan a las empresas a implementarlas. Las empresas deben innovar y estar al dia
con los cambios ambientales mas significativos. De esta manera, la empresa puede
responder con rapidez y eficacia, lo que le permite aprovechar al maximo sus

recursos al mismo tiempo que compite en el mercado (Calderén, 2024).

En Perd, el ambito de la construccidn es muy comdn y necesita ser
desarrollado, y en él se llevan a cabo diversas actividades. Estos trabajos incluyen
tanto trabajos formales como informales, y los trabajadores son los principales
afectados al no contar con implementos de seguridad y estrategias de prevencion de

riesgos por parte de las empresas para proteger a sus empleados (Cabrera, 2023).

Muchas medianas empresas no han implementado los planes de Seguridad y
Salud en el Trabajo desde que se publico la Ley N° 29783. En la actualidad, todas
las empresas que realizan actividades comerciales estan obligadas a cumplir con la
normativa peruana, en particular la Ley 29783, la cual fomenta la cultura de

prevencion de riesgos laborales y accidentes laborales (Novoa, 2016).

Se ha observado en la ciudad de Tacna que muchas empresas no cuentan con
planes de seguridad y salud en el trabajo ni medidas efectivas para proteger a los
trabajadores. Aunque algunas empresas intentan implementar con equipos de
proteccion personal, estos son muy deficientes porque los trabajadores estan
expuestos a una variedad de actividades de alto riesgo.
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A nivel local y regional, el Consorcio Fapino SAC lleva a cabo proyectos de
construccion en los que se realizan constantemente actividades con alto riesgo
fisico, mecénico, ergonomico y otras que ponen en peligro al trabajador. Por lo
tanto, es crucial que la organizacion implemente un plan de seguridad y salud en el
trabajo y cumpla con la legislacion peruana para proteger la integridad de los
empleados mediante la prevencion de riesgos durante el desarrollo de sus

operaciones.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general
¢Cual es la evaluacion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo segun la
ley 29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el afio 2024?

1.2.2 Problemas especificos
PE1. (Cual es el diagnostico del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segln
la ley 29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el afio 2024?

PE2. ;Como implementar la Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos y
Controles (IPERC), Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) y la Politica de
Seguridad y Salud en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el afio 2024?

PE3 ¢Cdmo mejorar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la ley 29783

en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el afio 2024 ?
1.3 Obijetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general
Evaluar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Consorcio
Fapino SAC, en el afio 2024

1.3.2 Objetivos especificos

OEL. Realizar el diagnostico del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo segun la
ley 29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el afio 2024.

OE2. Implementar la Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos y
Controles (IPERC), Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y la Politica de

Seguridad y Salud en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el afio 2024.



17

OE3 Proponer mejoras al Plan de Seguridad y Salud en el trabajo segun la ley
29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el afio 2024 en base a los

resultados obtenidos.
1.4 Hipotesis de la investigacion

1.4.1 Hipotesis general
El Plan de Seguridad y salud en el trabajo segun la ley 29783 en la empresa
Consorcio Fapino SAC, en el afio 2024 cuenta con todos los requisitos

establecidos por la ley.

1.5 Justificacion de la investigacion

La investigacion actual tiene como objetivo reducir los peligros para la
seguridad en el trabajo. Al realizar diversos trabajos, existe la posibilidad de riesgos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos, mecanicos y psicosociales. Estos
riesgos pueden causar enfermedades y accidentes temporales, permanentes o
mortales. Dado que los trabajos se realizan en su mayoria en hogares o pequefios
negocios, muchas empresas no tienen un plan de seguridad y salud en el trabajo.
Esto se debe a que las empresas no otorgan medidas de seguridad, ni los
proveedores ni los trabajadores exigen a las empresas que tomen medidas de
seguridad, e incluso no se les proporciona equipo de proteccion personal basico.

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es una lista de actividades que se
deben hacer en el lugar de trabajo o en la empresa. La empresa puede cumplir con
la legislacion peruana, evitar sanciones econdémicas por incumplimiento y prevenir
los riesgos en las diversas actividades que realizan los empleados al implementar
un plan de seguridad y salud en el trabajo y un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. El objetivo del plan de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa es identificar los peligros y prevenir los riesgos que puedan afectar a los

trabajadores.

1.6 Limitaciones
Las limitaciones que se presentaron estuvieron referidas a la disponibilidad

de tiempo de los trabajadores de la empresa para el requerimiento de la informacion.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales

En la investigacion realizada por Calderdn (2024) en Ecuador, se evaluo el
plan integral de gestion y prevencion de riesgos laborales para la empresa Andina
de Proyectos ADPEC S.A.S, con el propoésito de garantizar la seguridad de los
empleados y reducir los accidentes. El objetivo fue proponer un plan integral de
gestion y prevencion de riesgos laborales para la empresa, utilizando la norma ISO
45001:2018, con el fin de minimizar accidentes. Este estudio fue de caracter
descriptivo. Como resultado, se identificaron 74 peligros en el entorno laboral, que
incluian riesgos de tipo mecénico, fisico, quimico, bioldgico, ergonémico y
psicosocial. Los niveles de riesgo se categorizaron como moderado (14
ergondmicos, 4 psicosociales, 2 quimicos, 1 fisico), significativo (10 ergonémicos,
8 bioldgicos, 7 psicologicos, 2 mecanicos, 1 fisico, 1 quimico), e intolerable (11
mecanicos, 5 ergonémicos, 4 fisicos, 3 quimicos, 1 psicoldgico). Se concluyé que
la gestidn de riesgos es crucial para que la empresa identifique y comprenda los
peligros presentes en el entorno laboral, y pueda evaluar, eliminar o reducir los
riesgos para la salud y seguridad en el trabajo (SST).

En la investigacion realizada por Cabrera (2023) en Ecuador, para ayudar a
los trabajadores de la empresa constructora COMET S.A. a evitar accidentes, cred
un plan integral de prevencién de riesgos laborales. El proposito era guiar a la
organizacion hacia el cumplimiento de las regulaciones vigentes y mejorar las
condiciones laborales de sus empleados. Fue un estudio descriptivo en lugar de
experimental. Como resultado, se analiz6 la situacion actual de la empresa, se
identificaron los riesgos laborales y se establecieron medidas preventivas. El cien
por ciento de los empleados tienen EPP proporcionada por la empresa. Los riesgos
fisicos, mecanicos, quimicos y ergondmicos son los principales riesgos a los que se

enfrentan; el 25% ha sufrido cortes, caidas, resbalones y golpes por objetos; por
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otro lado, el 37,5% ha sufrido incidentes laborales como resbalones de escaleras y
caida de objetos cerca de los trabajadores. Por lo tanto, el 75% considera el riesgo
de manipulacion de herramientas y maquinaria como medio y concluye la
implementacién del plan propuesto reduciria los costos penales y la probabilidad
de accidentes al proteger la integridad fisica de los trabajadores y fomentar una
cultura de autoproteccion.

En la investigacion realizada por Castillo y Andrea (2023) en Colombia, la
investigacion se centré en el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para la empresa Jardin de Jupiter SAS en Santiago de Cali. El método
de investigacion fue descriptivo. Se realiz6 una evaluacion inicial para determinar
el nivel de cumplimiento de la empresa con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Luego, se realizé un andlisis de los peligros y los riesgos de las
actividades que realiza la empresa utilizando la matriz IPER, utilizando la
metodologia establecida en la guia GTC45/2012. Finalmente, se cred un plan de
accion de mejora continua utilizando el ciclo P como herramienta. Los autores
Ilegaron a la conclusion de que la mayoria de los riesgos se encuentran en el area
operativa debido a los riesgos fisicos, el area administrativa debido a los riesgos
biomecéanicos y las posturas prolongadas; en general, todos los trabajadores estan
expuestos a riesgos psicologicos debido a las largas horas de trabajo y la presion.

En la investigacion realizada por Fajardo y Urriola (2021) en Ecuador, se
investigod el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para
una empresa que ofrece servicios complementarios de limpieza. El objetivo
principal fue evaluar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la
empresa Intelca, utilizando una metodologia de caracter descriptivo. Los resultados
revelaron que los principales factores de riesgo laboral a los que estan expuestos los
trabajadores son de tipo quimico, ergondmico y mecanico, los cuales obtuvieron
calificaciones altas dentro de las categorias de riesgo grave o critico, lo que requiere
la implementacion inmediata de medidas correctivas para prevenir accidentes. Se
identifico que las principales afecciones o enfermedades profesionales que los
empleados de limpieza han experimentado en los ultimos meses incluyen
resfriados, agotamiento, fatiga fisica, caidas y cortes leves, alergias por exposicién
a productos quimicos, contagios de enfermedades virales, picaduras y mordeduras
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de insectos, aumento de la presion arterial, alteraciones en la respiracion, migrafias,
sudoracion excesiva, lesiones musculares, golpes, carga fisica intensa, alta carga
emocional, ansiedad y estrés. En conclusion, se logro identificar los principales
riesgos laborales a los que estdn expuestos los empleados de la empresa, y se
destacé la necesidad de que la empresa tome medidas correctivas inmediatas para
prevenir la ocurrencia de accidentes.

En la investigacion realizada por Bricefio y Solis (2019) en Colombia, para
reducir los incidentes y accidentes dentro de la empresa, evaluaron los riesgos
laborales en la planta de soldadura para la elaboracién de matrices de riesgos bajo
la norma GTC45 en la empresa CIAUTO. La Guia Técnica Colombiana GTC45
fue utilizada para crear matrices de riesgo que permiten medir los niveles de
probabilidad, riesgos y consecuencias a los que estan expuestos los trabajadores.
Esto da como resultado la aceptabilidad del riesgo, que puede ser aceptable,
mejorable, aceptable con control o no aceptable. De esta manera se evaluaron los
riesgos. Los riesgos mas importantes en la planta de soldadura fueron fisicos,
quimicos, ergonomicos, mecanicos y eléctricos. Para ayudar a todos los
trabajadores de la planta de soldadura de la empresa a reducir los incidentes y
accidentes, es fundamental utilizar las normas. Esto se puede lograr mediante

capacitaciones regulares y técnicas culturales sobre seguridad durante el trabajo.

2.1.2 Antecedentes nacionales y locales

En la investigacion realizada por Moreno (2024) en Lima, se evaluo6 la
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo con el proposito de
disminuir la tasa de accidentes laborales en la construccion de la carretera
Bambamarca, ubicada en el Callao. El objetivo principal fue determinar en qué
medida el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contribuye a la reduccion de la
accidentabilidad laboral. La investigacion tuvo un enfoque aplicado y explicativo.
Los resultados mostraron que el indice de accidentabilidad en el afio 2022 fue de
1.02. Sin embargo, tras la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo en 2023, este indice disminuy6 a 0.04, lo que representa una reduccién del
95.40%. Ademas, la severidad de los accidentes también se redujo en un 92.06%
un afio después de la aplicacion del plan. En conclusion, se comprobd que la

implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo efectivamente
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disminuyd la accidentabilidad laboral en la obra de construccion de la carretera
Bambamarca.

En la investigacion realizada por Gomez (2023) en Ancash, para reducir los
riesgos en la ejecucion de obras civiles en la planta concentradora de la Compafiia
Minera Lincuna S.A., evalu6 con la matriz IPERC linea base. El objetivo fue
realizar una evaluacion de riesgos utilizando una metodologia descriptiva utilizando
la Matriz IPERC. Como resultado, se encontr6 que en el afio 2020 se registraron 7
incidentes, 2 accidentes leves y 1 accidente incapacitante con 11 dias de descanso
médico, lo cual tuvo un impacto negativo en los objetivos de seguridad. La
implementacion de la evaluacion de riesgos en la linea base de IPERC permitid
conocer los peligros y riesgos en cada actividad que realizaban, lo que fomento la
mejora continua y result en una reduccion de accidentes e incidentes en el afio 202
Con tres accidentes y un accidente leve, se logré una reduccidn en los costos de la
empresa, ya que el accidente incapacitante causa pérdidas econémicas.

En la investigacion realizada por Rios (2022) en Cajamarca, para reducir los
riesgos laborales en Hallpa Perd mineria y construccion S.R.L., cre6 un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley 29783. El objetivo era
reducir los riesgos mediante la implementacion de un sistema de seguridad y salud
en el trabajo basado en la Ley 29783. La investigacidn fue cuantitativa y aplicada.
Se llevo a cabo en tres etapas: primero, se realiz6 un diagndstico de cumplimiento
de la ley 29783 utilizando la Matriz IPERC; luego, se disefid el Sistema de acuerdo
con la ley; y finalmente, se analizo la variacion de los riesgos laborales de acuerdo
con el diagndstico inicial, que disminuyd los riesgos de un nivel alto a medio y de
un nivel medio a bajo, pasando de 9% a 98% en reduccion de riesgos laborales.

En la investigacion realizada por Credo y More (2022) en Lima, para evitar
accidentes laborales en Inversiones Indelsa S.A.C., implementaron un plan de
seguridad y salud ocupacional. El objetivo de la investigacion aplicada, cuantitativa
y de disefio preexperimental fue determinar como un plan de seguridad y salud
podria reducir los riesgos laborales. Se realiz6 una evaluacion tres meses antes y
tres meses despues de la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional.

Como resultado, se demostro que el plan de seguridad y salud ocupacional puede
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reducir la frecuencia de accidentes en un 67% y la gravedad en un 80%, reduciendo
de 12 a 4 accidentes en la empresa.

En la investigacion de Barrantes y Bricefio (2020) en Cajamarca, sobre el
disefio e implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional y su incidencia en el Nivel de Riesgos Laborales en la Empresa Quiroz
Rojas Hnos. Contratistas Generales SRL. El objetivo fue el andlisis e incidencia en
el nivel de riesgo laboral a través del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional (SGSSO), para lo cual usaron la normativa vigente en Per( (Ley N°
29783). El grado de cumplimiento inicial de la normativa era del 14.3% asi como
el nivel de riesgo inicial de la empresa era de 33, configurado como Intolerable en
las areas de mantenimiento y Parqueo. Luego revisaron el disefio del SGGSO, que
fue plasmado en el Manual de SGSSO, y posteriormente implementado en la
empresa, al cabo de nueve meses el grado de cumplimiento aument6 a 86.75% v el
nivel de riesgo disminuyo a 14, con la calificacién de Moderado, observandose que
el nivel de riesgo presenta una relacion inversamente proporcional a la
implementacion del SGSSO, por ultimo la relacion beneficio de la implementacion
del SGSSO respecto a los costos de la ocurrencia de un accidente grave fue igual a
2.76 y que al ser mayor a uno (1) justifica la implementacion del SGSSO en la
empresa.

La investigacion de Perez (2020) en Piura sobre la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en La Empresa Jaén Gas
SAC basado en la Normatividad Peruana. El objetivo fue la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo con la finalidad de prevenir
los accidentes y enfermedades ocupacionales. Aplicé un diagnostico de linea base
para ver la realidad del cumplimiento normativo teniendo como resultado un 0% en
el cumplimiento de la normativa vigente, posteriormente se le aplica el tratamiento,
la Implementacidn del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo y una
serie de herramientas e instrumentos como la Matriz IPER — C teniendo como
resultado un porcentaje de implementacion al 100% en materia del cumplimiento
de la normativa nacional. Se concluye que es indispensable que las empresas tanto
publicas como privadas cuenten con la Implementacion de un Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de identificar los peligros y



23

evaluar los riesgos que se presentan en su organizacion para evitar consecuencias
que posteriormente se puedan lamentar.

En la investigacion realizada por Nieto (2019) en Lima, evalu6 el plan de
seguridad y salud en el trabajo para una obra de construccion de un edificio centro
en la ciudad de Huacho. El objetivo era determinar como el plan de seguridad y
salud reduce el numero de accidentes que ocurren entre los trabajadores de una obra
en construccién. La técnica no fue experimental, sino basica y descriptiva. Los
resultados muestran que la aplicacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo
reducird los indices de siniestralidad de los trabajadores en una obra en construccion
de un edificio, como lo demuestra la correlacién de Spearman, que da un valor de
0.929, lo que indica una asociacién muy buena. Por lo tanto, los resultados muestran
que la aplicacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo reducira los indices

de siniestralidad de los trabajadores.
2.2 Bases tedricas

2.2.1 Seguridad y Salud en el Trabajo

La implementacién de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es esencial
en todos los niveles, ya que su objetivo principal es proporcionar un método para
evaluar y mejorar la prevencion de incidentes y accidentes laborales. Este plan se
caracteriza por su flexibilidad y su capacidad de adaptarse al tamafio y tipo de
actividad de la organizacién. Consiste en un conjunto de herramientas logicas que
permiten una gestion eficaz de los peligros y riesgos presentes en el lugar de trabajo
(Casco, 2013).

El proposito de estas herramientas eficaces para la prevencion de riesgos
laborales es garantizar que todos los empleados de la empresa puedan desempefiar
sus tareas satisfaciendo las necesidades del cliente sin infringir las normativas
actuales, como la Ley N° 29783. Los procedimientos relacionados con la
realizacion segura del trabajo y la notificacion de posibles irregularidades deben
estar claramente definidos y detallados. Mé&s adelante, se abordaran aspectos como
las acciones a seguir, el método de ejecucion, el momento oportuno y las personas

responsables (Martinez, 2018).
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La legislacion peruana, en concordancia con la Ley N° 29783, conocida como
la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Decreto Supremo 009-2005 TR, tiene
como proposito fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.
Establece que es responsabilidad primordial del empleador controlar y reducir al
minimo los riesgos laborales (Ley N° 29783, 2011).

Las empresas a nivel global estan cada vez mas comprometidas en garantizar
y evidenciar un eficiente desempefio en seguridad y salud laboral (SST) mediante
la gestion de riesgos, en concordancia con su politica y metas en SST. En un entorno
legislativo cada vez mas riguroso, se implementan politicas econdmicas y otras
medidas para promover las buenas practicas en Seguridad y Salud en el Trabajo, en
respuesta a la creciente preocupacion de las partes involucradas en este ambito
(Vanhuynegem, 2017).

2.2.2 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

El documento en cuestién es un instrumento de planificacion que detalla las
actividades a llevar a cabo, establece quiénes son los responsables, los recursos
necesarios y los plazos de ejecucién en relacion con la seguridad y la salud en el
trabajo (Carbajal, 2019).
2.2.2.1 Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo. El propdsito de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo es fomentar una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el territorio nacional. Para lograr este objetivo, los empleadores tienen
la responsabilidad de prevenir, el Estado desempefia un papel de supervision y
control, y los trabajadores junto con sus sindicatos participan activamente. A través
del dialogo social, se encargan de promover, difundir y hacer cumplir la normativa
relacionada con este tema. La presente Ley es de aplicacion en todos los sectores
econdémicos y de servicios. Incluye a todos los empleadores y trabajadores sujetos
al régimen laboral de la actividad privada en el territorio nacional, asi como a los
trabajadores y funcionarios del sector publico, a los trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y a los trabajadores autdnomos (Ley N°
29783, 2011).

a) Principio de prevencion. En el lugar de trabajo, el empleador se

compromete a implementar los recursos y las condiciones necesarias para
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salvaguardar la vida, la salud y el bienestar de los empleados, asi como de aquellos
individuos que, sin tener un contrato laboral, brindan servicios o se encuentran en
las instalaciones laborales. Es importante tener en cuenta diversos factores sociales,
laborales y bioldgicos, los cuales deben ser analizados de manera diferenciada
segun el sexo, al momento de integrar la perspectiva de género en las estrategias de
evaluacion y prevencidon de riesgos en el ambito laboral (Ley N° 29783, 2011).

b) Principio de responsabilidad. ElI empleador es responsable de todas las
consecuencias econémicas, legales y de cualquier otra indole que surjan de un
accidente o enfermedad que sufra el trabajador mientras desempefia sus funciones,
de acuerdo con las normas vigentes (Ley N° 29783, 2011).

c) Principio de cooperaciéon. En cuanto a la colaboracion y coordinacion
permanente en materia de seguridad y salud en el trabajo, el Estado, los
empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos (Ley N° 29783, 2011).

d) Principio de informacion y capacitacion. Las organizaciones sindicales y
los trabajadores reciben del empleador informacion oportuna y adecuada y
capacitacion preventiva sobre las tareas a realizar, con un enfoque en los riesgos
potenciales para la vida y la salud de los trabajadores y su familia (Ley N° 29783,
2011).

e) Principio de gestion integral. Todo empleador apoya e integra la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo en la gestion general de la empresa (Ley N° 29783,
2011).

f) Principio de atencion integral de la salud. Los empleados que han sufrido
un accidente de trabajo o una enfermedad profesional tienen derecho a recibir las
prestaciones de salud adecuadas y suficientes durante su recuperacion y
rehabilitacion, con el objetivo de asegurar su reinsercion laboral (Ley N° 29783,
2011).

g) Principio de consulta y participacion. Para mejorar la seguridad y salud en
el trabajo, el Estado fomenta mecanismos de consulta y participacion de las
organizaciones de empleadores y trabajadores mas representativas, asi como de los
actores sociales (Ley N° 29783, 2011).
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h) Principio de primacia de la realidad. La informacion sobre el tema es
completa y precisa proporcionada por empleadores, trabajadores y representantes
de ambos, asi como por otras organizaciones publicas y privadas que se encargan
de cumplir con la legislacion sobre seguridad y salud en el trabajo. En caso de que
exista una discrepancia entre la informacion proporcionada por los documentos y
lo que sucede en la realidad, las autoridades optan por lo que sucede en la realidad
(Ley N° 29783, 2011).

i) Principio de proteccion. El Estado y los empleadores deben garantizar a los
trabajadores condiciones de trabajo dignas que les brinden un estado de vida
saludable, fisico, mental y social a largo plazo. Las condiciones de trabajo deben
garantizar que el trabajo se desarrolle en un entorno seguro y saludable y que las
condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
empleados (Ley N° 29783, 2011).

La ley N°29783 fue aprobada con el objetivo de promover en el Pert una
cultura empresarial centrada en la gestion adecuada de riesgos laborales. La norma
establece que las empresas deben tomar diversas medidas de seguridad y salud en
el trabajo, asi como sanciones 0 compensaciones en caso de accidentes o
enfermedades profesionales. En ese sentido, el cumplimiento de la ley ayuda a las
empresas a garantizar condiciones de trabajo adecuadas (Mifian et al., 2020).
2.2.2.2 Politica de Seguridad y salud en el trabajo. Segdn la ley, el empleador debe
presentar por escrito la politica de seguridad y salud en el lugar de trabajo en

consulta con los trabajadores y sus representantes. Esto implica:

Ser Unico para la organizacion y apropiado para su tamafio y actividades. Ser
conciso, redactado con claridad, fechado y efectivo con la firma o endoso del
empleador o representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacion.
Ser comun y facilmente accesible para todos en el lugar de trabajo. Se debe
actualizar con frecuencia y, segun corresponda, estar disponible para las partes
interesadas externas.

De acuerdo con la ley, la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo debe incluir al menos los siguientes principios y objetivos

fundamentales con los que la organizacidn se compromete:
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La proteccion de la seguridad y salud de todos los empleados mediante la
prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes laborales. el
cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, los programas voluntarios, la negociacion colectiva en seguridad y
salud en el trabajo y otras normas que la organizacion suscriba. garantia de que
todos los componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
sean consultados y involucrados activamente. El sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo sigue mejorando. El Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo debe integrarse o ser compatible con los otros sistemas de
gestion de la organizacion.
2.2.2.3. Plan de seguridad y salud en el trabajo. El Plan de seguridad y salud en el
trabajo es un documento técnico que tiene como objetivo planificar, organizar y
controlar el funcionamiento de las empresas de manera que no perjudique la salud

de los trabajadores, las comunidades y el medio ambiente (Cabanillas, 2021).

Para garantizar la ejecucion adecuada de las tareas y una buena gestion de la
seguridad y la salud en las obras de construccion, se requiere un plan de salud y
seguridad. El plan también debe facilitar el control de las actividades y la toma de
decisiones (Pardo, 2018).
2.2.2.4. Programa de seguridad y salud en el trabajo. Un programa de seguridad y
salud en el trabajo incluye una introduccion, una meta, objetivos claros y precisos,
una politica, recursos, responsables, capacitacion, equipo de proteccién personal,
sefializacion de evacuacion, pausas activas, medidas de control, seguimiento y

evaluacion constante (Gastelu y Saenz, 2018)

Por lo tanto, el comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo
conocera, aprobara y supervisara el cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual de Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012)
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2.2.3. Prevencién de riesgos laborales

El principio de prevencion establece que el empleador garantiza que en el
centro de trabajo se establezcan medios y condiciones que protejan la vida, la salud
y el bienestar de los trabajadores, asi como de aquellos que prestan servicios o estan
dentro del ambito del centro de trabajo sin un vinculo laboral. Deben tener en cuenta
factores sociales, laborales y bioldgicos diferenciados en funcion del género al
evaluar y prevenir los riesgos en la salud laboral (Ley N° 29783, 2011)

Se considera de especial importancia tomar conciencia de los riesgos
laborales y la salud ocupacional que requieren respuestas inmediatas y la
implicacion de todos los niveles jerarquicos de las organizaciones para una gestion
efectiva que fomente la cultura preventiva a través del liderazgo, la comunicacion
y el dialogo, los objetivos y valores, la gestién de equipos, la responsabilidad, el
aprendizaje, la formacidn, las condiciones adecuadas de trabajo, la gestion la
gestion de equipos, la responsabilidad, el aprendizaje, la formacion, las condiciones
de trabajo adecuadas, la gestion de los comportamientos en la organizacion, la
promocion de una cultura justa y la resiliencia, que es la capacidad de hacer frente
a las adversidades que afecten a las personas o0 a las organizaciones (Bautista, 2022).
2.2.3.1. Identificacion de Peligros y la Evaluacién de riesgos y Controles (IPERC).
La matriz IPERC es una herramienta de gestion crucial que debe implementarse en
todos los proyectos. Permite identificar los peligros y evaluar los riesgos que se
pueden generar en cualquier actividad laboral para tener un control adecuado en
dichas actividades con el fin de salvaguardar la integridad fisica y psicolégica de
los trabajadores. El uso adecuado de la matriz IPERC ayuda a cumplir con las leyes
de seguridad y salud en el trabajo y mejora los procesos de capacitacion y
planificacion de nuevos puestos (Mendoza, 2020)

El empleador debe identificar los peligros y evaluar periédicamente los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Segun el caso, la identificacion
se realiza en consulta con los empleados, la organizacién sindical o el Comité o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
2012).
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2.2.3.2. ldentificacion de peligros. Se requiere una variedad de herramientas para
identificar los peligros, como investigaciones sobre accidentes, estadisticas de
accidentes acontecidos, inspecciones in situ, discusiones, entrevistas al personal,
analisis de trabajos seguros, auditorias internas y externas, listas de verificacion,

observacion y monitoreo de tareas planificadas (Mendoza, 2020)

El desarrollo de la identificacion de peligros requiere que los participantes
realicen actividades para: - Identificar los peligros para la actividad/tarea o cambio

mediante una tormenta de ideas.

Considere todos los riesgos potenciales, aunque parezcan poco probables,

incluso aquellos que surgen en situaciones de emergencia.
Realizar una lista de riesgos y riesgos generales y especificos de la empresa.
Definir las consecuencias de la realizacion del evento.

2.2.3.3. Evaluacion de riesgos. Después de identificar los riesgos en las actividades
que el trabajador realizaria. Es fundamental evaluar los riesgos para tener un vison
y anticiparnos con un plan de prevencion para controlar y/o eliminar los accidentes

que se puedan generar en una actividad especifica (Mendoza, 2020).

2.2.3.4. Metodologia de Gestion de Riesgo: Para ponderar la estimacion de riesgo
(ER), en primer lugar, se debe identificar los peligros asociados en cada etapa del
trabajo, luego estimar por criterio la probabilidad (P) o frecuencia (F) en la que se
pueda generar un dafio a la personay, por ltimo, la severidad de las consecuencias
(C) que pueda producir el peligro, una vez obtenido esos pardmetros se procede a
realizar la operacién de multiplicacion. A continuacion, se muestra que variables
deben ser multiplicadas:
ER= FxC 0 ER=PxC

Se debe tener en cuenta que frecuencia y probabilidad se esta tomando como
sindnimos, y este se calcula evaluando el nimero de sucesos que causan dafio o
lesiones en un intervalo de tiempo. Uno de los métodos mas usados es el de Matriz
de andlisis de riesgo, segin RMPP (Risk Management and Prevention Program).

Este método es facil de realizar, el procedimiento es asignarles valores a la
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probabilidad y consecuencia, donde si el ER hallado se encuentra en la zona
sombreada se debe optar medidas de control con el fin de disminuirlas o eliminarlas
en cada etapa del trabajo evaluado.

Con las cantidades que se estiman se podra emitir juicios de valor, y con ello
realizar medidas para eliminar o disminuir los riesgos a un grado tolerable,
disminuyendo asi los factores (F), (C) o ambos. La matriz con estimaciones de
riesgos, presenta como la mas trivial el nimero 1 y el estimado intolerable en el
cual se debe optar medidas para controlar o mitigar dicha accion que acarrea ese
indice de riesgo, el nimero 9. Frente a ello se debe tomar acciones que disminuyan
esos indices.
2.2.3.5. Herramientas de gestion: Las herramientas de gestion son formatos que nos
indican si la actividad es segura 0 no, si es un requisito legal y si se puede realizar
de manera segura. EI ATS, la lista de verificaciones, el PETAR, las inspecciones y
el registro de charlas y capacitaciones son todas herramientas de gestion (lturbe,
2023)

2.3 Definicion de términos basicos

Seguridad y salud en el trabajo: El objetivo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es garantizar que los trabajadores desarrollen su trabajo de manera efectiva
y segura, evitando eventos y dafios que puedan afectar su salud e integridad, el
patrimonio de la empresa y el medio ambiente. Esto mejoraré la calidad de vida del
trabajador, su familia y la estabilidad social (Pefia et al., 2019).

Gestion de Riesgos: Es el proceso que, después de caracterizar el riesgo,
permite la implementacion de las medidas mas apropiadas para reducir al minimo
los riesgos especificos y disminuir sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados deseados. (D.S.005 — 2012 — TR)

Accidente: Se define como un evento no deseado que causa dafio fisico, lesion
o posible enfermedad profesional al trabajador y/o dafio a la propiedad. EI concepto
de dafos a la propiedad se refiere a la perdida de materiales, equipos, maquinaria e
infraestructura, lo que resulta en gastos directos para la organizacion o empresa
(Guzman , 2014).

Implementacion: EIl proceso de reordenar patrones de conducta de acuerdo

con el conjunto de reglas derivadas de una decisibn se conoce como
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implementacion. Ademaés, puede referirse a la implementacion en la firma de un
programa aprobado, un proceso o el uso de un producto de una idea aprobada
(Rivera, 1995)

Accidente de Trabajo (AT): Todo evento brusco que ocurra durante 0 como
resultado del trabajo y que resulte en una lesion organica, una perturbacion
funcional, una incapacidad o la muerte del trabajador. Es también un accidente de
trabajo aquel que ocurre fuera del lugar y las horas de trabajo, durante la ejecucion
de o6rdenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad
(Carbajal, 2019)

Petar: Corresponde a aquellas tareas conocidas como "Trabajos de alto
riesgo™ y requieren una herramienta de gestion obligatoria antes de su ejecucion, el
Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR), que debe ser elaborado
por el personal que participara en la tarea previa autorizacion y firma de la
supervision responsable (Florez et al., 2022)

Capacitacion: Actividad que proporciona conocimientos tedricos y practicos
para desarrollar competencias, habilidades y destrezas en el proceso de trabajo, la
prevencion de riesgos, la seguridad y la salud (Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
2012).

ATS: Es una herramienta para la gestién de la seguridad y la salud
ocupacional que permite determinar el procedimiento de trabajo seguro al
identificar posibles riesgos y establecer controles para la buena realizacion de las
tareas. Esta herramienta de gestion se utiliza para evaluar e identificar el peligro en
el lugar de trabajo para prevenir accidentes (Gaytan, 2018)

Peligro: situacién o caracteristica intrinseca de algo que puede dafiar a las
personas, el equipo, los procesos y el ambiente (Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, 2012).

Riesgo: La probabilidad de que un peligro se materialice en condiciones
especificas y provoque dafios a las personas, al equipo y al ambiente (Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, 2012).
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CAPITULO 111
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipoy nivel de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue basica. Es univariado donde se posee una sola

variable

3.1.2 Nivel de investigacion
Investigacion descriptiva.

El disefio fue no experimental y transversal.

3.2 Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Dimensiones Indicadores Tipo de
operacional variable
Diagnostico de
Plan de o ) )
) Se midio con el Lineamientos
seguridad y o . _
cumplimiento de Gestion Normativa de o
salud en el L ) Cualitativo
) SGSST de la ley planificacion  seguridad y salud en el
trabajo )
29783 Trabajo:
(IPERC, ATS))

3.3 Poblacion y muestra de la investigacion

3.3.1 Poblacion

La poblacion de la presente investigacion estuvo conformada por 25 personas
donde participd la parte administrativa y los obreros de la empresa Consorcio
Fapino SAC segun informacion proporcionada.

Gerencia y administracion 03
Supervisor SST 01

Obreros 21
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3.3.2 Muestra
La muestra fue la totalidad de la poblacion donde se cont6 con las 25 personas

de la empresa Consorcio Fapino SAC segun informacion proporcionada,
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnicas

-Observacién: Se realiz6 la observacion de las actividades de los
trabajadores

- Revision y analisis documental: La revision de documentos fueron las

normas peruanas y el Plan de seguridad.

3.4.2 Instrumentos

Se utilizé una ficha de registro y un cuestionario de acuerdo con las normas
de la Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR (2013) para obtener la informacion
necesaria para estudiar si la empresa seguia 0 no las leyes de salud y seguridad.
(Anexo N° 2,3y 4)

3.5 Tratamiento estadistico de datos
Se us6 el programa estadistico SPSS para la presentacion de los resultados

que se obtengan. Se realiz6 un analisis descriptivo de la variable a través de tablas

3.6 Procedimiento

Con laautorizacion de los responsables de la empresa Consorcio Fapino SAC,
se notifico a los empleados y trabajadores sobre la investigacion, solicitdndoles su
consentimiento para proceder con el estudio. Ademas, se llevé a cabo una
evaluacion de la Linea Base, asegurando el cumplimiento de todos los requisitos

legales establecidos.

Para la elaboracion del IPERC, Anélisis de Trabajo Seguro (ATS) y la
Politica de Seguridad y Salud en la empresa se realizé la identificacion de las
actividades por puesto de trabajo mediante visitas, encuestas y entrevistas, luego se
clasificare en base a cada proceso que efectlan y posteriormente analizar cada

movimiento en que incurre un trabajador para desempefiar dicha funcion.
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Finalmente, se procedio a definir cada una de las actividades desempefiadas por el
trabajador. Para la Identificacion de peligros y riesgos fue necesario identificar los
peligros antes que puedan evaluarse los riesgos asociados a ellos; si no existen
controles o estos son inadecuados, se deben implementar controles eficaces en
funcién de la jerarquia de los controles. Una vez se hallan identificado las
actividades realizadas por los trabajadores en el taller, se buscaron los factores de
riesgos que generan para poder encontrar los peligros a los cuales se encuentran
expuestos. Ademas, se tomaron en cuenta la normativa de Seguridad y encontrar
actos y/o condiciones que pueden traer como consecuencia accidentes o incidentes

en el trabajador.

Se llevaron a cabo observaciones para evaluar el compromiso y la
participacién, asi como para analizar la politica de salud y seguridad laboral.
Ademas, se revisO la planificacion e implementacion, la ejecucion y el
funcionamiento, la evaluacion del cumplimiento legal, el control de la informacion

y la documentacion, y la revision de la gestion en los diversos entornos de trabajo.

Se implemento el Plan de Seguridad y Salud en Consorcio Fapino SAC. Con

los siguientes documentos:

Politica de Seguridad y Salud laboral

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

La Identificacion de los Peligros y Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC)
Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Se sugirieron mejoras al Plan en base a los resultados obtenidos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1 Resultados
Tabla 1.
Evaluacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la ley 29783
en la empresa Consorcio Fapino SAC

Evaluacion NIVEL CUMPLIMIENTO

I. Compromiso e Involucramiento del 50 %
empleador y trabajadores

I1. Politica de seguridad y salud en el
trabajo 40%

I11. Planeamiento y aplicacion

30 %

IV. Implementacion y operacion 40 %

V. Evaluacion Normativa 40 %

VI. Verificacion 30 %
VII. Control de informacion y

documentos 40 %
VII1I. Revision por la direccion

30 %

Nivel de cumplimiento 37.5%
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Tabla 2.

Significado de la evaluacién

Deficiente 0-25%
Regular 25 - 50%
Adecuado 50 - 75%
Muy Bueno 75 —100%

Regular 37,5%

Tabla 3.
Mejora del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la ley 29783 en la

empresa Consorcio Fapino SAC

Evaluacion NIVEL CUMPLIMIENTO
I. Compromiso e Involucramiento del
. 90%
empleador y trabajadores
. Polltl_ca de seguridad y salud en el 65%
trabajo
I11. Planeamiento y aplicacion 65%
IV. Implementacion y operacién 75%
V. Evaluacién Normativa 65%
V1. Verificacion 76%
VII. | de inf i6
Control de informacion y 20%
documentos
VIII. Revision por la direccion 84%

Nivel de cumplimiento 73,8%




Tabla 4.

Significado de la evaluacién de mejora

Deficiente 0-25%
Regular 25 - 50%
Adecuado 50 — 75%
Muy Bueno 75 —100%
Adecuado 73,8%
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Tabla 6.

Matriz de Probabilidad de Riesgos

A: Trivial B: Aceptable C: Moderado D: Importante E: Inaceptable

Tabla 7.

Matriz de Probabilidad de exposicion y frecuencia

EXPOSICION

Delal0 De 51 a més

De 11 a 50

personas personas personas
expuestas expuestas expuestas

< UNA VEZ POR SEMANA O A B c

(23 MENOS FRECUENTE

i

é INTERDIARIO B C D

o

L DIARIO C D E
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Tabla 8.

Valoracién y Categorizacion del nivel de riesgo

SIGNIFICANCIA CATEGORIA NIVEL DE ACCIONES DE CONTROL

RIESGO

Trivial No se necesita adoptar ninguna accion.

No se necesita mejorar la accion preventiva.

Sin embargo se deben considerar soluciones rentables o mejoras que
Aceptable no supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

No significativo

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
De7al7 Moderado extremadamente dafiinas (fatal o muy graves), se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

No debe comenzarse en el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el
Importante riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se ésta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de

Significativo los riesgos moderados.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
Inaceptable | riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
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Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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LOS FIRMANTES, DECLARAMOS HABER RECIBIDO INSTRUCCIONES CLARAS Y ESPECIFICAS PARA REALIZAR NUESTRAS LABORES EN FORMA SEGURA
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Tabla 10.

Politica de Seguridad y Salud en la empresa Consorcio Fapino SAC

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FAPINO SAC.

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del
personal del proyecto, para lo cual se fomentard una cultura de prevencion de
riesgo laboral y un sistema de gestion que permita la prevencion de riesgos
locativos, mecénicos, fisicos, quimicos, ergondémicos y psicosociales en
concordancia con la normatividad pertinente.

Asimismo, se considera que el capital mas importante es el personal y conscientes
de la responsabilidad social, se asume el compromiso de generar condiciones

para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.
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CAPITULO V

DISCUSION

Se realiz6 la evaluacion el diagnostico de linea base del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo segin la Ley N° 29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC,
en el aflo 2024 y se obtuvo un nivel de cumplimiento del 73,8% (nivel adecuado).
Se mejorod la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y de esa manera poder
cumplir con el inciso f del articulo 22 de la Ley N° 29783.

La evaluacion de la linea base realizada cumplié con lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley N° 29783. Asimismo, los monitoreos de riesgo y la elaboracion
del IPER se ajustaron a lo establecido en los articulos 56 y 57 de la misma
normativa. Se disefid un programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme a lo exigido en el inciso “f” del articulo 32 del D.S. 005-2012-TR.
Ademas, se implementd un programa de inspecciones para identificar actos y
condiciones inseguras, en cumplimiento del inciso “e” del articulo 32 del D.S. 005-
2012-TR. La empresa cuenta con un supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tal como lo estipula el articulo 39 del D.S. 005-2012-TR. Finalmente, se elabor6 un
mapa de riesgos basado en los monitoreos realizados, cumpliendo con los requisitos
del inciso “d” del articulo 32 del D.S. 005-2012-TR.

Los resultados obtenidos en este estudio difieren de los hallazgos de Barrantes
y Bricefio (2020). Segun estos autores, el grado de cumplimiento inicial de la
normativa en la empresa evaluada fue de apenas un 14,3%, mientras que el nivel de
riesgo inicial alcanzaba un 33%, clasificado como intolerable en areas criticas como
mantenimiento y parqueo. Sin embargo, tras el disefio y la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) durante un periodo
de nueve meses, el grado de cumplimiento aumento significativamente hasta un
86,75%. Ademas, observaron que el nivel de riesgo mantenia una relacion
inversamente proporcional con la implementacién del SGSSO, evidenciando una

mejora notable en las condiciones de seguridad.
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Los resultados de este estudio tampoco coinciden con los encontrados por
Pérez (2020), quien, al realizar un diagnostico inicial de linea base sobre el
cumplimiento normativo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), reporté un 0%
de cumplimiento de la normativa vigente. Tras este diagndstico, se implement6 un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) junto con diversas
herramientas e instrumentos como la Matriz IPER-C para evaluar y controlar los
riesgos organizacionales, un Plan Anual de Trabajo, un Plan Anual de
Capacitaciones, una politica de SST, y una Matriz de requisitos legales. Estas
acciones llevaron a un resultado final del 100% de implementacion y cumplimiento
de la normativa nacional en SST, evidenciando un cambio completo en la gestion

de riesgos y seguridad laboral en la organizacion.

Los resultados obtenidos en nuestra investigacion son superiores a los
reportados por Acosta (2017), quien encontré un nivel de cumplimiento del 15%
respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. De manera
similar, Palomino (2016) hall6 un nivel de cumplimiento del 14% en relacién con
la Ley N° 29783 y el D.S. 055-2010-EM, utilizando como herramienta de
evaluacion la lista de verificacion establecida en la Resolucion Ministerial 050-
2013-TR. Ambos estudios evidenciaron un significativo incumplimiento de la

normativa peruana en sus respectivas areas de analisis.

Al comparar los resultados obtenidos con estudios realizados en otros paises,
se observa que no coinciden con la investigacion de Quifionez (2021), quien reportd
que el 55,44% de las clausulas evaluadas no se cumplian plenamente, lo que dejo
solo un 44,56% de cumplimiento. En contraste, nuestra investigacion registré un
nivel de cumplimiento del 73,8%. Asimismo, tampoco se alinean con los resultados
de Quintero y Blanco (2020), quienes evaluaron el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Constructora MATICCES P&B Ltda., en la
ciudad de Cucuta, Colombia, bajo las exigencias de la Resolucion 0312 de 2019 y
el Decreto 1072 de 2015. En este caso, se obtuvo un nivel de cumplimiento del

14,5%, calificado como critico.
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Los resultados de esta investigacion tampoco coinciden con los hallazgos de
Uranga (2017), quien reportd un cumplimiento de apenas el 1,3%, muy por debajo
del 80% minimo exigido por la normativa vigente en el pais. Este bajo nivel de
cumplimiento genera multiples riesgos, incluyendo problemas legales, laborales y
financieros, ademas de impactar negativamente en la productividad y la motivacion
de los empleados. En contraste, nuestra investigacibn mostré un nivel de
cumplimiento significativamente mas alto, destacando la importancia de la
implementacién adecuada de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Es fundamental que las organizaciones, tanto publicas como privadas,
implementen un Plan y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esto permite identificar los peligros y evaluar los riesgos presentes en sus
operaciones, previniendo consecuencias negativas que podrian ser lamentables. El
incumplimiento de las normativas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo es
un problema recurrente a nivel nacional e internacional. Por ello, resulta
imprescindible priorizar capacitaciones constantes, fomentar el compromiso tanto
de los empleadores como de los trabajadores y garantizar un proceso de mejora

continua en este ambito.

En relacion con las normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
importante considerar también las Normas Basicas de Seguridad e Higiene en Obras
de Edificacion establecidas por la Resolucion Suprema 021-83-TR, asi como el
Articulo 2 del Decreto Supremo N° 010-2009-VIVIENDA, que regula la Norma
G.50y la Norma Técnica de Seguridad durante la Construccion. Estas disposiciones
son esenciales para garantizar condiciones seguras en las actividades del sector
construccion, promoviendo la prevencion de riesgos y la proteccién de los

trabajadores en esta industria.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

Se evalud el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la ley 29783 en
la empresa Consorcio Fapino SAC, en el afio 2024 y se obtuvo un nivel de
cumplimiento del 73,8% (nivel adecuado) luego con la implementacién de las
mejoras respectivas y se cumpli6 con los articulos 22°, 37 °, 56 °, 57 ° entre otros,
de la Ley N° 29783, asi como con el D.S. 005-2012-TR.

Se realizd el diagndstico del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo segun la
ley 29783 en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el afio 2024 y obtuvo un nivel
de cumplimiento del 37,5% (nivel regular) al presentar indicadores como el nivel
de compromiso e involucramiento del empleador y trabajadores con el 50% y

planeamiento y aplicacion con 30%, entre otros.

Se implementd la Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos y
Controles (IPERC), Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y la Politica de Seguridad y
Salud en la empresa Consorcio Fapino SAC, en el afio 2024. Se encontrd un nivel
de riesgo importante en el contacto con bordes filosos y por vehiculo en
movimiento, como los principales.

Se propuso mejoras al Plan de Seguridad y Salud en el trabajo segun la ley
29783 en laempresa Consorcio Fapino SAC, en el afio 2024 en base a los resultados
obtenidos y se paso de un nivel regular al nivel adecuado, con la elaboracion y
aplicacion de los documentos de gestion necesarios. Las mejoras permitieron
mejorar indicadores como el compromiso e involucramiento del empleador y
trabajadores del 50% al 90%, la politica de seguridad y salud en el trabajo del 40%

al 65%, entre los principales resultados.
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6.2 RECOMENDACIONES

a)

b)

Se recomienda a la empresa garantizar la verificacion del cumplimiento del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a lo establecido en la Ley
N° 29783, con el objetivo de minimizar los riesgos laborales que puedan
surgir durante la ejecucion de las actividades planificadas.

Se recomienda que los responsables de cada area de trabajo participen en
capacitaciones constantes y sean evaluados periddicamente, con el
propdsito de mantener actualizada la informacion y los documentos
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es fundamental que la gerencia implemente un sistema de incentivos y
reconocimientos para todo el personal, con el propdsito de mejorar su
desempefio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, fomentando asi

la motivacion y el compromiso de todo el equipo.
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ANEXO N° 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES INSTRUMENTOS
Problema general: Obijetivo general: El Plan de Seguridad y Plan de seguridad y Diagnostico de - Linea base

¢Cudl es la evaluacion  Evaluar el Plan de salud en el trabajo salud en el trabajo Lineamientos - Check List

del Plan de Seguridad ~ Seguridad y Salud en  segln la ley 29783 en Normativa de herramientas y

y Salud en el trabajo el Trabajo para la la empresa Consorcio seguridad y salud equipos

segln la ley 29783 en  empresa Consorcio Fapino SAC, en el afio -IPERC

la empresa Consorcio  Fapino SAC, enel afio 2024 cuenta con todos - ATS

Fapino SAC, en el afio
20247

Problemas
especificos:

;Cual es el
diagnostico del Plan
de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun la
ley 29783 en la
empresa Consorcio
Fapino SAC, en el afio
20247

¢Cémo implementar la
Identificacion de
Peligros y Evaluacion
de Riesgos y
Controles (IPERC),

2024
Objetivos especificos:

Realizar el diagndstico
del Plan de Seguridad
y Salud en el trabajo
segln la ley 29783 en
la empresa Consorcio
Fapino SAC, en el afio
2024.

Implementar la
Identificacion de
Peligros y Evaluacion
de Riesgos y
Controles (IPERC),
Analisis de Trabajo
Seguro (ATS) y la

los requisitos
establecidos por la ley

- Politica de seguridad
y salud
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Analisis de Trabajo
Seguro (ATS) y la
Politica de Seguridad
y Salud en la empresa
Consorcio Fapino
SAC, en el afio 2024?
¢Como mejorar el
Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo
segun la ley 29783 en
la empresa Consorcio
Fapino SAC, en el afio
20247

Politica de Seguridad
y Salud en la empresa
Consorcio Fapino
SAC, en el afio 2024.
Proponer mejoras al
Plan de Seguridad y
Salud en el trabajo
segln la ley 29783 en
la empresa Consorcio
Fapino SAC, en el afio
2024




ANEXO N°2
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

(meliliciny
SISTEMA DE GESTION DE SEGLURIDAD Y SALUD DiOUPACIONAL Y MEDI AMBIENTE
INSPECCION DE ALMACEN
Prayecto H* Inspecciin: |
Unicacidn: Tipo de inspeccion
| Fecha: Hiora: { }Flancada. i ) Especal
|inspectar: Cargo: { } Ma planeada.
Cumile
N* |Elementos de verificacitn: 5l ra LT
1 |H:Irru-:!m:-u:rll:cmﬂun'lnclmnutlnlﬂmﬁquecmt:.
2 |5-tr.\u:r|l.= con procedimient o de manejo y cantral para el almacén.
3 |l almacenero ha sido capaecitadoyfentrensdo
4 |Cuenta can estantes, anagueles de acuerdo a caracterisbicas y cantidad de los matenales y'o
prodwcios gue almacena.
5 |Los matenalesy'oproductos se encuentran rotulsdos, identifcados.
& |Los materiales y/'oproductos deben estar clasificados y separados segln sus caracteristicas.
7 |Lps materales yfo productos deben contar com hajas M5 DS [ficha e segunidad por productn)
8 |Lps productas quimicos yio toxicos debem estaren dneas seguras, wentiladas e identficadas como eal.
9 |&lalmacen cuenta con el espacio necesana, ka mantenen limpea ¥ ordenado.
10 |sdanbene bos accesos v pasadizos libres y sin obstaculas.
11 | Cuenta con buera iluminacion yvenbilackan, vias de evacuacion totalmente libres.
J.’Iﬂ EHﬁsm%sﬁnqmpmzﬁunulmmmn sar identificades, separados, cambisdos o
dadcs de baja.
14 |Los equipos, herramientas ceben estar inspeccionadas, can el color carrespondiente al mes de 3
inspeccion, kos gue esten defectucsos deben ser reparadas, camblados o dados e b
15 | Exbriores sefaiizados, instaladas & inspeccianacas.
16 |Cuenta can ketrero: 5ok persenal autorizada, prahibada hacer fuega, no fumar
17 |%ealmacena los productos quimecos segln ka tabla de compatibilidades
18 |El almacereno realiza inspeccianes a kas equipas y'a herramiendas
19 |%e deja evidencia oe las inspecciones realizadas
A0 | %= cuenta con bombia para swcokdn de productos guimicas
31 |Les encargados de :hnal:fneuq,um las recomendaciones ergondmicas para levantamiento, arrastre
¥ e S CArgas
12 |Orra:
Ohservacion. Kedida Carmectva. Responsahle. Fecha. Epscutado?
|
Comentarkas:

Irgg. Residende. Zuper. 55T PoR. INGEMIERDSET




ANEXO N° 3

CONSENTIMIENTO INFORMADO

PERMIED DE TRAEAJD DE RIEEGO ELECTRICD

it

VALIDEZ DE LA AUTORIZACION

Valkio

Hastac Homa: Desde

Feoha:

Lugar Domds ca Ejsowtars sl Trabajo:

Trabajo & Reallzar:

Ascponcables da la Soliofud dal Pamica:

Mombre da Ejaoutandssc:

Fallgroc Acooledos al Trabalo a Reallzar:

COEPROBACIONES PREVIAS AL IMICKD DEL TRABAD
(Realzadas por ef Responsable oe fa Tarea |

L, Lo

APLICA

£ LA TAREM HA SID INFORMANDA. AL COORDINADDR DEL AREA AFECTADAT

£ EE DOMOCE Y COMPRENDE EL PROCEDIMIEENTO O GULA. DE TRABAJD EEQURDT

$EE WERIFICS QUE EL PERSOMAL MO TENGA ANILLOE O PRENDAS CONDUCTORAST

:EE WERIFICS EQUIPCE DE PROTECCKIN PEREOMAL ADECUADCOE A LA TAREAT

EL TRABAJD EERA REALIZADC MIMIMC FOR DS FEREOMAS T

;LOE INSTRUMENTCE DE MEDICIGN ESTAN EN BUEN ESTADO?

$EE REALINY EL CORTE EFECTIVG DE FUENTES DE TEMEKONT

:HAN DG BLOGLEADS LOS INTERRIPTORES Y SIETEMAS DE CORTET

;EE VERIFICO LA ALEENCIA DE TENSIONT

; EE VERIFICO QUE MO HAY CABLEADD DESNUDD O SN RECUBRIMENTTT

:HA BIDG PUEETO ATIERRA Y EN CORTO CIRCUIMD EL BESUIPD O EETEMAT

{55 HADELIMITADD EL AREA S INSTALADAS LAS EEFLALEE DE FELGROT

HOTA: Fam la reconexion se debes werificar que no haya personal tabajando en kos =g

UiEsses BT Ea0ns.

ELEMENTOE DE PROTECCION Casco | Cafasde |, oo, [ Preldor | o e
PEREOMAL (Mamue con una X og | Diesécmon | Sequridad Auditvg

Ames y
Esl

elemenios pecesarfos)

Botas de

Indicadcs ¥ que o= pusde neallzar & rabaj =n aflures.

" Uma vez Inspeccionads & &rea de fabajo, comprobado & cumpimienio de los requisios indicados, ¥ verficado los Elementos de
Profeccion Fersonal necesanrios pam la siscuckon dal abajo, Cerifico gue se ha sTeciuado comeciamenis los tabajos preparsionios

Firma Recponcabls da la Ejaouolon

Firna Racponcabls da la Emicisn del

del Trabajs Permico de Trabajo
Fezha de Terminaclan B E& rerpecaric Renovar sl Parmiso 2l
ded Trabaja: — e Trabajo: P

OEIERVACIONES GEMERALES:




ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION

Yo, Mirelia Pamela Pari Mamani y Paul Yuber Chipana Atahuachi identificado con
DNI N° 76506755 y DNI N° 74575511 respectivamente, de la Facultad de
Ingenieria Ambiental de la Universidad Latinoamericana CIMA declaro bajo
Jjuramento, autorizar, en mérito a la Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2016-
SUNEDU/CD del Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion
para optar Grados Académicos y Titulos Profesionales, registrar mi trabajo de
investigacion para optar el: Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental.

a) Acceso abierto; tiene la caracteristica de ser piblico y accesible
al documento a texto completo por cualquier tipo de usuario que
consulte el repositorio.

- b) Acceso restringido; solo permite el acceso al registro del

metadato con informacion basica, mas no al texto completo,

ocurre cuando el autor de la informacién expresamente no

autoriza su difusion.

i
m Pamela Pari Mamani

Autora

N
Paul Yuber Chipana Atahuachi

Autor
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ANEXO N°5
DECLARACION JURADA DE AUTORIA

Yo, Mirelia Pamela Pari Mamani y Paul Yuber Chipana Atahuachi identificado con
DNI N° 76506755 y DNI N° 74575511 respectivamente,, egresados de la carrera
de Ingenieria Ambiental, declaramos bajo juramento ser autores de la Tesis
denominada: “EVALUACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SEGUN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA CONSORCIO FAPINO
SAC, TACNA-2024"; ademas de ser un trabajo original, de acuerdo a los requisitos
establecidos en el articulo pertinente del Reglamento de Grados Académicos y

Titulos Profesionales de la Universidad Latinoamericana CIMA.

M#élia Pamela Pari Mamani

Autora

Paul Yuber Chipana Atahuachi

Autor
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ANEXO N°6
BASE DE DATOS

COMGO

Bala lluminasson

liuminacion sxcesiva

Radiacion Infrania

Radiacion ultravicieta

Radiaciones lonlzantes

Balas lemperaturas (1)
Altas tamparaturas [2) FISICO
Humedad FISICO
aUMICO @UI-D01 |Poivos Inorgank:os QuMICO QLN - D01
aAuMICO @UI-D02 |Poivos orgaEnicos QUMICD U - D02
auMIco QUI-D03 |Gases auMICO U - 003
aAUMICO @UI-D04 |vapores QUMICD U - D04
auMICa @I -005 |Humos metlcos QUMICO N - 005
aUMICO @UI- D06 |Humos no metalicos QuMICO QU - D06
auMIco @UI-D07 |Mebinas auMICO U - 00T
Sustanclas quimicas
auMICa QUI-008 [0 sgacisoucas) QUMICO @0 - 008
aUMICO QUI-D09 |Semisolitos QuMICO QLN - D0

83
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BIOLOGICO BIC-001 |Microrganismes sioLocico | Bio-oo1
BIOLOGICO BIC-002 |Vestorss sioLocico | Bio-ooz

g

8 BIOLOGICO BIC-003 |insectos vactores sioLocico | Bio-oo3

-

2 BIOLOGICO BIC-004 |Animales ponzoflasos sioLocico | Bio-oos
BIOLOGICD S0 - 005 |canes BIOLOGICO | BID-005
BIOLOGICO BIC- 006 |Repties sioLocico | Bio-ooe
BIOLOGICD BIC - 007 |vegetzen BIOLOGICO | BID-007

ERGONOMICO | ERG-001 |Movimientos repetivos | ERGONOMICO | ERG -001
ERGONOMICO | ERG-Da2 ;‘;;;: acien manual 38| epeonomico | ERG - 002

- ERGONOMICO | ERG-003 [Scoreestuerzo fisico ERGONOMICO | ERG-003

o

z ERGONOMICO | ERG-D04 |Mowimientos forzades | ERGOMOMICO | ERG -oos

=

E ERGONOMICO | ERG-DOS |Distibucion de espaclo | ERGONOMICO | ERG - 005

ERGONOMICO | ERG- 006 Ilr:m]':' prolongaco 98 | peconomico | ERG - 005
— p

ERGONOMICO | ERG-0g7 ||/202I08 Proiongados | poconomico | ERG - oo
con fexion

ERGONOMICO | ERG-D0B |Postura inadecuada ERGONOMICO | ERG-003

PSICOSOCIAL | PCS-D01 |Turmos noctumos PSICOSOCIAL | PCS-001
F i

PSICOSOCIAL | Pgo-pgp |TUMes =xiendldos o psicosociaL | Pcs-az
sobratiempa

PSICOSOCIAL | PCS-DO3 [Trabajo mondiono PSICOSOCIAL | PCS-003

g Amblanie fisico de

3 PSICOSOCIAL | PCS-D04 [rabajo Inadecuadopara| PSICOSOCIAL | PCS-004

E atarea

E PSICOSOCIAL | PCS-D05 |5ao cortroldelatarea | PSICOSOCIAL | PES-00S

= PSICOSOCIAL | PCS-D0E |Supervsonautortara | Psicosociar | pos-nos

PSICOSOCIAL | Pes-por |-omperiamiento PSICOSOCIAL | PCS-0O7
agrasiyo

PSICOSOCIAL | PCo-pog | NCIONESMOGAEE SN | peienspcla | PCS-D0E
&l puasto
Wenbaulos en

MECANICO MEC-Da1 | 1> SR S MECAMICO | MEC - 001
Pares de r'13:|u|'135 en

MECANICO MEC- Doz |3 28 T MECAMICO | MEC - 002

MECANICO MEC - D03 [Plsc resbaadzo MECAMICO | MEC- 003
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Pis0 Imegular,
MECANICO MEC - 004 |3coidentaon o con MECAMICO | MEC - D04
obstaculios
Tmtlajl:lﬁ- &n altura sabre
MECANICO MEC - 005 |1.3 metros o dstnto MECAMICO | MEC-D0S
nivel
MECANICO MEC - D08 |Ascensores sefzctucsos|  MEcAmco | MEC - Doe
Objetos que sa
MECAMICO MEC - D07 |manipulan o almacenan MECAMICO MEC - 007
an altura
Unicackin Inadesuada
" MECANICO MEC - DO [de mojetos, equipos, MECAMICO | MEC - DDE
'T'-3|:|L||'I-35
Varipulacon oe
MECANICO MEC- 008 |nemamientss oversas MECAMICO | MEC - D09
|materiaies y pezas)
Sugemcies u objsins
MECANICO MEC-p11 [FLEETERE L MECAMICO | MEC-D11
MECANICO MEC - 012 |Espacio confnado MECAMICO | MEC-Di2
Pariculas o materaks
MECANICO MEC-D13 |7 TN MECAMICO | MEC-D13
MECANICO MEC - 014 |Espacios Reducidos MECANICO | MEGC - Did
MECANICO MEC - D15 ;"‘::1:" aclon 02 CANg3E | pecamico | MEC- D15
[ =]
ﬁ :i_ ELECTRICO ELE-01 |Energla elecinica ELECTRICO ELE - 01
Sugericks 3 elevagas .
LOCATIVO LOC-01 [ e LOCATIVO LOC-D
Sugericks 3 balas
LOCATIVO L0002 | s e LOCATIVO LOGC - 02
o
LOCATIVO LOC - 03 ;;:;Tnﬁzﬁde rabajo LOCATIVO LOC- 03
o . |Obistos en esorden y )
2 LOCATIVO LT Mo LOCATIVO LOGC - D4
<
% LOCATIVO LOC-05 |Escaleras o rampas LOCATIVO LOGC - 05
. |
LOCATIVO LOC-06 |Andamios Inseguros LOCATIVO LOC - DB
LOCATIVO LOC-07  [Techos setactuscs LOCATIVO LOGC - 07
LOGC - 08 LOC - DB
LOCATIVO rsequ LOCATIVO
LOCATIVO LOC -09 |Falta de sefiallzacion LOCATIVO LOGC - 09
FUEGD WaEra Innanane FUEGD
z FEX - 01 FEX-D1
Q EXPLOSION S0l 0 semistlida EXPLOSMIN
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ANEXO N° 7
PANEL DE FOTOS
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ANEXO N° 8
AUTORIZACION PARA REALIZAR LA INVESTIGACION

“Afw e [n reuzerecidn § coroalidecidn 2 ln scoreamls parumne”

OFICIO = 001 -2025- FAFINDG SAC

TATCHS, 11 DE EHERD del 2022

Tl
Dirg. LESLY BODELES VASELLD
CECAME DE LA FADDLTAD Cf BMGEHIELA AMEIERTEL - ULE

Pres=mf=_ -

ASUNTC FACILIDADIES FARA FORMULSCION DEL FROVECTO DE INVESTIGACION PARS
OFTAR EL TIMULD PROFESIOMAL DE [|WGEMERD AMBIENTAL TITULADD-
EwvALUACKIY DEL FLAM DE SESURDAD ¥ SALLID EN EL TRAEANY SEADN L& LEY
L5TES EN LA EMPRESA COMSORCI0 FAFIND SAC, TACKHA-Z034

REFEREMCIA: OACIO M° 1372024 FLAM - LT
Fres=nte, -

Me & oroie digemae o urhed poro polvdors ey cordomente ¥ oo O ves
comuricore Qus & suscoriio en coldod de Cererhe Careral die ko ERMPIESA FAPRD
SAC, DO FLC I0LT052533F |, o cunl e desemmpefio an 2l roiens die I comemoac ol &

dabo docor que en meferencke al oficks N1ZF-23004- A k-ULT, & bBindords kos
fociidoses necesonios A ke Bockikenas die ko oot de ngerileno Armiskethol Po
T Chipana Adohoockl v AMreda Fameia Por, pono o oploor & Instromanho s
corgkhe e@n reclor i evolvockin dal plan de seguidad v savd &n @l b sagin o
ey ganerol S seguridod v aold on & nabojo MU 357EE L Pong s Tnes de asfudo o
cudes son de cordicier Miskeciool | pom o pretensdorss Jgue os Seskior waeon
fate g Bie g g -

Ein oo porfculor, oonowecha 0 oporfunidoed poro netherone s serfimilensoc
o i meorenr CotEcern iy esiine persoral

A arhamreaThE

Kehard Mendigis Pina
GENENTE GERLMAL

Aalpom e
i 1 10T = JEOLF WA A E
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CONSORGO FAPING SAL

CONSTANCIA

3 5r. RECHARD MEMCIETA FMO. lZendficaods oon D MY SZI7DS13,
Aepremniorhe Lepal de DORESOECID FARRD 5AC, con RUC: 2041035337,

SE HACE COMSTAR

ue o S

BACH. MIRELIA PAMELA PARI MAMANI

dieriiiomcs corn DM NS FES08TES, facitha de |a Universidod Lafinoomericana

Cimrad; Realzd & proyeche e investigociin fhulods EvalUACKEN DEL PLAN OE
SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL TRERAID SEQUN LA LEF J97EY BN LA EMPRESA CONSORCIO
FAMANO f4C, TAIMA-2024; Desamolzda an 2 obnar " MEIORAMIEMTS DEL
SERWICIC OE PROYWIEICM DE &5UA FARA RIBED DE LOS SISTEMAS DE RIEGD
MEMOE CHARAIA Y SEMTILAR Il EN EL ANEXD DE PCEUERA DEL DISTRITD OE
ILABATA,. FEOWVIMNCIA OE JORGE BASADREE DEFARTAMENTD DE TACHA" kbor
afeciuoda durarihe & panado comprendido dasde @l D2 die: SEPTISWIERE dal
04 hacta & 13 OE B0 dal 3035,

Junansg EU permranencia damesind pundualdod yresponsaeiidod,

S eaplde ko presenhe conetanco o salohod del Prhenesads pore kg e gus

atirne convamkensa.

Tocmd, 14 da Enaro del 203325

FOW. SINELTUNMNS S8l IR EHLE ILINYS-LIPAA. - ILIMCE TIELEFORO0: S BAE - 4T 5.7 1

Emgil:
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“Afs de A reeupereckdn v consobmaoiitn O B S Cana s Sanaaree”

&)
s

COMSCHRGT O ARG SAC

CONSTANCIA

3 5r. RKHARD MEWOCIETA FIRD, Handficods con O8I MY S21I7DE13.
Fepresantarhes Lemal de TOMECRIID FAPRMD 540, oon RUC: 20210825335,

SE HACE COMSTAR

e ST -1 Rl

BACH. FAUL YUBER CHIPANA ATAHUACHI

derttiicmsio oo DMI H." FASFESTL, fadcha S 1o Lnkarsid od Lafdnoomericona
Ty Recizd @f groyecho e Investigocksn fifulods EvsLUAC S DEL PLAN GE
SEEUMIDAD ¥ SALLID ER EL TRARAIO SEQUN LA UEY 207EY BN LA EMPRESA CONSORCI0
FEMNO SAC, TRIMA-I0E4; Descmoladc an ko oEnas " MEIORAMIEMTS DEL
SERYICID DE PROVIEICM DE AGUA PARA RIEEZD DE LOS SISTEMAS DE RIEGD
SEMDE CHARAIA Y SENTILAE Il EM EL AMEXD DE PO-LUERA TEL DISTRITD DE
ILABATA, FESVIMNCIA OE JORGE BEASADEE DEFARTAMENTD DE TACHAS, kxbor
afeciuodn durmrrhe & pared o comprandido desde @l 02 de SEFTI=WEEE el
S0F4 heasta & 13 OE BER0 dal 2035,

ouranse U Derrnansncda demresitd oendualsesd v responeoeibdad.

Se expkde ko presenhe consfancia asaloihod de heresodo porn ko fines gue

aifime canvanknia.

Tz, 14 da Enero del 2025

. ERELIUNS 2850 TN 303 LRS- LI - USLE NELEFUNSUST SRR LRSS - T L L

Email-
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