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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue determinar la responsabilidad de la
seguridad y salud en el trabajo e implicancias legales bajo el principio de primacia de
la realidad en la empresa Gestion de Servicios Ambientales S.A.C. sucursal Moquegua,
2021. Investigacion basica pura, de nivel descriptivo, de disefio no experimental, se
utiliza la técnica de recoleccion datos a través de una encuesta realizada a 136

trabajadores.

Los resultados revelan que el 61,76% de los trabajadores encuestados sefalaron
que el empleador no promueve activamente una cultura de prevencion en seguridad y
salud en el trabajo entre los empleados, mientras que con un 18,38% indica que no
recibieron las cuatro capacitaciones obligatorias. Ademas, el 85.5% de trabajadores
informaron haber tenido alguna experiencia en la que reportaron un incidente o

accidente laboral sin que se tomaran las medidas adecuadas.

Se concluye que el empleador no cumple con las disposiciones de la Ley N°
29783, lo que coloca en peligro la vida y salud de los trabajadores. Este incumplimiento
no solo desencadena responsabilidades legales, sino que también amenaza
directamente la integridad y bienestar de los trabajadores en cualquier momento de su
desempefio laboral.

Palabras Claves: Seguridad y salud, implicancias legales, prevencion,

capacitacion e incidentes
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Abstract

The objective of this research was to determine the responsibility of occupational safety
and health and legal implications under the principle of primacy of reality in the
company Gestion de Servicios Ambientales S.A.C. Branch Moquegua, 2021. This was
a basic, descriptive, non-experimental research, using a data collection technique

through a survey of 136 workers.

The results reveal that 61.76% of the surveyed workers indicated that the
employer does not actively promote a culture of prevention in occupational safety and
health among employees, while 18.38% indicated that they did not receive the
mandatory training. In addition, 85.5% of workers reported having had some
experience in which they reported an occupational incident or accident without the

appropriate measures being taken.

It is concluded that the employer does not comply with the provisions of Law
No. 29783, which endangers the life and health of workers. This non-compliance not
only triggers legal responsibilities, but also directly threatens the integrity and well-

being of workers at any time during their work performance.

Key words: safety and health, legal implications, prevention, training, and incidents
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INTRODUCCION

El trabajo es parte fundamental de la vida diaria, ya que desde nuestros
antepasados ha sido un medio que es utilizado por el hombre para poder producir,
generar, proveer de lo que necesita en el transcurso de su vida, el trabajo nos permite

establecer relaciones sociales, econdmicas, laborales y personales.

El trabajo requiere ser protegido, conservado y cuidado por parte del
empleador, trabajador y gobierno a traves del cumplimiento y aplicacion adecuada de
la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el contexto peruano, las estadisticas revelan una realidad preocupante. En el
afio 2019 se present6 20,115 casos de accidentes laborales, en el afio 2018 se reporto
34, 800 casos de accidentes de trabajo, de los cuales 236 terminaron en muerte. Lima
es la ciudad que tiene mas accidentes laborales registrados con 114,524 casos, el Callao
con mas de 17,000, Arequipa con mas de 10,200 y Piura con 4,285. Solo entre el
periodo 2016 y 2019 se contabilizaron 91,433 accidentes de trabajo y 697 casos
mortales (Torres, 2020). Estas cifras no solo representan ndmeros, sino vidas

impactadas y una necesidad urgente de abordar la seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion esta dirigida a verificar si la empresa “Gestion de Servicios
Ambientales S.A.C. Sucursal Moguegua” durante el afio 2021, con el propésito de
verificar el cumplimiento de la empresa de proporcionar seguridad adecuada a los
trabajadores. Este estudio se llevo a cabo bajo el principio de la primacia de la realidad,
considerando la integridad fisica y la salud del trabajador como derechos

fundamentales consagrados en la Constitucion Politica del Perd.

La investigacion tiene como objetivo general determinar la responsabilidad de
la seguridad y salud en el trabajo e implicancias legales bajo el principio de primacia
de la realidad en la empresa Gestion de Servicios Ambientales S.A.C. Sucursal
Moquegua, 2021.
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La recoleccion de datos se realiza mediante encuestas a 136 trabajadores,
utilizando un cuestionario de 20 preguntas. Los resultados revelan que el 61,76% de
los trabajadores encuestados sefialaron que el empleador no promueve activamente una
cultura de prevencion en seguridad y salud en el trabajo entre los empleados; mientras
que un 18,38% indicaron que no recibieron las capacitaciones obligatorias y el 85.5%
de trabajadores informaron haber tenido alguna experiencia en la que reportaron un

incidente o accidente laboral sin que se tomaron las medidas adecuadas.

En conclusion, se determind la responsabilidad asociada con la seguridad y
salud, asi como las implicaciones legales bajo el principio de primacia de la realidad
que recaen sobre el empleador. Cuando el empleador no cumple con las disposiciones
de la Ley N°29783, relativa a la seguridad y salud en el trabajo, se genera un
incumplimiento que no solo tiene consecuencias legales, sino que también coloca en
peligro la vida y salud de los trabajadores. Este riesgo se materializa en la posibilidad
latente de que los trabajadores sufran incidentes, accidentes o enfermedades laborales
mientras llevan a cabo las actividades encomendadas por el empleador. En sintesis, el
no cumplimiento de esta legislacion no solo desencadena responsabilidades legales,
sino que también amenaza directamente la integridad y bienestar de los trabajadores en

cualquier momento.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1.Descripcion del problema

Laseguridad y salud en el trabajo (SST): es un procedimiento multidisciplinario
que esta dirigido a proteger el estado fisico, mental y social de los trabajadores, a través
de la prevencion y promocion de los peligros, riesgos, accidentes y enfermedades que

se presentan en las tareas laborales realizadas (Lopez & Herrera, 2017).

La proteccion y prevencion del cuidado de la vida y salud del trabajador ha
mejorado en los ultimos afios, pero siguen presentando casos de muertes, lesiones y
dafos por accidentes o enfermedades que se presentan en los lugares de trabajo, dando

indices altos de pérdidas humanas.

Es asi que, segln la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), nos da a
conocer que a nivel mundial por accidentes y enfermedades laborales mueren 2,78
millones de trabajadores cada afio, donde 2,4 millones de trabajadores mueren por
enfermedades y 374 millones de trabajadores padecieron accidentes que no los llevé a
la muerte (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019).

Con respecto a lo econdmico, el 4 % del Producto Bruto Interno, se pierden a
causa de los costos directos e indirectos relacionados con los accidentes y
enfermedades en el trabajo, se pierde 1,25 billones de dolares (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2019).

A su vez, segun la Organizacion Mundial de Salud, las enfermedades laborales
a nivel mundial son: del sistema circulatorio con 31%, cancer con 26% y las

enfermedades respiratorias con 17%, las cuales estan relacionadas con las muertes
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laborales, que dan cerca de 3/4 partes de las enfermedades (Organizacion Internacional
del Trabajo, 2019).

Con respecto al Peru, en el afio 2019 se presentd 20,115 casos de accidentes
laborales, en el afio 2018 se reportd 34, 800 casos de accidentes de trabajo, de los cuales
236 terminaron en muerte. Lima registro 114.524 accidentes laborales en los Gltimos
afios. Las regiones con mas casos son el Callao, con méas de 17 mil; Arequipa, con mas
de 10.200; y Piura, con 4.285. Entre los afios 2016 y 2019, se registraron 91.433

accidentes de trabajo y 697 casos mortales (Torres, 2020).

En la cuidad de Moquegua segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, en el afio 2020 da a conocer que se dio 01 caso de accidente que conllevo a la
muerte del trabajador y 42 casos de accidentes de trabajo que no produjo pérdidas
humanas (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2020).

Sin embargo, el empleador de empresas formales en el Pert solo se centraen la
productividad, competitividad y cumplir con el sistema de gestion en seguridad y salud
de manera formal, es decir cumplen con presentar todos los documentos que exige la
Ley N°29783, caso contrario ocurre en las labores de campo donde no cumplen con lo

que establece e indican los documentos legales.

Al no tomar en cuenta los hechos reales de campo en seguridad y salud en el
area de trabajo, trae como consecuencia situaciones de fraude y simulaciones en el
cumplimiento de la norma de la seguridad y salud en el trabajo, ya que tiene como
propdsito evadir la aplicacion de sanciones que establece la ley por parte de

Superintendencia de Nacional de Fiscalizacion laboral (Arbuld, 2005).

Por todo lo sefialado anteriormente, toda empresa publica, privada, ya sea
formal e informal debe obedecer lo que establece la Ley N°29783 - Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo que tienen como fin establecer una cultura de prevencion en la
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seguridad y salud en el trabajo, donde la empresa no solo tiene que centrarse en la
formalidad documental, si no también debe cumplir con proporcionar seguridad a la
vida y salud del trabajador de manera concreta de acuerdo a las actividades realizadas
en el area de trabajo con respecto a la tarea encomendada por el empleador, frente a
los posibles accidentes o enfermedades laborales que pudieran ocurrir en el centro de
labor, trayendo como consecuencia pérdidas humanas, econémicas, disminucion en el
desempefio laboral, sufrimiento en los familiares de los trabajadores, entre otros

aspectos, ademas de afectar la economia del pais.

Si bien es cierto que la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) vela por el cumplimiento de Ley N°29783 y su reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a través de actuaciones como: visitas de inspeccion,
requerimiento de comparecencia , comprobacién de datos, revisién de documentos
obligatorios que exige la ley, para comprobar si la empresa cumple con la norma de
seguridad y salud en el trabajo, algunas veces se toma por alto la entrevista que se le
debe de realizar al trabajador de manera privada, ya que es la persona idonea para
manifestar si el empleador estd cumpliendo con aplicar correctamente el sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Con esta investigacion se pretende identificar las deficiencias y errores que
pudieran darse en la aplicacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

bajo el principio de primacia de la realidad.

La presente investigacion servird como antecedente para los futuros proyectos

de investigacion.
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1.2.Formulacion del problema.

1.2.1. Problema general.

¢ Cual es la responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo e implicancias
legales bajo el principio de primacia de la realidad en la empresa Gestion de Servicios

Ambientales S.A.C. sucursal Moquegua, 20217

1.2.2. Problema especifico.

a). ¢Cual es la implicancia legal bajo el principio de primacia de la realidad que
le corresponde al empleador que no toma en cuenta las medidas de prevencién del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que establece la Ley N° 29783 y

su reglamento?

b). ¢Cual es la implicancia legal bajo el principio de primacia de la realidad que
se asocia al empleador que no cumple con las cuatro capacitaciones anuales de

seguridad y salud en el trabajo como indica la Ley N° 29783 y su reglamento?

c). ¢Cudl es la implicancia legal bajo el principio de primacia de la realidad que
le corresponde al empleador que no informa los incidentes y accidentes laborales que
se dieron dentro de la empresa al Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo
(MTPE)?

1.3. Objetivo de la investigacion.

1.3.1. Objetivo general.

Determinar la responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo e
implicancias legales bajo el principio de primacia de la realidad en la empresa Gestion

de Servicios Ambientales S.A.C. sucursal Moquegua, 2021.
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1.3.2. Objetivo especifico.

a). Determinar la implicancia legal bajo el principio de primacia de la realidad
que le corresponde al empleador que no toma en cuenta las medidas de prevencion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que establece la Ley N° 29783 y

su reglamento.

b). Identificar la implicancia legal bajo el principio de primacia de la realidad
que se asocia al empleador que no cumple con las cuatro capacitaciones anuales de

seguridad y salud en el trabajo como lo indica la Ley N° 29783 y su reglamento.

c). Identificar la implicancia legal bajo el principio de primacia de la realidad
que le corresponde al empleador que no informa los incidentes y accidentes laborales
que se dieron dentro de la empresa al Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo
(MTPE).

1.4. Hipdtesis de investigacion.

1.4.1. Hipdtesis general.

La responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo e implicancia legales
bajo el principio de primacia de la realidad no se toman en cuenta porque el empleador
solo se centra en la documentacion formal que exige la norma, ademas de la
productividad y competitividad de la empresa Gestion de Servicios Ambientales S.A.C.

sucursal Moquegua, 2021.

1.4.2. Hipdtesis especifico.

a). La incorrecta aplicacién del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo bajo el principio de primacia de la realidad trae como consecuencias, incidentes,

accidentes y muerte al trabajador al no cumplir con la Ley N° 29783 y su reglamento.
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b). No se dan las cuatro capaciones anuales bajo el principio de primacia de la
realidad que establece la Ley N° 29783 y su reglamento porque no lo consideran una

prioridad para la empresa.

c). El empleador no informa los incidentes y accidentes laborales bajo el
principio de primacia de la realidad porque no quiere dar a conocer que no cumple con

la Ley N° 29783y su reglamento.

1.5. Justificacion de la investigacion.

Justificacion tedrica: La presente investigacion es importante para conocer si
la empresa “Gestion de Servicios Ambientales S.A.C. sucursal Mquegua”, cumple con
proporcionar seguridad adecuada a los trabajadores al realizar sus funciones laborales
bajo el principio de supremacia de la realidad, teniendo en cuenta la integridad de la
vida y la salud del trabajador, porque son derechos fundamentales que establece la

Constitucién Politica del Pera.

La investigacion permitié obtener una vision clara sobre la realidad concreta de
los hechos en la seguridad y salud en el trabajo a través de una encuesta al trabajador,
para poder analizar las deficiencias y errores que pudieran presentarse en la ejecucion
de las actividades laborales, al momento de la aplicacién del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la norma establecida.

Justificacion metodolégica: Con respecto a la metodologia en la presente
investigacion se realizo la recoleccion de datos a través de la técnica que es la encuesta
realizada a los trabajadores de la empresa Gestion de Servicios Ambientales S.A.C.
sucursal Moquegua, 2021. Con una variedad de preguntas referidas a la responsabilidad
de la seguridad y salud en el trabajo e implicancias legales teniendo presente el

principio de primacia de la realidad en el lugar de trabajo.
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Justificacion practica: La presente investigacion beneficia a todos los
trabajadores que se encuentran laborando y que estan bajo la subordinacion del
empleador ya sea empresa publica o privada, ademas es Util para toda persona que sea
empleado o empleador que tenga interés en conocer sus derechos y obligaciones
respecto a la seguridad y salud en las diferentes actividades relacionadas con su centro
de labor y servird de referente a los estudiantes que deseen incrementar conocimientos

sobre seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion puede ayudar a corregir deficiencias en la aplicacion del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, evaluar los errores que pudieran
darse por parte del trabajador o empleador al momento de ejecutar sus actividades, y
de esta manera prevenir accidentes o enfermedades laborales que perjudican la salud
y vida del trabajador, teniendo presente el principio de primacia de la realidad y los
demas principios que establece la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

La persona para poder subsistir en la sociedad necesita trabajar y de esta manera
obtener una remuneracion y asi satisfacer las necesidades de alimento, vestido, techo,
entre otras necesidades fundamentales para tener una buena calidad de vida. Ademas,
el trabajo ocupa gran parte de nuestro tiempo, pasamos mayor cantidad de horas
laborando, y menos tiempo en espacios familiares, lo que conlleva a que se le brinde
proteccion en la seguridad y salud en el trabajo por ser derechos fundamentales de la

persona.

La seguridad y salud en el trabajo contribuye en el desarrollo econémico del
pais, mejora la productividad y competitividad de la empresa, disminuye
enfermedades, accidentes e incidentes laborales, da confianza al trabajador e
incrementa su desempefio laboral; por lo tanto, una aplicacion adecuada en el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo proporciona menos gasto en comparacion

con un accidente o muerte laboral que conlleva gastos mayores en la empresa.
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1.6. Limitaciones.

La crisis sanitaria que se vivia en el pais nos obligo a cambiar nuestra estrategia
de recoleccion de datos. En lugar de realizar encuestas presenciales a los trabajadores,
decidimos optar por una encuesta virtual. Esta decision nos permitio llegar a un mayor

namero de participantes y, por lo tanto, obtener datos méas representativos.

CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion.

2.1.1. Antecedentes internacionales.

Lépez y Herrera (2017) en su tesis, titulado “Normas de Seguridad y Salud
Ocupacional y los Accidentes Laborales en el Sector de la Construccién en el Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2015, Ecuador. Tienen como objetivo: Identificar si los
accidentes laborales del area de construccion se dan por el incumplimiento o por no
tener conocimiento de la norma de seguridad y salud en el trabajo. La investigacion
aplica el disefio descriptivo, con un método inductivo y deductivo, donde se aplica una
encuesta al total de trabajadores del sector de construccion ferroviaria de
departamentos y locales comerciales, con una poblacion de 30 trabajadores, llegando
a la conclusion que las actividades de construccion son de alto riesgo, por lo tanto
hay una alta probabilidad de sufrir incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
por tal motivo se debe realizar una coordinar minuciosa a toda actividad que se realizan
en la obra, para garantizar que todo personal aplique de manera razonable, coherente y
responsable la accidn preventiva que establece la norma durante la realizacion de sus
funciones logrando asi obtener las mejores condiciones laborales que conlleva a

mejorar la seguridad y salud del trabajador dentro del area de trabajo.
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Lastra (2017), en la investigacion se orientd a la pregunta: “La politica de
seguridad y salud en el trabajo: ¢Constituye un punto de inflexion en la disminucion
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales?” Chile. La investigacion
tiene como objetivo conocer el impacto en la siniestralidad de riesgo laboral con
ocasion de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo en el afio 2016. La
metodologia aplicada a la investigacion se da en dos técnicas: la primera es documental,
la segunda es de campo, lo que conlleva a examinar y analizar su alcance y proyeccion
de la politica. La investigacién concluye que al identificar las debilidades y fortalezas
que tiene la politica nacional de seguridad y salud en el trabajo en el pais de Chile con
respecto a su finalidad de minimizar la siniestralidad en los accidentes y enfermedades
de trabajo, permite identificar y ayuda mejorar algunas deficiencias y debilidades de
la politica nacional, siempre y cuando se tenga en cuenta la realidad laboral del pais y
aplicar un enfoque preventivo, la politica si lograra minimizar los accidentes y

enfermedades laborales.

Gerrero (2018), en la tesis titulada “Cualidades del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) entre el Puerto de Manzanillo Internacional Terminal en la
ciudad de Panama y el grupo de Puerto Cartagena en Colombia”. La investigacion
tiene como objetivo: Caracterizar el sistema de seguridad y salud en el trabajo del
puerto de Manzanillo de Panama y el puerto de Cartagena Colombia. La metodologia
de investigacion es el disefio descriptivo, donde se aplica los pardmetros del estado
actual del puerto de Manzanillo y del puerto de Cartagena. El autor concluye que: el
sistema de seguridad y salud en el trabajo para que sea aplicado de la manera correcta
e idonea, se debe involucrar al empleador, trabajador, a la alta direccion y accionistas,
para que trabajen de manera conjunta y ardua frente a la prevencion de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, ademas de ser una obligacion, es esencial

para el desarrollo de una empresa y el pais.
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2.1.2. Antecedentes nacionales y locales

Calderon (2015), en su tesis titulado “La Responsabilidad del Empresario en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en los casos de Tercerizacion”. La
investigacion tiene como finalidad que: ElI empleador principal y los empleadores
terceros asuman de manera idonea el deber de prevencidn frente a los riesgos que se
puedan presentar en la vida y salud del trabajador. Es una investigacion basada en los
hechos y analisis del caso de los mercaderistas de los productores de LINDLEY S.A.
El autor concluye que: el empresario principal tiene obligacién y responsabilidad de
brindar informacién, evaluar y capacitar al trabajador que es contratado, sobre los
riesgos y peligros que se pueden presentar al delegar funciones laborales, dando a
conocer las medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo, para proteger la
integridad fisica y mental del trabajador, ademas de requerir y garantizar que el
empleador tercerista cumpla con la responsabilidad de prevencion. De no cumplir con

la norma tendra que responder con las implicancias legales que la ley establece.

Quispe (2019), en la tesis titulada “La vulneracion al derecho de la seguridad
y salud en el trabajo por el mal uso de la tecnologia fuera de la jornada laboral”. El
objetivo de la investigacion es: Analizar de que forma el mal uso de la tecnologia
vulnera el derecho a la seguridad y salud en el trabajo, teniendo como estrategia
metodoldgica una investigacion cualitativa, de disefio descriptivo, con un método
inductivo, analitico y de nivel explicativo. El estudio de la investigacion se realiza en
Lima Metropolitana a profesionales de la especialidad laboral a través de entrevista
personal. Se concluye que el empleador que delega funciones laborales con el uso de
la tecnologia al trabajador fuera de la hora de trabajo perjudica la vida social del
empleado, el entorno familiar y personal, trayendo como consecuencias accidentes
psicosociales como: estrés y/o laboral y problemas en la salud como: ansiedad y
depresion. por ello se demuestra que los factores psicosociales influyen en la Seguridad
y salud en el trabajo y se recomendd ejecutar programas de prevencion en seguridad y

salud del trabajador.
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Varrillas (2020), tesis titulada “Analisis de la responsabilidad de las personas
juridicas en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo en Piura. 2019”. El estudio
tiene como fin determinar la responsabilidad penal en los delitos sobre seguridad y
salud en el trabajo de la persona Juridica. La metodologia aplicada es de disefio no
experimental. Se realiza dos encuestas: la primera es a diez jueces penales y diez
especialistas penales de la Corte Superior de Justicia de Piura, y la segunda a veinte
abogados en Derecho Penal, llegando a la conclusion que la responsabilidad penal,
cumple una intencidn de prevenir, ya que conlleva a obedecer la normay ser empleada
por todos en general, para poder evitar la realizacién de acciones ilegales en un
determinado centro de trabajo y puedan ejecutar labores sin peligro, al momento de
realizar funciones laborales que pueden dafiar el derecho a la vida y la salud, y desde
luego el patrimonio. La valorizacion de lo ilegal esta tipificada en el cddigo penal, el
que incumple con la norma y reglamento de seguridad y salud en el trabajo y esta

obligado, y el que ponga en riesgo la vida y salud ser& condenado a prision.

Contreras y Luyo (2018), en la tesis titulada, “Los accidentes de trabajo y las
imposiciones de responsabilidad en las empresas de construccion de Lima Sur en el
afo 20177, la investigacion tiene como objetivo determinar los tipos de responsabilidad
que tiene el empleador frente a un accidente laboral, teniendo en cuenta los derechos
fundamentales del trabajador e incumplimiento de las medidas de prevencién en el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. La metodologia aplicada es de
disefio descriptiva. EI autor llega a la conclusion que la responsabilidad civil que se
da en el &mbito del contrato y extracontractual, se da a través de la reparacion civil y
se comprueba con documento el cual indica la responsabilidad del empleador, en caso
de la responsabilidad penal se aplica dos acciones: el primero al poner en riesgo la vida,
y salud del trabajador y la segunda cuando se produce el accidente y muerte del
trabajador, por ultimo tenemos la responsabilidad administrativa por incumplimiento
de las medidas de prevencion en la seguridad y salud en el trabajo, aqui la autoridad
administrativa de trabajo debera imponer sanciones o multas hasta el cierre de la

empresa. También concluye que las condiciones inseguras propuestas por los expertos
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e inspectores de SUNAFIL y MTPE no son suficientes para garantizar la seguridad y
el bienestar de los trabajadores. Por el contrario, consideramos que las condiciones
seguras en el trabajo deben crear un ambiente que promueva la salud, el bienestar y la
dignidad de los trabajadores, y que permita a los trabajadores alcanzar sus objetivos

personales.

Martinez (2020), en la tesis titulada “La efectividad de la ley de seguridad y
salud del trabajo en el Per(”. Tiene como objetivo establecer las medidas que puede
adoptar el Estado Peruano, para que la Ley N° 29783 y su Reglamento tenga mayor
efectividad. La metodologia de investigacion es explicativa con un disefio basico
analitico cualitativa e interpretativa. La poblacion conformada por profesionales de
derecho laboral, administrativos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE), intendente e inspectores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL), representantes del sindicato de trabajadores y abogados
litigantes. EI autor concluye que: el derecho laboral teniendo como base y como
principio de proteccion a la seguridad y salud en el trabajo; Una de las medidas que
debe tomar el Estado es ejecutar una sancion penal mas rigurosa para el empleador que
de manera voluntaria, incumpla con las normas de seguridad y salud en el trabajo y
sabiendo que estd legalmente obligado ponga en peligro la vida, salud o estado fisico
de sus trabajadores, esta medida debe aplicarse a los empresarios porgque estan
acostumbrados solo a pagar las sanciones econémicas y no se da cumplimiento al
objetivo de la ley de seguridad y salud en trabajo que es el de fomentar educacion de
prevencion de riesgos laborales.

2.1.3. Antecedentes locales.

Flores (2019), en la tesis titulada “El sistema de gestion de la seguridad laboral
y su influencia en el nivel de prevencidn de riesgos en la municipalidad provincial de
Ilo 2013”; su finalidad es conocer si el sistema que aplica la municipalidad disminuye

los riesgos que se puedan presentar en el trabajado y si la gestion que realiza es la
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adecuada e idonea para la prevencion en la seguridad y salud en el puesto de trabajo.
La metodologia aplicada es de disefio no experimental, de tipo explicativo. Aplicada a
la poblacién de obreros de construccion civil, siendo la muestra de cincuenta
trabajadores. Se llega la conclusion que: no se cuenta con una organizacion idonea que
se encarga de la informacion y aplicacién del sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo, ademé&s no cuenta con alguna area de gestion que toda institucién debe
tener, no se cuenta con personal calificado que se encarga de informar, orientar, y dar
capacitaciones al trabajador que establece la ley que tengan que ver con la prevencion

de riesgos en el centro de labor.

2.2. Bases tedricas.

2.2.1. Seguridad en el trabajo.

La seguridad en el trabajo es un conjunto de reglas que tienen el proposito de
prevenir incidentes, accidentes o enfermedades de trabajo, al momento de realizar
actividades directa o indirecta, ya sea con agentes quimicos, maquinaria, productos,
instrumentos eléctricos, etc. que puede conllevar a sufrir quemaduras, luxaciones,

fracturas, caidas, etc. (Direccion General de Relaciones Laborales, 2006).

A su vez, Chaves refiere que la seguridad en el trabajo no solo es disminuir o
eliminar los riesgos que se relacionan con las actividades laborales del trabajador, sino
también la manera en que la empresa mejore el desempefio, la productividad, entre
otros veneficios, por tal razon se debe actualizar el sistema de seguridad en el trabajo
teniendo en cuenta la planificacién, la inspeccion, y actuar oportunamente segin la
realidad de cada centro laboral para que el trabajar gocé de una condicion optima y

adecuada en su salud fisica y emocional (Chavez, 2009).

2.2.2. Salud en el trabajo.

El Ministerio de trabajo, empleo y seguridad social de Argentina define a la
salud en el trabajo como conjunto de diciplinas que conllevan a velar el bienestar fisico,

psicologico del trabajador en todas las actividades laborales que realiza en su centro de
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trabajo (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; Ministerio de Educacion;
Instituto, 2014, pég. 10).

La salud en el trabajo empieza con las relaciones laborales que se da entre el
trabajador, el empleador, la familia y la sociedad en general, ya que es parte del dia a

dia del ser humano. (Martinez & Reyes, 2005).

La relacion que existe entre la salud del trabajador, el trabajo y el riesgo se
manifiesta en todas las actividades que realiza el hombre para poder subsistir y tener
una mejor calidad de vida, se debe tener prioridad al ser humano como eje principal en
el &rea de trabajo, ya que permite el desarrollo, productividad y sostenibilidad de la
empresa, ademas contribuye al desarrollo del pais, por lo sefialado, se debe cuidar la
vida, salud fisica y emocional del trabajador en espacios especificos del area de
trabajo, teniendo en cuenta las habilidades, las técnicas aplicadas y conocimientos del

trabajador al realizar una tarea encomendada.

2.2.3. Seguridad y salud en el trabajo.

Segun Chavez se conceptualiza como: “Las condiciones y factores que inciden
en el bienestar de los trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas en el sitio de
trabajo” (Chavez, 2009).

Montero lo establece como un conjunto de normas que van establecer diferentes
procedimientos para mantener estado fisico psicoldgico y la relacién social de todo el
personal que se encuentre laborando, independientemente del orden jerarquico
(Montero, Araque, & Rey, 2007).

La organizacion Internacional de salud define a la seguridad y salud en el
trabajo como: conjunto de reglas que comprenden diferentes temas que estan orientadas
al cuidado de la vida y salud del trabajador, mediante la prevencion y promocion de
acciones positivas que minimicen el peligros y riesgo que conlleva a que el trabajador
pueda sufrir incidentes, accidente o enfermedad laboral en las labores que designa el

empleador (Organizacion Internacional de trabajo, 2009).
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Rosero lo define como: una agrupaciéon de procedimientos y conocimientos
que se van usar para evitar acontecimientos negativos que dafien al trabajador y tratar
de extinguir la inseguridad del personal que esta laborando en un area determinada,
ademas de capacitar oportunamente y asi evitar incidentes, accidentes o enfermedades
laborales que se pueden dar por falta de conocimiento e informacion (Rosero &
Joaquin, 2016).

De tal forma Vasquez indica que es un conjunto de procedimientos
sistematizados que estan dirigidos a todos los trabajadores para evitar accidentes en el
trabajo, dando informacion relevante, capacitacion, realizacién de exdmenes, y si en
caso se produzca el accidente se proporcione ayuda necesaria para el restablecimiento
fisico y psicoldgico y rehabilitacion en caso que se requiera, con la participacion de
los trabajadores, empleadores y el estado, mediante planes nacionales estratégicos para
un trabajo saludable (Vasquez M. , 2016).

La seguridad y la salud en el trabajo es una agrupacion de elementos que tienen
como objetivo generar el cuidado del trabajador, mediante la prevencion de accidentes
y enfermedades laborales, con el propésito de lograr que el trabajador cuente con una
Optima salud, tanto fisica y mental, para el desarrollo de sus actividades (Riafio &
Francisco, 2016).

El ser humano desde que vive en sociedad desarrolla sus potencialidades en
actividades que le asigna su empleador, para esto debe contar con una salud optima,
fisica, mental y emocional, para que pueda cumplir con sus funciones laborales, ya que
la seguridad y salud en el trabajo es tarea de toda la sociedad y es aplicable en todos

los campos de la vida humana.

Desde luego, el trabajo tiene varias etapas que deben ser evaluadas y analizadas
de acuerdo a la capacidad, habilidad y conocimiento del trabajador, el riesgo, la
maquinaria, agentes quimicos, entre otros; antes de realizar labores encomendadas por

el empleador en el area de trabajo, para plantear planes estratégicos en los sistemas



32

de prevenciony promocién de seguridad y salud en el trabajo, contar con un ambiente
adecuado con los instrumentos de proteccion necesarios para que el trabajador se sienta

seguro y tenga confianza al momento de realizar sus funciones encomendadas.

Se aprecia que las definiciones lineas arriba, dan a conocer que la seguridad y
salud en el trabajo, estan dirigidas a proteger de manera adecuada e idonea la vida y
salud del trabajador al momento de ejecutar las tareas laborales que encomienda en
empleador, ya que el trabajador es el eje esencial que necesita la empresa para poder
desarrollar su actividades, por lo tanto, deben contar con el ambiente laboral adecuado,
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo teniendo en cuenta
las normas establecidas e informacion relevante de la prevencion y promocion de la
seguridad y salud en el trabajo, inspeccionar los peligros y evaluar los riesgos que
pudieran presentarse en el area de trabajo y contar con todo el equipo de proteccion
personal que necesita cada trabajador para evitar incidentes, accidentes o enfermedades
profesionales que se pudieran presentar al momento de realizar sus actividades

laborales el trabajador.

2.2.4. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la seguridad y salud en el
trabajo.

La OIT desde su creacion sea preocupado por los derechos del trabajador y que
cuenten con un medio ambiental laboral adecuado, que le proporcione seguridad y
proteja la vida y la salud del trabajador en la realizacién de su labor encomendadas por
el empleador, todo ello se reafirmé en la Declaracion de Filadelfia en 1944

(Organizacion Internacional del trabajo, 2010).

El 80 % de los convenios y recomendaciones establecen normas de seguridad
y salud en el trabajo, el cual permite que los estados miembros de la OIT puedan
establecer politicas nacionales que estén dirigidas a la proteccién y seguridad en el

trabajo (Organizacion Internacional del Trabajador - Ginebra, 2009).

La OIT busca lograr que el area de trabajo sea seguro y saludable para todos

los trabajadores, que los paises desarrollen un sistema de seguridad idoneo, con fuerza
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de cumplimiento obligatorio para garantizar la vida, el estado fisico y psicoldgico del
personal que se encuentre trabajando, ademés de ser informado a través de
capacitaciones constantes a todo el personal, teniendo en cuenta las bases de la
organizacion internacional del trabajo que se establece en los convenios y las
recomendaciones dirigidas al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(Organizacion Internacional de Trabajo, 2003).

El tripartidismo es la base de la OIT, permite que los representantes de los
trabajadores y empleadores y el estado estén intimamente relacionados mediante el
dialogo para ponerse de acuerdo sobre las medidas de seguridad y salud en el trabajo,
el cual conlleva a velar los derechos fundamentales de la persona, trabajo digno, la paz
social, proteccion de la salud fisica y mental de trabajador, entre otros (Organizacion

Internacional del Trabajador - Ginebra, 2009).

Segln la OIT la inspeccion es el punto esencial para la administracion de
gestién en el trabajo de un pais y proporciona una estrategia, el cual establece las
siguientes finalidades: observar las etapas de seguridad y salud, facilita la informacion
relevante de técnicas de procedimientos y cumplir con la norma establecida
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2019).

2.2.5. Organizacion Mundial de la Salud (OMS) vy la seguridad y salud en el
trabajo.

La OMS es una sociedad que vela por la salud de todo ser humano, el cual lucha
contra las diversas enfermedades que se puedan presentar en el transcurso de la vida
del hombre. La salud se da cuando una persona posee bienestar general en su cuerpo,
mente y puede vivir en sociedad, sin padecer malestares o enfermedades (Organizacion
Mundial de la Salud, 2017).

La OMS, manifiesta que la salud ocupacional consiste en mantener la
integridad de la salud del trabajador a través de medidas de advertencia, para evitar
que el trabajador contraiga alguna enfermedad por consecuencia de las actividades que

realiza dia a dia en su area de trabajo, los riesgos de contraer una enfermedad se puede
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evitar mediante planes estratégicos dirigidos a proteger la salud y la vida de todo el
personal que este realizando una actividad laboral (Organizacion Mundial de la Salud,
2017).

La OMS indica que los peligros que se presentan en el area trabajo como: el
excesos de calor, el ruido muy elevado y constante, el polvo, los agentes quimicos, las
maquinas grandes que necesiten fuerza para operar y que estén en malas condiciones,
el estrés producido por la presion laboral, las condiciones inadecuada de trabajo, etc.
provocan dafio a la salud fisica , psicologica y emocional del trabajador, lo que
conlleva a que el trabajador no se encuentra en la capacidad de realizar su trabajo con

eficiencia (Organizacién Mundial de la Salud, 2017).

Para crear un lugar sano, el empleador necesita realizar procedimientos que
conlleven a realizar actos preventivos al realizar actividades laborales, teniendo en
cuenta el area de trabajo, la capacidad y conocimiento del trabajador, los elementos,
los instrumentos, los objetos, los quimicos, entre otros que se encuentran en esa area
de labor, para tomar las medidas preventivas necesarias para evitar incidentes,
accidentes o enfermedades laborales que dafien el estado fisico y salud del trabajador
(Organizacion Mundial de la Salud, 2013).

2.2.6. La Constitucion Politica del Pera y la seguridad y salud en el trabajo.

La Constitucion Politica no establece de manera precisa una definicion de
seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, se puede apreciar que la constitucion
establece los derechos fundamentales de la persona, los cuales son esenciales para que

el hombre pueda realizar sus actividades y tenga una vida digna.

Teniendo en cuenta que el derecho a la vida y a la salud son derechos
fundamentales y estos deben ser protegidos por parte del empleador al realizar sus

actividades encomendadas en el area de trabajo.

El articulo 2, incisol, de la Constitucion Politica del Per precisa que el derecho
a la vida es un derecho fundamental de la persona que da origen a todos los derechos,

ya que sin vida no tendriamos los demas derechos (Chanamé, 2015).
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Podemos afirmar que la vida es un derecho esencial, que conlleva a adquirir
todos los demés derechos fundamentales que requiere una persona para que se
desarrolle de manera digna sus potencialidades en las actividades laborales, los que
conllevan a que el estado establezca normas de seguridad y salud en el trabajo, que
estén dirigidas a la proteccion de la vida y salud del ser humano al realizar un trabajo
para obtener una remuneracion, que le permite al trabajador vivir de manera digna en

sociedad.

Ademas, articulo 7° de la Constitucién Politica indica que todas las personas
tenemos derechos fundamentales que deben ser protegidos y defendidos, como el
derecho a la salud, de tener un medio familiar y poder desarrollarnos en sociedad
(Ramirez, 2009).

Se puede precisar que la constitucion politica vela y protege la integridad fisica
y psicologica del trabajador a través de las medidas de prevencidn que se dan a conocer

en la Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo y su reglamento.

2.2.7.Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo y su reglamento el D.S.
005-2012 -TR.

2.2.7.1.Principios fundamentales de seguridad y salud en el trabajo.

El titulo preliminar de la presente norma nos da a conocer los principios rectores
que son fundamentales para entender la naturaleza juridica sobre seguridad y salud en
el trabajo.

> Principio de prevencién. - Este principio nos indica que el empleador
debe implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
a la norma establecida, ya que proporciona una cultura de prevencion, por lo tanto,
debe informar y capacitar al trabajador para evitar que se den incidentes, accidentes o
enfermedades laborales en el lugar de trabajo.

> Principio de responsabilidad. — este principio indica que el empleador
es responsable de cualquier enfermedad o accidente, pero dentro del area de trabajo
(Obreg6on T. , 2018).
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> Principio de informacion y capacitacion. - Este principio indica que los
empleadores deben dar informacion relevante a traves de la induccion al trabajador al
formar parte del equipo de trabajo, ademas de conocer de manera adeuda el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, para que de esta manera el trabajador
conozca las posibles incidentes, accidentes o enfermedades que podrian presentarse
durante la ejecucion de su trabajo.

> Principio de atencidn integral de la salud. Este principio indica que el
trabador debe ser atendido de manera inmediata en un centro de salud, para que le
realicen sus examenes clinicos y de laboratorio de manera oportunamente por un
profesional especializado para curar su mal.

> Principio de primacia de la realidad. — Este principio indica que los
hechos reales que se dan el area de trabajo priman sobre los documentos.

> Principio de proteccion. — Este principio se refiere que el empleador y
el estado deben velar por la vida y salud del trabajador.

2.2.7.2.Responsabilidad del empleador en seguridad y salud en el trabajo.

El empleador es responsable que los trabajadores y sus representantes
participen, sean escuchados, sean informados y capacitados sobre la seguridad y salud
en el trabajo, ademas de dar horario y recursos necesario para que puedan participar de
forma activa en analizar, planear, evaluar, corregir, la accion del sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo, los cuales deben constar en documentos y ser

registrados.

El empleador debe formar comité de seguridad y salud en el trabajo con
personal a su cargo, este comité se forma con 20 trabajadores 0 mas. En caso sean
menos de 20 trabajadores se designa a un representante que vendria a ser el supervisor

de seguridad y salud en el trabajo.

El empleador debe entregar a cada trabajador una copia del reglamento, efectuar
por lo menos cuatro capacitaciones al afio, brindar facilidades para la asistencia del

curso y elaborar en una guia de riesgos.
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El empleador debe diligenciar medidas de prevencion sobre posibles riesgos,
tratando en lo posible de eliminarlas desde su base, organizar grupos de trabajo,
proporcionar un ambiente saludable de trabajo, escoger personal y procedimiento,
disminuir el trabajo rutinario; si es posible cambiar todo agente peligroso por uno
menos peligroso y mantener el dialogo, ademas se debe considerar el género, profesion,

competencia.

El empleador debe otorgar a cada uno de los trabajadores que estén a su cargo
equipos de seguridad personal, Segun el tipo de trabajo y riesgo que desempefie el
trabajador al realizar su labor encomendada por el empleador, ademés el empleador
debe ensefiar o capacitar al trabajador del correcto uso de los quipos e informarles de
la importancia que tiene el uso del equipo de proteccion, el cual atenda la probabilidad

de sufrir dafio.
2.2.7.3.Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

El sistema de gestion es un conjunto de etapas articuladas, que permiten
ensefar, orientar y planear acciones de prevencion y promocion en seguridad y salud
en el trabajo (Dedios, 2014).

El sistema de gestion tiene como finalidad proporcionar una estrategia para
examinar y dar buenos pronosticos en las precauciones de que se produzcan incidentes,
accidentes o enfermedades en el centro de labor y es muy relevante la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, a través de la observacion,

exploracién, informacidn, consulta y practica (Navarro, 2014).

Segun Obregdn el empleador tiene la responsabilidad de plantear estrategias de
lo que se quiere realizar y planear, teniendo en cuenta el perfeccionamiento constante,
ademaés del aumento y valoracion del amor propio, laborar en equipo e impulsando la
educacion de prevencion de riesgos laborales, alentando la empatia entre todo el
personal de trabajo, establecer medios de retroalimentacion desde el empleador hasta

el trabajador; y examinar los peligros y evaluar los riesgos que pudieran presentarse en
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el trabajo y realizar un control de estos para prevenir incidentes, accidentes o
enfermedades (Obregén T. , 2018).

Para perfeccionar el sistema de gestion se debe detectar acciones negativas y
aceptar condiciones positivas de seguridad; instituir modelos de seguridad; Medir
periddicamente el desempefio con respecto a los modelos establecidos; y corregir
errores y examinar el desempefio de las funciones encomendadas a los trabajadores de
acuerdo a su condicion, capacidad y género, para disefiar un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo adecuado para aplicarlo y obtener buenos resultados

tanto para le empresa como para el trabajador.

Es asi que al medir el sistema de gestion se debe eliminar, combatir y controlar
los peligros y riesgo desde su raiz; dar un tratamiento, control o aislamiento de los
riesgos y peligros en el area de trabajo y en caso no se pueda reducir el riego, se debe
atenuarlos con estrategias de trabajo seguro; remplazar de manera progresiva y con
rapidez en lo posible, las técnicas, procedimientos, sustancias, medios y productos que
sean peligrosos, por aquellos que sean de menor riesgo 0 no tengan ningun riesgo para
el trabajador, de facilitar equipos de proteccion personal al trabajador, dandole las

indicaciones del correcto uso y conservacion del equipo de proteccion personal.

Obregon manifiesta que se debe planear de manera inmediata el método
especializado para eliminar los agentes, sustancias, productos y todo que conlleva a
producir algun riesgo en la vida y salud del trabajador y proporcionar los instrumentos
de seguridad al trabajador, como guantes, casco, respirador, tapones de iodos, mascara
entre otros, ademas se deben dar informacién de como utilizar los instrumentos de
proteccién (Obregon T, 2018).

Por ello, D.S. N°005-2012 TR indica cuales son los documentos obligatorios
que debe formar parte del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y estos
son los siguientes: la Politica de seguridad y salud en el trabajo, el reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo, la identificacion de peligros, evaluacion de riesgo y

sus medidas de control (IPERC), EI mapa de riesgo, la Planificacion de actividad
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preventiva, el Programa anual de seguridad y salud en el trabajo, los registros, libro de
actas del comité de seguridad y salud del trabajo, libro de actas de elecciones de
representantes de trabajadores ante el comité de seguridad y salud en el trabajo. Los
cuales deben ser conocidos por el empleador y el trabajador para poner en practica todo
lo sefialado en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito
de mitigas los peligros y riesgos que se pueden presentar en el lugar de trabajo.

2.2.8. Implicancias legales en seguridad y salud en el trabajo.

Las implicancias legales en seguridad y salud, se refiere a las consecuencias o
efectos juridicos que surgen de un acto de incumplimiento de la Ley N° 29783 y su
reglamento, que estan regulado al cuidado de la vida e integridad fisica del trabajador
ante posibles accidentes o enfermedades laborales, con el objetivo de brindar una

cultura de prevencion.

Es importante tener en cuenta las obligaciones legales que tiene el empleador,
antes de cualquier acto, omisién, decision, que puede tener un impacto significativo en

la situacién del empleador, trabajador o empresa.

Los tipos de responsabilidad son consecuencias juridicas que provienen de los
accidentes de trabajo o enfermedades laborales por no cumplir con la obligacion y el
deber de aplicar un correcto sistema se gestion de seguridad y salud en el trabajo como
lo establece la Ley N° 29783 y su reglamento D. S. 005-2012-TR, estas consecuencias
son divididas como “tipos de responsabilidad” como: responsabilidad civil,

responsabilidad administrativa, responsabilidad penal.

2.2.8.1.Responsabilidad administrativa.

La responsabilidad administrativa que pueda tener el empleador se inicia con
la investigacion que se desarrolla a pedido de oficio o a pedido de parte, el cual se
ejecuta inicialmente con un procedimiento inefectivo, que consiste en realizar la
investigacion de los hechos, se podréa solicitar informacion de tecnologia digital,

realizar visitas a laempresay a las areas de trabajo, citar al empleador a comparecencia
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y pueda presentar los documentos necesarios que requiera el inspector para corroboras
datos y antecedentes de la empresa, culminada la investigacién el inspector puede
tomar medidas necesarias que garanticen el cumplimiento de la norma, como: medidas
de advertencia, prohibicion de realizar tareas laborales cuando el riesgo es grave y
pone en peligro la vida y salud del trabajador, cierre temporal o permanente de la
empresa o de una area de trabajo cuando se haya producido accidente con fallecimiento
del trabajador (SUNAFIL OFICIAL, 2018).

Una vez culminada las investigaciones inspectivas, y no se ha cometido
infraccion de la norma o el empleador subsano las faltas oportunamente se emite un
informe y el caso queda archivado, por lo contrario, si se ha cometido infraccion y esta
es grave 0 muy grave, el empleador no podra subsanar, se emite un acta de infraccion
y se da inicio a pedido de oficio con el procedimiento sancionador administrativo, el
cual se divide en dos fases: la instructora y la sancionadora (SUNAFIL OFICIAL,
2021).

En la fase instructora empieza con la revision del acta de infraccién verificando
se cumpla con el contenido minimo previsto, a continuacion, se procede a notificar la
imputacién de cargos al sujeto 0 sujetos responsables a través de un documento que
debe contener los hechos que se le imputan, la calificacion de la infraccion y las
posibles sanciones a imponer entre otros. Una vez notificada la imputacién de cargos,
el presunto infractor tiene diez dias habiles para presentar sus descargos ante la
Superintendencia de Actuacion Despectiva, que actia como autoridad instructora. Si
el instructor considera que es necesario, puede realizar investigaciones para determinar
si existe responsabilidad susceptible de sancién. En caso de que asi sea, el instructor
elabora un informe final de instruccién en un plazo no mayor a diez dias habiles. En
ese informe se emiten las conclusiones de la investigacién, que son validadas por el
organo competente. El informe debera exponer la conducta infractora, las pruebas de
dicha conducta, la norma vulnerada y la sancion propuesta (SUNAFIL OFICIAL,
2021).
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En la fase sancionadora, la Superintendencia de Resolucién, como autoridad
sancionadora, recibe el informe final de instruccion y lo notifica al sujeto responsable.
Este tiene un plazo maximo de cinco dias habiles para presentar sus descargos. Si los
presenta 0 no, la autoridad puede disponer la realizacion de actuaciones
complementarias siempre que sean indispensables para resolver. Una vez finalizado el
tramite, se dicta la resolucion de primera instancia, que puede ser de aplicacion de
sancion o de archivo del procedimiento. La resolucion se notifica al sujeto responsable,
asi como al denunciante o a la entidad que formuld la solicitud. El sujeto responsable
puede presentar un recurso de reconsideracion o un recurso de apelacion contra la
resolucion de primera instancia. El recurso de reconsideracion debe ser presentado ante
la misma autoridad que dicto la resolucion, dentro de un plazo de quince dias habiles.
El recurso de apelacion debe ser presentado ante la Intendencia Regional
correspondiente, dentro de un plazo de quince dias habiles. (SUNAFIL OFICIAL,
2021).

Por ello, articulo 34.2 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, indica que
La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL se encarga de
vigilar el cumplimiento de las obligaciones que establece la ley de seguridad y salud
en el trabajo y su reglamento, teniendo la facultad de interponer infracciones
administrativas de acuerdo a la gravedad, por incumplimiento de la norma, las cuales
se clasifican en leves, graves 0 muy graves teniendo en cuenta tres criterios que se dan
aconocer en el articulo 38 de la ley general de inspeccion y son los siguientes: gravedad
de la falta cometida; nimero de trabajadores afectados; y tipo de empresa (Ley N°
28806 Ley General de Inspeccion de Trabajo, 2020).

Una vez identificadas las infracciones, se prosigue con las respectivas
sanciones, que son: las multas maximas: de 200 UIT si la infraccion es muy grave, 100
UIT si infraccion grave, y 50 UIT si la infraccidn es leve y en caso se produzca un
accidente y el trabajador muere por que el empleador no cumpli6 la norma de seguridad
y salud en el trabajo, asi como obstruir la investigacion del accidente por parte del
inspector de trabajo, se establece una multa administrativa y cierre temporal de la
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empresa, ademas la resolucién administrativa se pone en conocimiento al ministerio
publico por el inspector en un plazo de 5 dias habiles (Ley N° 28806 Ley General de
Inspeccion de Trabajo, 2020).

2.2.8.2. Responsabilidad civil.

La responsabilidad civil se define como:

“un conjunto de consecuencias juridico-patrimoniales a las que se encuentra
sometido el titular de una situacion juridica de desventaja cuando lesiona un interés

ajeno juridicamente tutelable” (Fernandez, 2001).

La responsabilidad civil es asumida por el empleador con la implicancia legal
de indemnizacion por el dafio causado al trabajador, la indemnizacion es una
compensacion econdmica al trabajador por consecuencia de un dafio ocurrido por un
accidente o enfermedad laboral, por un acto de omisidn, decision o negligente del
empleador o empresa de no tener en cuenta la cultura de prevencion que establece la

norma de seguridad y salud en el trabajo.

La responsabilidad que tiene empleador en caso incumpla con su deber de
prevencion en seguridad y salud al trabajador, tiene como consecuencia pagar una
indemnizacién al trabajador o a sus derechohabientes, ya sea por accidentes en el

trabajo o enfermedad profesionales.

Desde luego, el articulo 54° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que el deber del empleador en seguridad y salud abarca a toda actividad que
se realice el trabajador en cumplimiento de una orden o por encargo del empleador,
sean esta parte de sus funciones asignadas como trabajador, incluso si estas actividades
se realizan fuera del lugar de trabajo, siempre y cuando sean labores encomendadas por

el empleador.

Para determinar la responsabilidad por parte del empleador, se debe tener en
cuenta los requisitos que conllevan a la responsabilidad civil, que establece la corte
suprema en la casacion N° 4258- 2016, Lima que son los siguientes: el primero es la

antijuricidad que es la conducta que conlleva al incumplimiento del ordenamiento
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juridico, ya sean estos, por hechos ilicitos, hechos abusivos o hechos excesivos. el
segundo es la Relacion de causalidad se da por la conexion entre la conducta
antijuridica con el dafio ocasionado al trabajador y esto nos lleva a determinar cuales
son los hechos que conllevaron al dafo; el tercero es el factor de atribucion, es la
conducta que conlleva a la accion econdmica del dafio al trabajador y al responsable
que es el empleador; y el cuarto es el dafio que se produce por vulneracién o lesion que
sufre un bien juridico ante la accion u omision por parte de del empleador , pudiendo
ocasionar lesion personal , patrimonial o ambas al trabajador (CAS. LAB. N° 42 58-
2016, Lima).

Se debe demostrarse que él empleador tiene la obligacion del proteger la vida,
salud e integridad fisica del trabajador en las funciones laborales encomendadas dentro
o fuera de la empresa, que no cumplié con obligacién que indica la ley de seguridad y
salud en el trabajo y esto incumplimiento causo el dafio al trabajador (Ayvar, 2019).

Por lo tanto, el no acatar con la orden de la norma juridica conlleva a la culpa.
A si mismo, el articulo 1321° del cédigo civil establece: “queda sujeto a la
indemnizacién de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa

inexcusable o culpa grave” (Cddigo civil, 2018).

Por ello, el empleador responde por el dafio y perjuicios ocasionado al
trabajador, el cual se clasifica en dos categorias:

Dafos patrimoniales: son aquellos que van a afectar de manera directa el
patrimonio del trabajador, como: el dafio emergente que se refiere a los gastos y costos
directos que el trabajador tiene que gastar por el dafio sufrido y el lucro cesante, que se
da por la pérdida de oportunidades o ingresos econémicos que una persona o empresa
podra haber obtenido si no se hubiera producido el dafio. (Diaz Pongo, 2021, pag. 26.
27).

Dafios no patrimoniales: son aquellos que no afectan directamente el

patrimonio del trabajador, como es el dafio moral es la afectacion que experimenta el
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trabajador en sus emociones psicoldgicas como el estrés, depresion, ansiedad etc. (Diaz
Pongo, 2021, pag. 26. 27).

2.2.8.3.Responsabilidad penal.

La responsabilidad penal es regulada como normas extra penales, ya que el
Caodigo Penal no establece o define cuéles son las normas de seguridad y salud en el
trabajo. (Carrero, 2021).

Por lo tanto, el Articulo 168-A del cddigo penal establece que, el que
deliberadamente infrinja las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando
obligado, ponga en peligro inminente la vida, salud o integridad fisica de sus
trabajadores y esta sea grave, sera privado de su libertad no menor de un afio ni mayor

de cuatro afios (Cddigo Penal, 2019).

La consecuencia del incumplimiento deliberada de las normas por parte del
empleador trae como consecuencias los accidentes que pueden llevar a la muerte del
trabajador o presente lesiones graves que puede dejar al trabajador con discapacidad

permanente, y esto pudiendo ser prevenido por el empleador.

La responsabilidad penal puede ser imputada a los siguientes sujetos: al
empleador que tiene la obligacion de garantizar la vida y salud de los trabajadores, los
trabajadores que pueden actuar con dolo o por negligencia y los terceros que pueden
causar lesiones graves a los trabajadores de la empresa en la que no laboran (Silva &
Silva, 2020).

Por lo tanto, la irresponsabilidad del empleador que tiene conocimiento de la
ley de seguridad y salud en el trabajo, previa investigacion de los hechos concretos que
conlleva a la pena privada de libertad del empleador con una pena no menor de cuatro
ni mayor de ocho afios si el trabajador muere y, no menor de tres ni mayor de seis afos
si el trabajador presente lesiones graves. En ese sentido, el profesor Salinas Siccha
indica que el delito se perfecciona o consuma con la verificacion de que no tomo en
cuenta las medidas preventivas primordiales y obligatorias que indica la Ley N° 29783,

para que los trabajadores desempefien su actividad laboral en condiciones compatibles
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con su bienestar y dignidad, poniendo desde luego en riesgo la vida y salud del
trabajador (Salinas, 2018).

2.3 Definicion de términos basicos.

Trabajo: es toda actividad que realiza una persona en una sociedad, para poder
sobrevivir, mediante la transformacion de diversos recursos que estan presentes en la
naturaleza” (Cafiada, et al.,2009).

Seguridad: es la persuasion al realizar actividad laboral de manera adecuado,
percatandose de no causar alguna lesion corporal o ambiental, para conservar la salud
de la persona (Navarro, 2014).

Salud: es un estado de bienestar fisico, mental y social, y no solamente la falta
de enfermedades o afecciones (D.S N° 005-2012-TR, 2012).

Salud Ocupacional: “es el conjunto de actividades multidisciplinarias
encaminadas a la promocion, prevencion control, recuperacion y rehabilitacion de los
trabajadores para que sean protegidos de los riesgos de su ocupacién ademas junto con
gobiernos y organizaciones de empleadores y trabajadores” (Vasquez M. , 2016).

Riesgo laboral: es la posibilidad que se produzca una lesién o perjuicio al
personal que labora en las actividades que encomienda el empleador (Ley N° 29783,
2011).

Peligro: es una accion que puede lesionar a la persona, al utilizar equipos,
realizar algun proceso y en la condicion del ambiente (Navarro, 2014).

Incidente: es un evento no deseado, podria ser casi un accidente, que puede o
no lesionar a una persona (D.S N° 005-2012-TR, 2012).

Accidente de trabajo: es todo acontecimiento inesperado que produce dafio
durante el trabajo realizado, trayendo como resultado una lesion, afectacién funcional,
incapacidad o muerte u n trabajador (D.S N° 005-2012-TR, 2012).

Medidas de prevencion: son acciones que se realizan para preservar la
integridad fisica, la salud y evitar los accidentes o enfermedades que se pudieran
presentar en el centro de labor al realizar sus funciones laborales (Lopez & Herrera,
2017).
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Tipo y nivel de investigacion.
3.1.1. Tipo de investigacion.
La presente investigacion es de tipo basica.

Investigacion basica o pura: Se da a través de conceptos tedricos y no
practicos, lo que nos permitié el estudio de un problema y tener una idea general del

problema de un caso en concreto. (Escudero & Cortez, 2018, pég. 19)
3.1.2. Niveles de investigacion.
La presente investigacion es de nivel descriptivo.

Descriptivo: Se realiz con el conocimiento firme que nos permitié conocer de
manera mas claro el problema cientifico, para esclarecer las diferentes causas que
conllevo al problema, donde las hipétesis causales necesitan de una descripcion

integral del problema que se analizé. (Jiménez, 1998, pag. 12).
3.1.3. Disefio de la investigacion.

No experimental de investigacion: La investigacion se inici6 con las variables
que no sufre alteraciones, pero que nos dio a conocer un problema de la actualidad en
un determinado tiempo y espacio, el cual serd analizado a través de una encuesta para
obtener informacién relevante del problema que da a conocer la variable, (Cortés &
Iglesias, 2004, pag. 27)
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Tabla 1

Variable Definicion Dimensiones | Indicadores Tipo de
operacional variable

Ley N°29783 | - Sistema de
: . ... |Le de i

Seguridad 'y | Determinar la aplicacion seyuridad gestion en

salud en el | ge| sistema de gestion de ! Y| seguridad y salud

trabajo - salud —en el | o o trabajo

J seguridad y salud en el | yapaio y su o
trabajo bajo el principio | reglamento - Capacitaciones
de primacia de la en  seguridad 'y
realidad, teniendo en salud en el trabajo
cuenta lo que manifiesta - Informe de .
el trabajador incidentes y | Nominal
accidente.

Implicancias | Determinar  bajo el | Responsabilidad | - Indemnizaciones

legales principio de primacia de | civil
la realidad que _
implicancia  legal le | Responsabilidad | - Multas
corresponde al administrativa
emnqlelador quﬁ nlo Responsabilidad | - Pena privativa de
cumple con aplicar 1a | oqq libertad
cultura de prevencién en
seguridad y salud en el
trabajo.

3.3. Poblaciéon y muestra de la investigacion.

3.3.1. Poblacion.

Segun la empresa Gestion de Servicios Ambientales S.A.C. sucursal Mogquegua

tiene una poblacién de 210 trabajadores a su cargo (Gestion Servicios Ambientales

S.A.C., 2021)

3.3.2. Muestra.

La muestra que se utilizé en la investigacion, se establece por el siguiente calculo

Donde:
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@)*P) QW)
(E2)(N = 1) + (2)*(P)(@

N: Numero que representa la muestra

Z: Distribucion normal estandar (1.96)

E: Error de estimacion de la media de la muestra poblacional
(0.05)

P: Probabilidad de ocurrencia de los casos (0.5)

Q: Probabilidad de no ocurrencia de los casos (0.5)

N: 210 Pobladores

~ (1.96)%(0.5)(0.5)(210)
"= 0.052)(210 — 1) + (1.96)2(0.5)(0.5)

N = 136.006 = 136 La muestra para establecer la encuesta.

Por lo tanto, la muestra utilizada fue de 136 trabajadores de la empresa Gestion de

Servicios Ambientales S.A.C sucursal Moquegua, 2021.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

3.4.1. Técnica.

La técnica que se utilizo en la investigacion es la encuesta.

La encuesta, es un método técnico que es utilizado para obtener informacion
relevante en una investigacion, que son los datos obtenidos, que permite conocer un
determinado problema, a través de la formulacion de diferentes preguntas que se
plantean a las personas involucradas en un tiempo y espacio determinado. (Roldan &
Fachelli, 2015, pag. 9)
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3.4.2. Instrumento.
En la presente investigacion se utilizo un cuestionario como instrumento para

la recoleccion de datos de la muestra de 136 trabajadores. Este cuestionario se realizo
por un conjunto de preguntas respecto a una 0 mas variables a medir y el contenido de
estas preguntas pueden ser formuladas de diferentes maneras, como preguntas abiertas
o cerradas de acuerdo a la necesidad del investigador (Herndndez, Fernandez, &
Baptista, 1997)

3.4.3. Validez y confiablidad.

Validez. Se realizo la validacion de los instrumentos por tres expertos que

tienen el grado de Magister para garantizar que son relevantes para medir las variables.

Confiabilidad. Se realiz6 un analisis de la confiabilidad con el alfa de
Cronbach, el cual indica que la fiabilidad es superior a 0,70; es cual, es considerado

aceptable.
3.5. Tratamiento estadistico de datos.

En la presente investigacion se utilizo el alfa de Cronbach que mide la
correlacion de los items de una escala, que permite calcular la fiabilidad del
instrumento a través del cuestionario que se aplicd a 136 trabajadores de la empresa

Gestion de Servicios ambientales S.A.C. sucursal Moquegua, 2021.

3.6. Procedimiento.

La investigacion se realizé de la siguiente manera:

- Se realiz6 recoleccion de datos a 136 trabajadores de la empresa Gestion
Servicios Ambientales S.A.C. sucursal Moquegua, 2021.

- Se aplicd la encuesta con un cuestionario de 20 preguntas a 136 trabajadores.

- Interpretacion y analisis de los datos obtenidos en la encueta.

- Tabulacion de datos en cuadros y graficos estadisticos.

- Las determinadas conclusiones y la discusion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Resultados

Confiabilidad del instrumento.

Para la fiabilidad del instrumento se utilizo el alfa Cronbach, el cual analiza la

correlacion que existe entre los items para medir la confiabilidad consistente interna de

la escala medida.

Fiabilidad de la variable

Para la fiabilidad se utilizé los criterios que indican Gerge y Mallery (2003),

que es el siguiente:

Escala

Significado

Coeficiente alfa >0,9

Es excelente

Coeficiente alfa >0,8

Es bueno

Coeficiente alfa >0,7

Es aceptable

Coeficiente alfa >0,6

Es cuestionable

Coeficiente alfa >0,5

Es pobre

Coeficiente alfa< 0,5

Es inaceptable

Para la fiabilidad del instrumento se aplicé el programa SPSS IBM 24, donde

se realiza un andlisis correlacional de todos los items.
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,817 20

Interpretacion
Al sistematizar los datos en el Alpha de Cronbach que indica el valor de 0,817,

refleja que el instrumento que se aplico es bueno para la recoleccion de datos, lo que

es valido para poder aplicar a la investigacion.
Validez de contenido de los instrumentos

- Valides de las variables: “Responsabilidad de la seguridad y salud en el

trabajo e implicancias legales bajo el principio de la primacia de la realidad”

La validez se realizd por tres expertos, donde se obtiene el siguiente resultado, que se

puede observar en el anexo N° 01

Tabla 2
Valoracion de los expertos del informe de opinién del instrumento de

investigacion de las variables de la responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo

e implicancias legales.
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INDICADORES
DE EVALUACION
DEL
INSTRUMENTO

CRITERIOS

Sobre los Item de
instrumento.

EXPERTO

1

EXPERTO

2

EXPERTO

3

1. CLARIDAD

Estan formulados con
lenguaje apropiado
que facilita su
comprension.

2. OBJETIVIDAD

Estan expresados en
conductas
observables,
medibles.

3. CONSISTENCI
A

Existe una
organizacion légica
en los contenidos y
relacién con la teoria.

4. COHERENCIA

Existe relacién de los
contenidos con los
indicadores de la
variable.

5. PERTINENCIA

Las categorias de
respuestas y sus
valores son
apropiados.

6. SIFICIENCIA

Son suficiente la
cantidad y calidad de
items presentados en
el instrumento.

Tabla 3

Calificacion del instrumento de las variables de la seguridad y salud en el

trabajo e implicancias legales bajo el principio de la primacia de la realidad.
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LA DISTANCIA DE PUNTOS MULTIPLES (DPP) es 2,08 y cae dentro del

Intervalo B
NUEVA ESCALA INTERVALO SIGNIFICADO
0,000 - 1,732 A Adecuacion total
1,733 - 3,465 B Adecuacién en gran medida
3,466 - 5,198 C Adecuacion promedio
5,199 - 6,931 D Adecuacion escasa
6,932- 8,664 E Inadecuacion

Interpretacion

Segun la valoracion de tres expertos, se obtiene la distancia de puntos multiples

(DPP) es de 2,08 y esta dentro den intervalo B, el cual indica, una adecuacion de gran

medida, por tal motivo, el instrumento “la responsabilidad de la seguridad y salud en

el trabajo e implicancias legales bajo el principio de primacia de la realidad” pasa la

prueba de validez.
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Tabla 4

.Crees que tu empleador promueve activamente una cultura de prevencion

en seguridad y salud en el trabajo entre los empleados?

Frecuencia Porcentaje
Si 34 25,0
No 84 61,8
Casi nunca 18 13,2
Total 136 1100,0

Figura 1

&0

40

Porcentaje

20

o
Si o Casinunca

¢ Crees que tu empleador promueve activamente una cultura prevencion en seguridad y salud en el
trabajo entre los empleados?

Interpretacion
En la tabla 5 y figura 1 se observa que un 61.76% de los trabajadores sienten que el
empleador no promueve activamente una cultura de prevencion en seguridad y salud
en el trabajo entre los empleados, mientras que en un 25,00% de los trabajadores dicen
que, si promueven una cultura de prevencion, y finalmente con un 13,24% refieren que
el empleador casi nunca promueve una cultura de prevencion en seguridad y salud en

el trabajo entre los empleados.
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Tabla 5

.Crees que tu empleador proporciona el equipo de proteccion personal

necesario para realizar tus tareas de manera segura?

Frecuencia Porcentaje
Si 118 86,8
No 9 6,6
Casi nunca 9 6,6
Total 136 100,0
Figura 2
100
80
[:4]
= 60
i<
@
2
[=]
o
40
20
| |
o
Si o Casi nunca
¢ Crees que tu empleador te proporciona el equipo de proteccion personal necesario pararealizar
tus tareas de manera segura?
Interpretacion

En la tabla 6 y figura 2 se observa que el 66,76% de trabajadores refieren que el
empleador si les proporciona el equipo de proteccion personal necesario para realizar
sus tareas de manera segura, mientras que un 6,62% manifiesta que no les proporcionan
el equipo de proteccion y finalmente con 6,62% refiere que casi nunca se le proporciona

el equipo de proteccion personal.



56

Tabla 6

.Crees que tu empleador brinda recursos suficientes para garantizar la

seguridad y salud en el trabajo?

Frecuencia Porcentaje
Valido Si 103 75,7
No 24 17,6
Casi nunca 9 6,6
Total 136 100,0
Figura 3
80
60
2
[
€
[+
g 40
=]
o
20
| |
0
Si MNo Casi nunca
¢ Crees que tu empleador brinda recursos suficientes para garantizar la seguridad y salud en el
trabajo?
Interpretacion

En la tabla 7 y figura 3 se observa que el 75,74 % de los trabajadores creen que su
empleador brinda los recursos suficientes para garantizar la seguridad y salud en el
trabajo. Un 17,6% de los trabajadores indican que el empleador no brinda los recursos
suficientes y finalmente con un 6,6% refiere que casi nunca el empleador proporciona

los recursos suficientes para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 7

.Crees que tu empleador pasa por alto tus preocupaciones relacionadas con la

seguridad y salud en el trabajo?

Frecuencia Porcentaje
Valido Si 100 73,5
No 11 8,1
Casi nunca 25 18,4
Total 136 100,0
Figura 4
80
o]
%
n%j 40
’ Si Mo Casi nunca

¢Crees que tu empleador pasa por alto tus preocupaciones relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo?

Interpretacion

En la tabla 8 y figura 4 se aprecia el 73,5% de los trabajadores creen que su empleador
pasa por alto sus preocupaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo,
mientras que en un 8.1% de los trabajadores refieren que empleador no pasa por alto
sus preocupaciones y con un 18.4% de los trabajadores indican que casi nunca el
empleador pasa por alto sus preocupaciones relacionadas con la seguridad y salud en

el trabajo.
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Tabla 8

.Has presenciado alguna situacion en la que tu empleador haya tomado

medidas para corregir o prevenir riesgos laborales?

Frecuencia Porcentaje
Si 62 45,6
No 68 50,0
Casi nunca 6 4.4
Total 136 100,0

Figura 5
a0
40
[}]
‘W30
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20
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0
Si Mo Casi nunca

¢Has presenciado alguna situacion en la que tu empleador haya tomado medidas para corregir o
prevenir riesgos laborales?

Interpretacion

En la tabla 9 y figura 5 se aprecia que el 50,00% de los trabajadores han presenciado
alguna situacion en la que su empleador no ha tomado las medidas para corregir o
prevenir riesgos laborales, mientras que con un 45.6% de los trabajadores refieren que
empleador si ha tomado las medidas para corregir y prevenir y con un 4,41% de los
trabajadores refieren que casi nunca el empleador ha tomado medidas para corregir o

prevenir riesgos laborales.
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Tabla 9

Has recibido capacitacion sobre la identificacion y evaluacion de riesgos

laborales en tu area de trabajo?

Frecuencia Porcentaje

Si 110 80,9

No 3 2,2

Casi nunca 23 16,9

Total 136 100,0

Figura 6
100
80
;% B0
a0
20
v}
Si Mo Casi nunca

¢Has recibido capacitacién sobre la identificacion y evaluacion de riesgos laborales en tu area de
trabajo?

Interpretacion

En la tabla 10 y figura 6 se aprecia que el 80,9% de los trabajadores si recibieron
capacitacion sobre identificacion y evaluacion de riesgos laborales en su area de
trabajo, mientras que en un 2,2% indica que no recibieron la capacitacion y un 16,9%
refieren que casi nunca recibieron capacitacion sobre identificacion y evaluacion de

riesgos laborales en su area de trabajo.
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Tabla 10

.Crees que tu salud y bienestar son una prioridad para tu empleador?

Frecuencia Porcentaje
Si 41 30,1
No 73 53,7
Casi nunca 22 16,2
Total 136 100,0

Figura 7

G0

Porcentaje

Si Mo Casi nunca

¢ Crees que tu salud y bienestar son una prioridad para tu empleador?

Interpretacion
Entabla 10y figura 7 se observa que un 53,7% de los trabajadores cree que su bienestar
y salud no son una prioridad para su empleado, mientras que 30,1% cree que si y con

un 16,2% refieren que casi nunca el empleador a priorizado su salud y bienestar.
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Tabla 11

.Crees que tu empleador implementa mejoras en relacion a la seguridad y

salud en tu lugar de trabajo?

Frecuencia Porcentaje
Si 32 23,5
No 94 69,1
Casi nunca 10 7,4
Total 136 100,0

Figura 8

Porcentaje

Si Mo Casi nunca

¢ Crees que tu empleador implementa mejoras en relacion ala seguridad y salud en tu lugar de
trabajo?

Interpretacion

En la tabla 11 y figura 8 se aprecia que el 69,1%de los trabajadores creen que su
empleador no implementa mejoras en relacion a la seguridad y salud en su lugar de
trabajo, mientras que el 23,5% dice que si y el 7,4% de los trabajadores indican que
casi nunca el empleador implementa mejoras en relacion a la seguridad y salud en su

lugar de trabajo.
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Tabla 12

.Crees que la empresa proporciona suficiente capacitacion sobre la

importancia de reportar incidentes o accidentes?

Frecuencia Porcentaje
Si 27 19,9
No 49 36,0
Casi nunca 60 44,1
Total 136 100,0
figura 9
50
L
1]
k=
[ 1]
s
o
o
Si Mo Casi nunca
¢ Crees que la empresa proporciona suficiente capacitacién sobre la importancia de reportar
incidentes o accidentes?
Interpretacion

En la tabla 12 y figura 9 se observa que un 44,1% de los trabajadores cree la empresa
casi nunca proporciona suficiente capacitacion sobre la importancia de reportar
incidentes o accidentes laborales, mientras que un 36,0% de los trabajadores refieren
que la empresa no proporciona suficientes capacitaciones y un 19, 9% refiere que si la
empresa proporciona suficiente capacitacion sobre la importancia de reportar

incidentes o accidentes laborales.
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Tabla 13

. Te han informado sobre los riesgos especificos asociados con tu trabajo y

como evitarlos?

Frecuencia Porcentaje
Si 99 72,8
No 30 22,1
Casi nunca 7 5,1
Total 136 100,0
Figura 10
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Si Mo Casi nunca
¢ Te han informado sobre los riesgos especificos asociados con tu trabajo y como evitarlos?
Interpretacion

En la tabla 13 y figura 10 se observa que un 72,8% de los trabajadores refieren que, si
les han informado sobre los riesgos especificos asociados con su trabajo y como
evitarlos, mientras que el 22,1% indica que el empleador no les ha informado y con un
5,1% refiere que el empleador casi nunca les ha informado sobre los riesgos especificos

en su trabajo y como evitarlos.
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.Has sido capacitado en la identificacion de situaciones peligrosas en tu lugar

de trabajo?

Frecuencia Porcentaje
Si 112 82,4
No 23 16,9
Casi nunca 1 ,7
Total 136 100,0
Figura 11
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Si MNo Casi nunca
¢Has sido capacitado en la identificacion de situaciones peligrosas en tu lugar de trabajo?
Interpretacion

En la tabla 14 y figura 11 se observa un 82,4% de los trabadores indican que, si han

sido capacitados en la identificacion de situaciones peligrosas en su lugar de trabajo,

mientras que un 16,9% refiere que no han sido capacitados y un 0,7% indica que casi

nunca fueron capacitados en la identificacion de situaciones peligrosas en su lugar de

trabajo.
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Tabla 15

,Has recibido informacion sobre los procedimientos de evacuacion en

caso de emergencia en tu lugar de trabajo?

Frecuencia Porcentaje
Si 100 73,5
No 27 19,9
Casi nunca 9 6,6
Total 136 100,0
Figura 12
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Si Mo Casi nunca
¢Has recibido informacién sobre los procedimientos de evacuacion en caso de emergencia en tu
lugar de trabajo?
Interpretacion

En la tabla 15 y figura 12 se observa que un 73.5% de trabajadores si recibieron
informacion sobre los procedimientos de evacuacion en caso de emergencias en su
lugar de trabajo, mientras que un 19,9% refieren que no recibieron informacién y con
un 6,6% de los trabajadores refieren que casi nunca recibieron informacion sobre los

procedimientos de evacuacion en caso de emergencias en su lugar de trabajo.



66

Tabla 16

Has recibido las cuatro capacitaciones anuales sobre las medidas de

seguridad y salud en el trabajo?

Frecuencia Porcentaje
Si 103 75,7
No 25 18,4
Casi nunca 8 5,9
Total 136 100,0
Figura 13
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¢Has recibido las cuatro capacitaciones anuales sobre las medidas de seguridad y salud en el
trabajo?
Interpretacion

En la tabla 16 y figura 13 se observar un 75,75% si recibieron las cuatro capacitaciones
sobre las medidas de seguridad y salud en el trabajo, con un 18,38% de trabajadores
refieren que no recibieron las cuatro capacitaciones y con un 5,88% no estan seguros

de haber recibido las cuatro capacitaciones.
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Tabla 17

.Se llevan a cabo auditorias internas o inspecciones de seguridad y salud en

tu lugar de trabajo?

Frecuencia Porcentaje
Si 87 64,0
No 19 14,0
Casi nunca 30 22,1
Total 136 100,0

Figura 14

Porcentaje

Si Mo Casi nunca

¢ Se llevan a cabo auditorias internas o inspecciones de seguridad y salud en tu lugar de trabajo?

Interpretacion

En la tabla 17 y figura 14 se observa un 64,0% de trabajadores si se llevan auditorias o
inspecciones de seguridad y salud en su lugar de trabajo, mientras que un 14,0% no se
llevan y un 22,1 % de trabajadores casi nunca se llevan auditorias o inspecciones de

seguridad y salud en su lugar de trabajo.
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Tabla 18

Has presenciado algun incidente o accidente laboral en la empresa?

Frecuencia Porcentaje
Si 91 66,9
No 41 30,1
Casi nunca 4 2,9
Total 136 100,0

Figura 15

Porcentaje

Si Mo Casi nunca

¢Has presenciado algun incidente o accidente laboral en la empresa?

Interpretacion
En la tabla 18 y figura 15 se observa un 66,9% de trabadores si han presenciado algun
incidente o accidente en la empresa, mientras que un 30,1% no presenciaron y con un

2,9% casi nunca presenciado algtin incidente o accidente laboral en la empresa.
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Tabla 19

,Has tenido alguna experiencia en la que informaste de un incidente y no se

tomaron medidas adecuadas al respecto?

Frecuencia Porcentaje
Si 119 87,5
No 6 4.4
Casi nunca 11 8,1
Total 136 100,0
Figura 16
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E 40
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Si Mo Casi nunca

¢Has tenido alguna experiencia en la que informaste de un incidente y no se tomaron medidas
adecuadas al respecto?

Interpretacion

En la tabla 19 y figura 16 se aprecia un 87.5% de trabajadores si han tenido alguna
experiencia en la que informaron de un incidente y no se tomaron las medidas
adecuadas, mientras que un 8.1% no han tenido alguna experiencia y con un 4,41%
casi nunca han tenido alguna experiencia en la que informaron un incidente y no se

tomaron medidas adecuadas al respecto.
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Tabla 20

. Tienes claro cuales son los procedimientos para reportar incidentes o

accidentes en la empresa?

Frecuencia Porcentaje
Si 103 75,7
No 13 9,6
Casi nunca 20 14,7
Total 136 100,0

Figura 17

80

Porcentaje

Si Mo Casi nunca

¢ Tienes claro cuales son los procedimientos para reportar incidentes o accidentes en la empresa?
Interpretacion
En la tabla 20 y figura 17 se observa que un 75,7% de los trabajadores si tiene claro
cudles son los procedimientos para reportar incidentes o accidentes en la empresa,
mientras que un 14,7% indica que casi nunca tienen claro cudles son procedimientos y
con un 9.6% de los trabajadores no tienen claro cudles son los procedimientos para

reportar incidentes o accidentes en la empresa.
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Tabla 21

. Tienes preocupaciones sobre posibles consecuencias negativas para tu

empleo si reportas un incidente o accidente?

Frecuencia Porcentaje

Si 115 84,6

No 8 5,9

Casi nunca 13 9,6

Total 136 100,0

Figura 18
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¢ Tienes preocupaciones sobre posibles consecuencias negativas para tu empleo si reportas un
incidente o accidente?

Interpretacion

En la tabla 21 y figura 18 se observa que un 84,6% de los trabajadores si tienen
preocupaciones sobre posibles consecuencias negativas para su empleo si reportan un
incidente o accidente, mientras que con un 9,6% refiere que casi nunca tienen
preocupaciones y con un 5,9% no tiene preocupaciones sobre posibles consecuencias

negativas para su empleo si reporta un incidente o accidente de trabajo.
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,Has observado que otros trabajadores no reportan incidentes o accidentes?

,Por qué crees que lo hacen?

Frecuencia Porcentaje
Por no conocer los procedimientos 21 15,4
Por temor a represalias 98 72,1
No sabes 17 12,5
Total 136 100,0

Figura 19
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¢Has observado que ofros trabajadores no reportan incidentes o accidentes? ;Por qué crees que lo

Interpretacion

hacen?

En la tabla 22 y figura 19 se observa que un 72.1% de los trabajadores si han observado

que otros trabajadores no reportan incidentes o accidentes por temor a represalias,

mientras que un 15,4% no reportan por no conocer los procedimientos y con un 12,5%

no saben por qué otros trabajadores no reportan incidentes o accidentes
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Tabla 23

.Qué medidas o cambios crees que podrian hacer que te sientas mas

comodo/a al reportar incidentes o accidentes?

Frecuencia Porcentaje
Garantizar que no haya represalias 91 66,9
Mejorar la capacitacion 21 15,4
No estoy seguro/a 24 17,6
Total 136 100,0
Figura 20
2
]
k=
[ 1]
2
=]
o
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represalias
¢ Qué medidas o cambios crees que podrian hacer que te sientas mas comodola al reportar
incidentes o accidentes?
Interpretacion

En la tabla 23 y figura 20 se observa que un 66,9% de los trabajadores refieren que las
medidas o cambios que podrian hacer que se sientan comodos al reportar incidentes o
accidentes es que el empleador garantice que no habra represalias, mientras que un
17,6% no estéa seguro de que medios o cambios quieren y con un 15,4% refiere que las
medidas o cambios que podrian hacer para que se sientan mas comodos al reportar

incidentes o accidentes es que mejoren las capacitaciones.
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4.2. Comprobacion de hipotesis

4.2.1. Comprobacion de hipotesis especifica a)

La incorrecta aplicacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo bajo el principio de primacia de la realidad trae como consecuencias, incidentes,

accidentes y muerte al trabajador.

En la tabla 4, 7, 11 y 19 se puede apreciar que el empleador no aplico
adecuadamente un sistema de gestion en la seguridad y salud en el trabajo, ya que en
la tabla 4 se aprecia que el empleador no promueve una cultura de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo con 61,8%, en la tabla 7 el empleador pasa por alto las
preocupaciones que tiene el trabajador con relacion en seguridad salud en el trabajo
con 73,5%, en la tabla 11 se aprecia que no implementa mejoras en la seguridad y salud
en el trabajo con un 69,1% y en la tabla 19 se puede apreciar que el trabajador ha
experimentado incidentes y el empleador no tomo en cuenta las medidas necesarias con

respecto al incidente padecido con 87,5%.
Por lo que se comprueba la hip6tesis a)
4.2.2. Comprobacion de hipétesis especifica b)

No se dan las cuatro capacitaciones anuales bajo el principio de primacia de la
realidad que establece la Ley N° 29783 y su reglamento porque no lo consideran una

prioridad para la empresa.

Para la comprobacién de la hipdtesis especifica b) se toma en cuenta la tabla 16
y donde da a conocer que la empresa si ha dado las cuatro capacitaciones anuales con
75,7%, pero hay una cantidad de trabajadores que refieren que no se dan las cuatro
capacitaciones anuales que es un 18 , 4% , ademas de un 5,9% que no estan seguros
que recibieron las cuatro capacitaciones, sumados los dos ultimos porcentajes nos da
un porcentaje preocupante que es 24,3% que no recibieron las cuatro capacitaciones

anuales, lo que significa que no todos los trabajadores son capacitados y ellos son
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propensos a sufrir en cualquier momento un incidente, accidente, enfermedad o incluso
morir por no ser informado y capacitado por el empleador , ademaés en la tabla 10 se

aprecia que el empleador no prioriza la salud y bienestar del trabajador con 53,7%.
Llegando a comprobar la hipétesis b) parcialmente.
4.2.3. Comprobacion de hipdtesis especifica c)

El empleador no informa las incidencias y accidentes laborales bajo el principio
de primacia de la realidad porque no quiere dar a conocer que no cumple con la Ley

N° 29783y su reglamento.

Para la comprobacidn de la hipotesis c) se considera las tablas 18, 19, 21, 22 'y
23 donde se aprecia que en la tabla 18 los trabajadores si han presenciado incidente o
accidente laboral en la empresa con un 66,9%, en la tabla 19 el trabajador informo
incidente y el empleador no tomo las medidas necesarias al respecto con un 87,5%, en
la tabla 21, 22 y 23 el trabajador tiene miedo que el empleador tome represalias al

reportar incidentes, ademas tiene miedo de perder su trabajo.
Se comprueba la hipétesis c)
4.2.4. Comprobacidon de hipétesis general

La responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo e implicancia legales
bajo el principio de primacia de la realidad no se toman en cuenta porque el empleador
solo se centra en la documentacion formal que exige la norma, ademas de la
productividad y competitividad de la empresa gestion de servicios ambientales S.A.C.
sucursal Moquegua, 2021.

De las tres hipotesis especificas establecidas, se puede corroborar que la

hipotesis general es comprobada.
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CAPITULO V

DISCUSION

El objetivo especifico de esta investigacion fue determinar la implicancia legal
bajo el principio de primacia de la realidad que le corresponde al empleador que no
toma en cuenta las medidas de prevencion del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo que establece la Ley N° 29783 y su reglamento.

En base a la teoria, Contreras y Luyo (2018) sefialo que el sistema de seguridad
y salud en el trabajo debe ser planeado, ejecutado, inspeccionado y evaluado para
actuar segun la realidad del centro de trabajo para que el trabajador goce de buena salud

fisico mental.

Los resultados obtenidos en la investigacion mostraron que el 61.76% de los
trabajadores encuestados indicaron que el empleador no promueve activamente una
cultura de prevencion en seguridad y salud en el trabajo entre los empleados. Este
resultado es preocupante ya que la cultura de prevencion es fundamental para evitar
incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Se entiende como cultura de prevencion a un conjunto de valores, actitudes, creencias
y practicas que guian a las personas y a las organizaciones a la prevencion de riesgos

laborales.

(Lopez & Herrera, 2017), y (Organizacion Mundial de la Salud, 2013). Todos
estos actores coinciden en que el empleador tiene una responsabilidad legal de

promover una cultura de prevencién en seguridad y salud en el trabajo.

Por otro lado, el estudio se dirigi6 a identificar la implicancia legal bajo el
principio de primacia de la realidad que se asocia al empleador que no cumple con las
cuatro capacitaciones anuales de seguridad y salud en el trabajo como lo indica la Ley

N° 29783 y su reglamento.
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El principio de informacion y capacitacion establece que los empleadores deben
brindar informacion relevante a través de la induccion y capacitaciones al trabajador al
formar parte del equipo de trabajo, ademas de conocer de manera adecuada el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Esto es fundamental para que el trabajador
conozca las posibles incidencias, accidentes o enfermedades que podrian presentarse

durante la ejecucion de su trabajo.

De los resultados obtenidos se observo que el 75,75% de los trabajadores si
recibieron las cuatro capacitaciones sobre las medidas de seguridad y salud en el
trabajo, un 18,38% de trabajadores refirieron que no recibieron las cuatro

capacitaciones y un 5,88% no estan seguros de haber recibido las cuatro capacitaciones.

Estos resultados son preocupantes, ya que el 18,38% de los trabajadores no
recibieron las capacitaciones obligatorias. Esto significa que estos trabajadores no estan
en condiciones de conocer los riesgos y peligros a los que estan expuestos en su trabajo

y, por lo tanto, son mas propensos a sufrir un accidente o enfermedad laboral.

Por tal motivo, es fundamental que todo trabajador sea capacitado y evaluado
constantemente. Un trabajador que adquiere conocimientos tiende a desarrollar

comportamientos y actitudes de prevencion al realizar sus actividades laborales.

Viésquez (2016), en su investigacion indico que se debe dar informacion
relevante, capacitaciones y realizar exdmenes para evitar incidentes y accidentes en el

trabajo.

Por otro lado, Calderén (2015) sefialo que el empleador tiene la obligacion y
responsabilidad de brindar informacion, evaluar y capacitar a todo trabajador que es
contratado, sobre los riesgos y peligros que se pueden presentar al delegar funciones

laborales.

En conclusion, el empleador que no cumplié con las cuatro capacitaciones
anuales de seguridad y salud en el trabajo incumple con el principio de informacion y

capacitacion; y por lo tanto, tiene responsabilidades legales.



78

De esta manera se pretendio identificar la implicancia legal bajo el principio de
primacia de la realidad que le corresponde al empleador que no informa los incidentes

y accidentes laborales que se dieron dentro de la empresa.

Los resultados obtenidos muestran que 85.5% de trabajadores indicaron que si
han tenido alguna experiencia en la que informaron de un incidente o accidente laboral
y no se tomaron las medidas adecuadas. Esto es un porcentaje preocupante, lo que
indico que los empleadores no estan cumpliendo con su obligacion legal de informar

los incidentes y accidentes laborales.

El articulo 28 de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que el empleador estd obligado a llevar registros como el de registrar
incidentes y accidentes en el trabajo. El empleador que no informa los incidentes y
accidentes laborales que se dieron dentro de la empresa incumple con su obligacion

legal y tiene responsabilidades legales.

Estas afirmaciones se encuentran respaldadas por los resultados encontrados en
la investigacion, ya que muestran que los empleadores que no promueven una cultura
de prevencién en seguridad y salud en el trabajo, no capacitan a sus trabajadores y no
informan los incidentes y accidentes laborales, los empleadores deben ser sancionados
legalmente teniendo en cuenta el principio de la primacia de la realidad, ya que los
trabajadores encuestados indicaron que el empleador no cumple con la Ley N° 29783

- Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

Se debe tener presente que las implicancias legales por el incumplimiento de la
norma pueden ser: sanciones administrativas que pueden incluir multas, suspension
de actividades 0 ambas, las sanciones civiles pueden incluir indemnizaciones por dafos
u perjuicios, restitucién o ambos y las sanciones penales pueden incluir prision, multa

0 ambas.

De los resultados encontrados también se relacionan con lo que sefialan

Contreras y Luyo (2018), quienes afirman que la responsabilidad civil se da en el
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ambito del contrato y extracontractual, y que se da a través de la reparacion civil y se
comprueba con documento el cual indica la responsabilidad del empleador.

Los autores sefialan que la responsabilidad penal se aplica cuando se pone en
riesgo la vida, y salud del trabajador, y que la responsabilidad administrativa se aplica

por incumplimiento de las medidas de prevencion en la seguridad y salud en el trabajo.

También, de los resultados encontrados se relacionan con lo que sefiala
Varrillas (2020), quien afirma que la responsabilidad penal cumple una intencion de
prevenir, ya que conlleva a obedecer la norma y ser empleada por todos en general,
para poder evitar la realizacion de acciones ilegales en un determinado centro de trabajo
y puedan ejecutar labores sin peligro.

El autor sefiala que la valorizacion de lo ilegal esta tipificada en el Codigo Penal, y que
el que incumple con la norma y reglamento de seguridad y salud en el trabajo y esta

obligado, y el que ponga en riesgo la vida y salud ser& condenado a prision.

En este sentido, la responsabilidad penal es una herramienta importante
utilizada para prevenir accidentes y enfermedades laborales, ya que conllevaria a que

los empleadores cumplan con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

En conclusion, los resultados encontrados en la investigacion sugieren que los
empleadores tienen un alto grado de responsabilidad legal por el incumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Primero. — El presente trabajo de investigacion determind la responsabilidad asociada
con la seguridad y salud, asi como las implicaciones legales bajo el principio de
primacia de la realidad que recae sobre el empleador. Cuando el empleador no cumple
con las disposiciones de la Ley N° 29783, se genera un incumplimiento que no solo
tiene consecuencias legales, sino que también coloca en peligro la vida y salud de los
trabajadores. Este riesgo se materializa en la posibilidad latente de que los trabajadores
sufran incidentes, accidentes o enfermedades laborales mientras llevan a cabo las

actividades encomendadas por el empleador.

Segunda. - En esta tesis se determind la implicancia legal relacionada con el principio
de primacia de la realidad, la cual recae sobre el empleador que no implementa las
medidas de prevencidn establecidas por el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, segun lo dispuesto en la Ley N° 29783y su reglamento. Por la falta de accion
o la omision en la aplicacion adecuada de un sistema de gestion en seguridad y salud
en el entorno laboral incrementa el riesgo para el trabajador, volviéndolo susceptible a
sufrir incidentes, accidentes o enfermedades laborales durante la ejecucion de sus
tareas. En consecuencia, la no integracion efectiva de estas medidas no solo conlleva
implicaciones legales, sino que también expone directamente la salud y bienestar del
trabajador a situaciones potencialmente perjudiciales.

Tercero.- En esta tesis se identificd la implicancia legal bajo el principio de primacia
de la realidad que se asocia al empleador que no cumple con las cuatro capacitaciones
anuales de seguridad y salud en el trabajo, las cuatro capacitaciones anuales son una
herramienta fundamental para que los trabajadores conozcan los peligros y riesgos a
los que estan expuestos en su area de trabajo y como prevenirlos; por lo tanto, es
fundamental que los empleadores cumplan con la obligacion de brindar las cuatro

capacitaciones anuales en seguridad salud el trabajo a todos los trabajadores,
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independientemente de su condicion laboral. Esto es necesario para garantizar la vida
y salud del trabajador y asi evitar incidentes, accidente o enfermedades laborales.

Cuarto. - En esta tesis se identificd la implicancia legal bajo el principio de primacia
de la realidad que le corresponde al empleador que no informé las incidencias y
accidentes laborales que se dieron dentro de la empresa, la falta de informar los
incidentes y accidentes laborales por parte del empleador no solo contraviene los
principios fundamentales del entorno laboral seguro, sino que también conlleva
implicancias legales significativas bajo el principio de primacia de la realidad. La no
informacion de la existencia de incidentes pone a los trabajadores a riesgos
innecesarios, sino que también coloca al empleador en una posicién de responsabilidad
legal. la falta de acciones correctivas ante los reportes de incidentes indica que el
empleador es negligente al no cumplir con la Ley N? 29783, trayendo como

consecuencia infracciones como: multas y sanciones.
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6.2. Recomendaciones

Primera. — Se debe sancionar el incumplimiento de la Ley N° 29783 bajo el principio
de primacia de la realidad con el cierre de la empresa porque el empleador pone en

peligro inminente la vida y salud del trabajador I violar la norma.

Segunda. — Se debe realizar auditorias internas periddicas del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo por el inspector de la SUNAFIL para comprobar si el
empleador aplica de manera correcta la prevencién de riesgos laborales y si protege la

vida y salud del trabajador.

Tercera. - Se debe modificar el inciso b) del articulo 35 de la Ley N° 29783, que
indica realizar cuatro capacitaciones anuales por seis capacitaciones anuales porque es
un método adecuado para que el empleador y el trabajador conozca los peligros y
riesgos a los que estan expuestos al no cumplir con una cultura de prevencion que

establece la norma.

Cuarta. - Se debe aplicar una sancion penal al empleador gque no cumple con informar
los incidentes y accidentes que se dan en el area de trabajo porque pone en riesgo la
vida y salud del trabajador.
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ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: Responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo e implicancias legales bajo el principio de la primacia de en la
empresa Gestion de Servicio Ambientales S.A.C. sucursal Moquegua, 2021.

S.A.C. sucursal
Moquegua, 2021?

Problemas especificos

a) ¢Cual es la implicancia
legal bajo el principio
de primacia de la
realidad que le
corresponde al
empleador que no

Obijetivos especificos

a) Determinar la implicancia
legal bajo el principio de
primacia de la realidad
que le corresponde al
empleador que no toma en
cuenta las medidas de

exige la norma, ademas de la
productividad y
competitividad de la
empresa gestion de servicios
ambientales S.A.C. sucursal
Moquegua, 2021.

Hipétesis especificas

a) Laincorrecta
aplicacion
del sistema de gestion
en seguridad y salud en
el trabajo bajo el
principio de primacia

Capacitaciones
de seguridad y
salud en el
trabajo

Problemas Objetivos Hipétesis Variables Indicadores Instrumentos
Problema general Objetivo general Hipétesis general
¢Cual es la Determinar la responsabilidad | La responsabilidad de la Independiente
responsabilidad de la de la seguridad y salud en el seguridad y salud en el .
seguridad y salud en el trabajo e implicancias legales | trabajo e implicancia legales Sistema de
trabajo e implicancias bajo el principio de primacia | bajo el principio de primacia gestion de
legales bajo el principio de | de la realidad en la empresa de la realidad no se toman en Seguridad y
primacia de la realidad en | gestion de servicios cuenta porque el empleador | Seguridad y salud en el
la empresa gestion de ambientales S.A.C. sucursal solo se centra en la salud en el trabajo.
servicios ambientales Moquegua, 2021 documentacion formal que trabajo
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b)

toma en cuenta las
medidas de prevencion
del sistema de gestién
de seguridad y salud
en el trabajo que
establece la Ley N°
29783y su
reglamento?

¢Cuél es la implicancia
legal bajo el principio
de primacia de la
realidad que se asocia
al empleador que no
cumple con las cuatro
capacitaciones anuales
de seguridad y salud
en el trabajo como
indica la Ley N° 29783
y su reglamento?

¢Cudl es la implicancia
legal bajo el principio
de primacia de la

b)

prevencidn del sistema de
gestion de seguridad y
salud en el trabajo que
establece la Ley N° 29783
y su reglamento.

Identificar la implicancia
legal bajo el principio de
primacia de la realidad
que se asocia al empleador
que no cumple con las
cuatro capacitaciones
anuales de seguridad y
salud en el trabajo como
lo indica la Ley N° 29783
y su reglamento.

b)

de larealidad trae como
consecuencias,
incidentes, accidentes y
muerte al trabajador al
no cumplir con la Ley
N° 29783 vy su
reglamento.

No se dan las cuatro
capaciones anuales
bajo el principio de
primacia de la realidad
que establece la Ley
N° 29783y su
reglamento porque no
lo consideran una
prioridad para la
empresa.

- Informe de
Incidencias y
accidentes
Dependiente
. . - Indemnizacio-
Implicancias nes
legales ~ Multas

Cuestionario
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realidad que le
corresponde al
empleador que no
informa las incidentes
y accidentes laborales
que se dieron dentro de
la empresa?

c¢) Identificar la implicancia
legal bajo el principio de
primacia de la realidad
que le corresponde al
empleador que no informa
las incidentes y accidentes
laborales que se dieron
dentro de la empresa.

c) El empleador no

informa las incidentes
y accidentes laborales
bajo el principio de
primacia de la realidad
porque no quiere dar a
conocer que no cumple
con la Ley N° 29783 y
su reglamento.

- Pena privativa
de la libertad
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Anexo 2: Instrumento de recoleccidn de datos y el informe de opinion por
expertos en la materia.

Anexo 2.1. Instrumento de recoleccion de datos

ENCUESTA N° 01

Esta encuesta tiene por finalidad obtener informacion de los trabajadores sobre la
investigacion titulada: “Responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo e
implicancias legales bajo el principio de primacia de la realidad en la empresa Gestidn
de Servicios Ambientales S.A.C. sucursal Moquegua, 2021~

Instrucciones: La encuesta que Ud. realiza es andnima, debe marcar con una (X) la
alternativa que usted crea conveniente.

1.

(Crees que tu empleador promueve activamente una cultura de prevencion en

seguridad y salud en el trabajo entre los empleados?

Si ( )
No ( )
Casi nunca ( )

(Crees que tu empleador proporciona el equipo de proteccion personal necesario

para realizar tus tareas de manera segura?

Si ( )
No ( )
Casi nunca ( )

(Crees que tu empleador brinda recursos suficientes para garantizar la seguridad y
salud en el trabajo?

Si ( )

No ( )

Casi nunca ( )
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(Crees que tu empleador pasa por alto tus preocupaciones relacionadas con la

seguridad y salud en el trabajo?

Si ( )
No ( )
Casi nunca ( )

(Has presenciado alguna situacion en la que tu empleador haya tomado medidas

para corregir o prevenir riesgos laborales?

Si ( )
No ( )
Casi nunca ( )

(Has recibido capacitacion sobre la identificacion y evaluacion de riesgos

laborales en tu area de trabajo?

Si ( )
No ( )
Casi nunca ( )

(Crees que tu salud y bienestar son una prioridad para tu empleador?

Si ( )
No ( )
Casi nunca ( )

(Crees que tu empleador implementa mejoras en relacion a la seguridad y salud en
tu lugar de trabajo?

Si ( )

No ( )

Casi nunca ( )



9.

10.

11.

12.

13.

96

(Crees que la empresa proporciona suficiente capacitacion sobre la importancia de

reportar incidentes o accidentes?

Si ( )
No ( )
Casi nunca ( )

(Te han informado sobre los riesgos especificos asociados con tu trabajo y como
evitarlos?

Si ( )

No ( )

Casi nunca ( )

(Has sido capacitado en la identificacion de situaciones peligrosas en tu lugar de
trabajo?

Si ( )

No ( )

Casi nunca ( )

(Has recibido informacion sobre los procedimientos de evacuacion en caso de
emergencia en tu lugar de trabajo?

Si ( )

No ( )

Casi nunca ( )

(Has recibido las cuatro capacitaciones anuales sobre las medidas de seguridad y

salud en el trabajo?

Si ( )
No ( )

Casi nunca ( )



14.

15.

16.

17.

18.
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(Se llevan a cabo auditorias internas o inspecciones de seguridad en tu lugar de
trabajo?

Si ( )

No ( )

Casi nunca ( )

(Has presenciado alguna incidente o accidente laboral en la empresa?

Si ( )

No ( )

Casi nunca ( )

(Has tenido alguna experiencia en la que informaste de un incidente y no se
tomaron medidas adecuadas al respecto?

Si ( )

No ( )

Casi nunca ( )

[ Tienes claro cudles son los procedimientos para reportar incidentes o accidentes
en la empresa?

Si ( )

No ( )

Casi nunca ( )

[ Tienes preocupaciones sobre posibles consecuencias negativas para tu empleo si

reportas un incidente o accidente?
Si ( )
No ( )

Casi nunca ( )
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19. ;Has observado que otros trabajadores no reportan incidentes o accidentes? ;Por

20.

qué crees que lo hacen?

Por no conocer los procedimientos ( )
Por temor a represalias ( )
No sabes ( )

(Qué medidas o cambios crees que podrian hacer que te sientas mas comodo/a al
reportar incidentes o accidentes?

Garantizar que no haya represalias ( )

Mejorar la capacitacion ( )

No estoy seguro/a ( )
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Anexo 2.2. Informe de opinién por expertos en la materia.

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del informante (Exp!
1.2.Grado Académico;

1.3.Profesion:

erto:
\‘\(‘.r;’i':'\:ﬂ en_ Amvecho il i RPN

e Gux\?‘“ ,'&)\-3»- L\-:‘:»

/. 00(1(:\'0

1.4. Institucién donde labora:
1.5.Cargo que desempefia: 2
1.6. Denominacién del instrumento: £260%18

UPT.- A((CL- vaie.o\s HC(\?'Q‘\"('\*U\'(\

Docente. .=

Nee orecdenie

colie la R esponsabe\ ded o€ \q

Sy equridot O Galo) ea e\ txobelo W 6ys \m(‘)\tc\\r'\oﬁ
Lega\es . N ;
1% Autoi'JdeI instrumento: Bevara Patonio s Nandede  (Wica g
1l. VALIDACION
INDICADORES DE CRITERIOS MUY MALO | REGULAR | BUENO | MUY
EVALUACION DEL | Sobre los ftem de instr MALO BUENO
INSTRUMENTO 1 2 L | 4 5
1. CLARIDAD Estan formulados con lenguaje
apropiado que facilita su /’
comprension.
2. OBJETIVIDAD Estan expresados en conductas 2
observables, medibles. ¢
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacién légica
en los contenidos y relacién con v,
la teoria.
4. COHERENCIA Existe relacion de los .
contenidos con los indicadores v
de la variable.
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y
sus valores son apropiados. v
6. SIFICIENCIA Son suficiente la cantidad y
calidad de items presentados v
en el instr nt
SUMATORIA
PARCIAL
SUMATORIA TOTAL
1Il. RESULTADOS DE VALIDACION
3.1.Valoracién total cuantitativa:
3.2.0pinién: FAVORABLE ........ Z .., .DEBE MEJORAR......coouummmerrrrnnes NO FAVORABLE........ccoeees
3.3.0bservaciones..... Yot
Fecha ..Q...8e..ockibre CU 2021
Firma del éxperto informante
DNI R334
N° de cel-far ..... s2314zel
)

l“?- g il S Qi

Reg. ICAT Ne 129



INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

v e
Jorero [arsendn Abel Terunauprw

1.1.Apellidos y nombres del informante (Experto:
1.2.Grado Académico: AQSTER

13.Profesion: A BSEA20 y Lieshuare

Eu s TorA

1.4.Institucién donde labora: HWVERUDAD Nacowsi Joree Basasre Gacmavy

DocenTe

1.5.Cargo que desempeiia:

1.6.Denominacién del instrumento: £ ¢s 5574, S08E LA QE500NSRBILIDAD DE

[A.SE6URIDAD 3 SAsup  En 8L TRABALL

N S0 INpLICAN (a5

JEGALES.

Uriiiawdeva  Civaela

1.7. Autor del instrumento: .S2€26!A __Hwtovia
II. VALIDACION

INDICADORES DE CRITERIOS Muy MALO | REGULAR | BUENO | MuY
EVALUACION DEL | Sobre los item de instr MALO BUENO
INSTRUMENTO 1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Estdn formulados con lenguaje
apropiado que facilita su X
comprension.
2. OBJETIVIDAD Estan expresados en conductas X
observables, medibles.
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacién légica
en los contenidos y relacién con X
la teoria.
4. COHERENCIA Existe relacion de los
contenidos con los indicadores )(
de la variable.
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y X
sus valores son apropiados.
6. SIFICIENCIA Son suficiente la cantidad y
calidad de items presentados X
en el instr
SUMATORIA
PARCIAL
SUMATORIA TOTAL
1il. RESULTADOS DE VALIDACION
3.1.Valoracion total cuantitativa:
3.2.0pinién: FAVORABLE ....... .ps--DEBE MEJORAR NO FAVORABLE

3.3.Observaciones. NN GUa A

Fecha .04 710 2024
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[Qq afes :
1.7. Autor del instrumento: Semm Ardenia Villo.nveva Chicalla
Il. VALIDACION
INDICADORES DE CRITERIOS MUy MALO | REGULAR | BUENO | MUY
EVALUACION DEL | Sobre los ftem de instr MALO BUENO
INSTRUMENTO 1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Estan formulados con lenguaje
apropiado que facilita su
comprension.

2. OBJETIVIDAD Estan expresados en conductas
observables, medibles.

3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica
en los contenidos y relacién con
la teoria.

XK

4. COHERENCIA Existe relacion de los
contenidos con los indicadores

de la variable.

5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y
sus valores son apropiados.

X

6. SIFICIENCIA Son suficiente la cantidad y
calidad de items presentados
en el instrumento.

SUMATORIA
PARCIAL

SUMATORIA TOTAL

1l. RESULTADOS DE VALIDACION
3.1.Valoracion total cuantitativa:
3.2.0pini6én: FAVORABLE .......Z<X.... IEBE MEJIORAR s NO FAVORABLE........
3.3.0bservaciones.... 2.4 %4
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Fecha 05/10/2.02.'}
Firma del gtﬂérto informante
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N° de celular....§29.89.619.1.,

Renato thm:mo 'Vargas
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Anexo 3: Declaracion jurada de la autorizacion

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION

Yo, Sergia Antonia Villanueva Chicalla, identificada con DNI. N° 04437401, de la
facultad de derecho de la Universidad Latinoamericana CINA declar6 bajo juramento,
autorizar, en mérito a la Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD
del Reglamento de Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para Optar Grado
Académicos y Titulos Profesionales, registra mi trabajo de investigacion para optar el:
titulo de ABOGADO.

a) Acceso abierto; tiene la caracteristica de ser publico y accesible al

documento a texto completo por cualquier tipo de usuario que consulte

el repositorio.

b) Acceso restringido; solo permite el acceso al registro del metadato con

informacidn basica, mas no al texto completo, ocurre cuando el autor

de la informacion expresamente no autoriza su difusion-

En caso que el autor del trabajo de la investigacion elija la opcion
restringida, se colocara Unicamente los datos del autor y el resumen del

trabajo de investigacion.

- ‘) o 7
A/ /
L/

C (()"—;”‘ I

Sergia Antonia Viilanueva Chicalla
Autor
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Anexo 4: Declaracién jurada de autoria

DECLARACION JURADA DE AUTORIA

Yo, Sergia Antonia Villanueva Chicalla, identificada con DNI. 04437401, egresada de
la carrera de derecho, declaro bajo juramento ser autor (a) de la investigacion de la tesis
titulada “RESPONSABILIDAD DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
E IMPLICANCIAS LEGALES BAJO EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD EN LA EMPRESA GESTION DE SERVICIOS AMBIENTALES
S.A.C. SUCURSAL MOQUEGUA, 20217, Ademaés de ser un trabajo de ser original,
de acuerdo a los requisitos establecidos en el articulo pertinente del Reglamento de

Grado y Titulos de la Universidad Latinoamericana CIMA

3 7
o ) /

/",' = / /
%

Sergia Antonia Villanueva Chicalla
Autor
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Anexo 5: Base de datos de trabajo de campo

BASE DE DATOS DE TRABAJO DE CAMPO
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Anexo 6: Fotos del lugar de trabajo
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Fotos que demuestran que no se cumplen con las medidas de seguridad en el &rea de
trabajo

X AOMNOH O
someD beuD IMES @




110




111




112

Solicito: Permiso para poder aplicar encuesta
a los trabajadores

Senor: Gerente General de |la empresa Gestion de Servicios Ambientales S.A.C.

Yo, Sergia Antonia Villanueva Chicalla,
identificada con DNI. 04437401, con domicilio
en la Asoc. de Viv. Naves del Sur Mz. B - Lt.
18 del Distrito Gregorio Albarracin Lanchipa,
de la ciudad de Tacna, ante Ud.

respetuosamente me presento y expongo:

Que, estoy realizando trabajo de investigacion titulado: “"Responsabilidad de la
seguridad y salud en el trabajo e implicancias legales bajo el principio de
primacia de la realidad en la empresa Gestion de Servicios Ambientales S.A.C.
Moquegua afo 2021", dado que la informacion de los trabajadores es crucial
para mi estudio, quisiera solicitar amablemente su permiso para llevar a cabo
una encuesta entre los empleados de la empresa, la encuesta se centrara en el
tema relacionado con la seguridad y salud en el trabajo.

Agradezco de ante mano su colaboracion en este proceso.

Quedo atenta de su respuesta positiva

Moquegua 15 de noviembre del 2021

-

5
L{"? > _yj/./

Sergia Antonia Villanueva Chicalla
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Consulta RUC

Resultado de lo By Aa

Numero de RUC:
20507850091 - GESTION DE SERVICIOS AMBIENTALES S AC.

Tipo Contribuyente:

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Nombre Comercial:
AMBIPAR ENVIRONMENT

Fecha de Inscripcién:
18/12/2003

Fecha de Inicio de Actividades:
18/12/2003

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicién del Contribuyente:

HABIDO

Domicilio Fiscal:
AV. PASEO DE LA REPUBLICA NRO. 3617 INT. 601 URS. MALIBU LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

Sistema Emisién de Comprobante:
MANUAL/COMPUTARIZADO
Actividad Comercio Exterior:

Actividad(es) Econdomica(s):
Principal - 4923 - TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

Secundaria 1 - 3900 - ACTIVIDADES DE DESCONTAMINACION ¥ OTROS SERVICIOS DE GESTION DE
DESECHOS

Secundaria 2 - 4669 - VENTA AL POR MAYOR DE DESPERDICIOS, DESECHOS Y CHATARRA ¥ OTROS
PRODUCTOSNC P

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816):
FACTURA

BOLETA DE VENTA

NOTA DE CREDITO

NOTA DE DEBITO

GUIA DE REMISION - REMITENTE
COMPROBANTE DE RETENCION

GUIA DE REMISION - TRANSPORTISTA

Sistema de Emision Electrénica:
DESDE LOS SISTEMAS DEL CONTRIBUYENTE. AUTORIZ DESDE 19/03/2016

Emisor electréonico desde:
19/03/2016

Comprobantes Electréonicos:
FACTURA (desde 19/03/2016),BOLETA (desde 19/03/2016)

Afiliado al PLE desde:
01/01/2013

Incorporado al Régk de Ager de R de IGV (RS 096-2012) a partir del 01/06/2012

Fecha commuta 20/12/2023 20 4%

© 1997 - 2023 SUNAT Derechos Resersados



GESTION DE SERVICIOS

AMBI
R

ENTALES S.A.C

UcC: 20507850091
BOLETA DE PAGO AV. PASE?IE[E) %%%EPUBLICA

Junio 2

SAN ISIDRO Lima

Codigo Apellidos y Nombres Fecha Ingreso Fecha Cese Sueldo Basico
00002020 JFH _ 05.07 2018 _ 1,200 00
Doc. Nacional de Identidad Regimen Pensionario Subdivision
AFP Inteqra PQUELLAVECO
Centro de Costo (Principal) Umidad Organizativa Posicion
PEOYECTO QUELL AVECD DECRADORE B ADE
# Sede Dias Hrs. Hrs. Extras [Hrs. Exiras 35%] Hrs. Exira
Moquegua 30.00 240.00 18.00 0.00 0.00
[ Periodo | Inicio Vacac. |Retomo Vacac.| Inicio Vacac. |Retorno Vacac. | Inicio Vacac. | Retorno Vacac.
Ingresos Descuentos
9001 Sueldo Basico 30,00 1,500.00]8005 Ap Obbg. AFP Integra 10.00 23574
A007 Asignacion Familiar 102 5018007 Com Porcen. AFP Iniegra 155 3054
9013 Horaz Extras 25% 18.00 187.73|8008 Seguros AFP Integra 1.74 41.02
9028 Bonificacion Mocturna 167.20j8016 Imp. Renta Sta. Categoria 48 81
Apories

7001 Eszzalud 9.00 217
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