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Resumen

El objetivo de la investigacion fue desarrollar una propuesta para implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Ley N°
29783 en la empresa Tex Print S.A.C. Se identifico que la empresa no ha
implementado este sistema, lo que podria poner en peligro la seguridad fisica de sus

trabajadores.

La propuesta de procedimientos mejorara la gestion de seguridad de la empresa,
realizando la evaluacion situacional que permitié obtener una comprension precisa
del estado actual del SGSST. Se evaluo el nivel de cumplimiento, se analizaron los
riesgos, se examinod la cultura preventiva y se identificaron areas de mejora para
potenciar la prevencion y minimizar los riesgos que puedan afectar la integridad

fisica de los colaboradores.

La empresa puede obtener multiples oportunidades al implementar un SGSST.
Entre ellos se encuentran evitar sanciones administrativas impuestas por la
SUNAFIL, reducir los costos asociados a accidentes de trabajo y ausentismo laboral
con descansos médicos certificados, y mejorar la calidad de trabajo del personal,
contando con una buena calidad de vida, la satisfaccion laboral, contar con una
imagen empresarial y el posicionamiento en el mercado. Ademas, la
implementacion del sistema puede ayudar a evitar implicaciones civiles

(indemnizaciones) y penales (carcel) segun lo establecido en la Ley N° 29783.

Finalmente, se espera que este trabajo pueda ser utilizado como una guia 0 modelo
para otras empresas del mismo sector que buscan cumplir con los requisitos actuales

establecidos por la Ley N° 29783 y sus modificaciones.

Palabras clave: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, propuesta, Ley
N° 29783.
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Abstract

The objective of the research was to develop a proposal to implement the
Occupational Health and Safety Management System according to Law No. 29783
in the company Tex Print S.A.C. It was identified that the company has not

implemented this system, which could endanger the physical safety of its workers.

The proposed procedures will improve the security management of the
company, carrying out the situational evaluation that allowed obtaining a precise
understanding of the current state of the SGSST. The level of compliance was
evaluated, the risks were analyzed, the preventive culture was examined and areas
for improvement were identified to promote prevention and minimize the risks that

may affect the physical integrity of employees.

The company can obtain multiple opportunities when implementing an
EMS. Among them are avoiding administrative sanctions imposed by SUNAFIL,
reducing the costs associated with work accidents and work absenteeism with
certified medical breaks, and improving the quality of work of the personnel,
counting on a good quality of life, job satisfaction, having with a business image
and market positioning. In addition, the implementation of the system can help to
avoid civil (compensation) and criminal (jail) implications as established in Law
No. 29783.

Finally, it is expected that this work can be used as a guide or model for
other companies in the same sector that seek to comply with the current

requirements established by Law No. 29783 and its amendments.

Keywords: Health and safety management system, proposal, Law N°.
29783.
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Introduccion

Hoy en dia, la seguridad laboral se ha transformado en un tema de gran
importancia para las empresas, debido a que se estan implementando nuevas leyes
y regulaciones a nivel nacional para avalar la proteccion y bienestar del colaborador
de la entidad, y prevenir los riesgos asociados con su labor diaria que puede poner

en peligro la salud del colaborador de area.

Cada vez mas empresas estan reconociendo la relevancia de adoptar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Y al
implementarlo contribuye a fomentar un ambiente laboral favorable, en el que los
colaboradores se sienten protegidos y seguros por su empleador, con la confianza

de que al final del dia podran regresar a casa en optimas condiciones de salud.

El fin principal de este estudio fue realizar una evaluacion y proponer
maodulos administrativos eficaces para promover la cultura de seguridad sélida en
la organizacion, implementando dicho sistema. La implementacion de este sistema
permitira a la entidad perfeccionar su cultura de seguridad y proteger
adecuadamente tanto la salud como bienestar de cada colaborador, y que se detalla

en los subsiguientes capitulos.

La implementacion del SGSST posibilitard una gestion eficiente de los
elementos de riesgo laboral, con el fin de advertir incidentes en el entorno laboral
asegurando el cumplimiento de cada una de las metas de la entidad referente a

seguridad y salud.

Dado la importancia que tiene las normas legales y los posibles resultados
por el incumplimiento, la entidad necesita adoptar el SGSST, el cual esta basado en
la Ley N° 29783. Al implementar este sistema se brindara una serie de beneficios
tanto a la empresa como a sus colaboradores, optimizando su calidad de vida y
permitiendo el alcance del cumplimiento de este sistema, como las condiciones en

las que realizan sus labores.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del problema

En el mundo de la competencia y la globalizacion, se espera que las
empresas aporten nuevas ideas y se mantengan al dia de los cambios mas
importantes del entorno. De este modo, la empresa puede responder con
rapidez y eficacia, lo que le permite competir en el mercado al tiempo que

aprovecha al m&ximo sus recursos.

Desde la publicacion de la Ley N° 29783, en el afio 2011, muchas
medianas empresas no han implementado la exigencia de un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) (Novoa, 2016)

Tex Print S.A.C. se ubica en la ciudad de Lima. Los servicios que

ofrece son las confecciones de prendas para damas.

Ante la poca acogida por parte de las empresas en desarrollar los
lineamientos descritos en la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, las empresas se ven expuestas a ser multadas por los diferentes
organismos y entes fiscalizadores, Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL. (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ley N° 29783, 2011)

Tex Print S.A.C., no siendo ajeno a estas imposiciones del Estado, se
ve en la obligacion de efectuar con lo especificado en la Ley N° 29783. La
empresa no cumplia con lo dispuesto en esta Ley, incurriendo en una falta

muy grave.

Por tanto, fue un acierto poner en marcha el SGSST, que permite a la
empresa seguir la normativa actual sobre seguridad y salud en el trabajo,
responder a las propuestas de prevencion, y, en definitiva, minimizar los
riesgos y amenazas presentados en el trabajo del funcionario de la entidad,
con la finalidad de resguardar a los colaboradores, prevenir los accidentes
laborales, e impulsar la productividad en la empresa, haciéndola mas

competitiva, y minimizar el numero de lesiones y enfermedades (OT]I, 2012).
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1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

“;Coémo se implementard un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) basado en la Ley N° 29783 en la empresa Tex Print
S.A.C.?”

1.2.2. Problemas especificos

¢Como se evaluara el cumplimiento de linea base de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) basado en la Ley N° 29783 en la
empresa Tex Print S.A.C.?

¢Como mejorara la elaboracion de procedimientos de la ldentificacion de
Peligros y la Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC), Analisis de Trabajo
Seguro (ATS), Primeros auxilios, Atencién en caso de emergencias,
¢Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Tex
Print S.A.C.?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

“Implementar una propuesta de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) basado en la Ley N° 29783 en la empresa Tex
Print S.A.C.”

1.3.2. Objetivos especificos

e Evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) basado en la Ley N° 29783 en la empresa Tex Print
S.AC.

e Elaborar procedimientos de la Identificacion de Peligros y la Evaluacion
de Riesgos y Controles (IPERC), Analisis de Trabajo Seguro (ATS),
Primeros auxilios, atencion en caso de emergencias, Reglamento Interno

de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Tex Print S.A.C.
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1.4. Hipotesis de la investigacion
1.4.1. Hipotesis general

La puesta en marcha del plan de implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual se encuentra
basado en la Ley 29783, tendra como resultado la disminucion de los

factores de riesgo presentes en Tex Print S.A.C.

1.4.2. Hipotesis especificas

La puesta en marcha del plan la implementacion Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), tendra la mejora de medidas

de control de riesgos presentes en Tex Print S.A.C.

1.5. Justificacion de la investigacion

Todo el mundo sabe que el recurso mas significativo de una entidad,
sea del sector que sea, es su personal, y que su rendimiento profesional es lo
que ayuda a que el entorno crezca y cambie, haciendo que la empresa sea mas

competitiva y productiva.

En estos momentos es necesario reducir el nivel de riesgo en las
empresas industriales, por lo que hay que asegurarse de la SST de todas las
partes interesadas. Esto se hace a través de la formacion dentro de la
normativa y basandose en un estudio de la salud de los colaboradores y del

desgaste causado por su trabajo.

Las personas ya no se ven como maquinas, como ocurria en el pasado.
En su lugar, cada trabajador es visto como un talento que hay que desarrollar
al maximo cuidando su salud y su bienestar mental y fisico, para que su
rendimiento sea el mejor posible tanto para la empresa como para el

trabajador.

Implementar un SGSST en la entidad, abarca el cumplimiento legal
de las normativas que rigen en nuestro pais de caracter preciso con dicha ley
y su reglamento Decreto Supremo 005-2012 TR y sus modificaciones. Esto

evitara que la empresa tenga que pagar multas o cerrar. Las personas que no
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sigan las medidas de SST también podrian enfrentarse a efectos penales,

como penas de carcel

1.6. Limitaciones

Este estudio tuvo como limitante acceder a los datos requeridos para
la propuesta de implementar el SGSST con la Ley de SST del Per( vigente,
aplicable al sector textil y también muestra su evaluacion, durante el

establecimiento para que la empresa lo implemente en el futuro.

Esta propuesta se ajusta a las caracteristicas de la situacion y de
acuerdo con los preceptos legales vigentes al momento de la ejecucion de esta

tesis.
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CAPITULO II:
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Romero (2014), en su estudio “La revision del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la compafiia Mirrorteck Industries S.A.
en Ecuador” cuyo fin fue realizar el reglamento de Seguridad y Salud laboral
para la entidad privada, identificando cualitativamente los riesgos localizados
en las areas de la compafiia. se identificaron cualitativamente los riesgos que
hay en cada operacion de la compafiia. Esta investigacion tuvo como objetivo
exponer los estudios de la problematica detectados en la sociedad, que no
cumplia con los requisitos del Modelo de SGSSO establecidos por la
legislacion ecuatoriana. La metodologia fue reflexiva, descriptiva y
documental, analizando cada problema, evaluando el costo beneficio,
proponiendo solucion y capacitacion al colaborador. La conclusion de la
investigacion, la empresa carecia de plan de SST para abordar minimizando
los diferentes tipos de riesgos identificados en su matriz, que incluian riesgos
quimicos, mecanicos, ergondémicos, biolégicos, fisicos, psicosociales y

medioambientales.

Martinez (2018), en su estudio “Propuesta de un Plan de
Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto a la
norma ISO 45001:2018 para una entidad del Sector Comercial - Colombia”,
la finalidad fue efectuar un plan para que una empresa del sector comercial
adoptara un Sistema referente a la norma ISO 45001: 2018. Una metodologia
cualitativa, referente al estudio del comportamiento del individuo en el
proceso productivo de la organizacion, y se construyd en 4 procesos. Estas
etapas se basaron en los objetivos especificos del mismo sistema, y también

se utilizaron para obtener informacidn para construir el plan.

Calderon (2016), en su investigacion “Analisis de Modelos de
Gestion de Seguridad y Salud en las pymes del sector de la construccion -

Granada, Espafa”. El objetivo del estudio fue examinar los diferentes
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sistemas de gestion en Espafia y averiguar hasta qué punto funcionaban bien
en las pequefias y medianas entidades de construccion (PYME). En el primer
estudio pude comprobar que el proyecto solo era rentable el 30% de las veces.
Tras aplicar las modificaciones necesarias, el esfuerzo fue rentable el 70% de
las veces, lo que supone una mejora del 40%. Finalmente se concluye que, la
Ley y el articulo 9 del Real Decreto 1627/07, estableciendo las disposiciones
béasicas de salud y seguridad en los trabajadores de obra, demuestran que las

normas se cumplen formalmente, dando los resultados deseados.

Del Carmen (2014), en su investigacion titulada “Evaluacion de los
Riesgos Laborales en una Fabricacion de embutidos en el Estado de Mérida,
México”. El objetivo de este estudio fue analizar el proposito de la empresa
para establecer riesgos con el fin de mejorar el lugar de trabajo. El propdésito
de esta investigacion fue alcanzar una excelente combinacion hombre-
méaquina en el area de produccién, donde se identificaron riesgos laborales
debiendo ser reformados para reducir los costos que pueden generar a la
entidad. Concluyendo, el SPSS version 20 arroja una RPC de 0,88, que es una
medida de validez. La correlacion Alfa de Crombrach fue de 0,679,

demostrando que la investigacion es precisa.

Barrera, Amilcar y Gonzales (2015), en su investigacion “Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en aprobacion con la ley de
prevencion de riesgos para las PYMES, fabrica de productos que se elaboran
con metal, equipo y maquinaria - El Salvador”. El objetivo fue presentar una
propuesta de SGSSO para las PYMES del sector metalmecéanica, para
minimizar riesgos mecanicos, quimicos, ergonémicos, fisicos, bioldgicos. Al
culminar la propuesta se logra capacitar al colaborador la prevalencia de la
seguridad en el trabajo, comprender que no habia mucha diferencia entre el
SGSSS de una empresa mediana y el de una grande. Los elevados indices de
siniestralidad se debian a que la mayoria de las personas implicadas

desconocian el SGSST, que la entidad esta obligada a seguir por ley.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Cama (2017), en su estudio “Implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos de la ley N° 29783 para
reducir los accidentes e incidentes laborales en la empresa Chingudi S.A.C.,
Callao”. Tuvo como fin implementar correctamente el SGSST con el fin de
mejorar los ambientes laborales de los colaboradores previniendo incidentes
en la entidad. Como resultado, logré disminuir la tasa de accidentes y de
incidentes laborales en un 17 %, lo que permitié no solo mejorar la seguridad
y salud laboral, sino minimizando los costos ocultos referente a dichos

eventos en la empresa.

Caso y Ramos (2019), en su estudio “Implementacion de un SGSST
Segun la Ley 29783 para minimizar el nivel de accidentabilidad de la empresa
Textil Noé S.A.C., Truyjillo” en su estudio, planearon como fin principal que
los diversos factores de salud y seguridad laboral redujeran los niveles de
riesgo laboral en la entidad. La metodologia de evaluacion fue de enfoque
posterior de implementar dicho sistema referente a los estandares de la Ley
N° 29783, llegaron a la conclusion de que se consiguié minimizar los indices
gravitatorio, periodicidad y accidentabilidad en la organizacion textil Noé
SAC., donde cada instalacion sea segura para los operarios cuantitativo y se

aplico mediante un disefio experimental,

Morales (2018), en su investigacion titula “Propuesta para la
implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
basado en la Ley 29783, con el proposito de reducir los riesgos laborales en
la empresa Zoe Textil S.A. en Lima, en el afio 2018”. tuvo como fin
desarrollar una propuesta para implementar el SGSST regido a la ley 29783
para disminuir las inseguridades laborales en Zoe Textil S.A., La metodologia
tipo aplicado, con disefio no experimental, de un nivel correlacional y de corte
transversal. La realizacién de muestras tuvo conformada por 30 colaboradores
de la empresa, se utiliz6 una Escala de Likert para aplicar un cuestionario, y
los resultados indicaron que implementar el SGSST basado en dicha Ley y

tuvo un efecto positivo al reducir el riesgo laboral de la entidad.
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Chavez (2019), en su estudio “Propuesta de Implementacion de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783 Su D.S. 005-2012-Tr y sus
Modificatorias) Aplicada a la Escuela Profesional de Ingenieria de Materiales
— UNAS, Arequipa”, la finalidad general fue realizar un SGS para el
Programa de Ingenieria de Materiales de acuerdo a los requerimientos legales
de la Ley 29783 con el fin de garantizar la seguridad de los profesores,
personal administrativo, estudiantes y otras individuos de la Facultad de
Ingenieria de Materiales que no estén vinculadas al Programa. Comienza con
la planificacion y la recopilacién de informacion, lo que te da una buena base
para hacer cronogramas aproximados. Una vez halladas las zonas de riesgos,

se pudo confeccionar el Mapa de Riesgos del Programa.

Bendezl (2019), en su trabajo de investigacion, “Propuesta de Mejora
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basados en la
Ley 29783, la Norma OHSAS 18001, la Norma Sectorial R.M. 111-2013-
MEM/DM, para disminuir los incidentes en la entidad de mantenimiento e
instalaciones de electricidad, Lima” el objetivo principal fue mejorar el
SGSST para una mejor aplicacion de la Ley N° 29783 Ley de SST, como las
normas OHSAS 18001 y la norma sectorial R.M. 111-2013- MEM/DM. El
método utilizado fue un enfoque descriptivo, no experimental, y la
informacion fue procesada, como lo demuestra el buen funcionamiento actual
del SGSST. Poniendo en las variables, se decidi6 que la Identificacion de
Actividades Operativas Criticas es una buena forma de controlar y tratar el
riesgo y peligro que podrian perjudicar la seguridad y la salud de los

colaboradores.

2.2. Bases tedricas

Seguridad laboral
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE, 2011), sefial6 que:

Los objetivos de la seguridad laboral son de defender y procurar la
salud y confort de los empleados de la entidad, asi como el cuidado del medio
ambiente, mediante la acogida de medidas preventivas en el lugar de la
actividad del trabajador. En el pais, se publico la Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo (2011), teniendo como fin lograr que todas las entidades
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privadas y publicas cuenten con un SGSST, la cual previene los riesgos
laborales a nivel nacional (MTPE, 2011). Ademas, la ley establece una serie
de responsabilidades para las empresas, como asegurarse de que cada
trabajador tiene un lugar seguro donde trabajar, responsabilizarse de cualquier

problema que ocurra en el trabajo y formar a sus empleados, entre otras cosas.
Seguridad y Seguridad en el Trabajo
De acuerdo con Barba et al. (2014):

Implica la colaboracion con diferentes areas previniendo el riesgo
laboral especifico mejorando el ambiente de trabajo y la salud del
colaborador. Su objetivo es garantizar condiciones adecuadas previniendo
cierta enfermedad y accidentes en el trabajo, mejorando la salud mental,

social y fisica del personal.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
En el Decreto Supremo N° 005-2012-TR (2012) se indica que:

Es una agrupacion de elementos que trabajan juntas estableciendo
politicas, objetivos, modulos y operaciones que mejoren la seguridad y la
salud laboral. Esta metodologia se relaciona con la idea de responsabilidad
social de las compafiias, que pretende concientizar a la gente de lo importante
que es dar a los trabajadores una buena condicién laboral, mejorando su

calidad de vida y hacer que cada empresa sea mas competitiva en el mercado.

El término de Sistemas de Gestion es considerablemente utilizado en
el ambito empresarial como en la vida cotidiana para tomar decisiones, ya sea
en la compra de equipos, la expansion de las actividades comerciales o incluso

en la eleccion de mobiliario.

El SGSST busca establecer un conjunto de criterios, normas y
resultados relevantes en SST, con el propdsito de crear un procedimiento que
permita la evaluaciéon y una mayor eficacia previniendo accidentes e
incidentes en el trabajo, por intermedio de una mision eficiente de cada riesgo

y peligro presentes en el mismo. (Decreto Supremo N°005-2012-TR, 2012).
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La Politica y Objetivos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
De acuerdo con Barnuevo y Vilchez (2021):

La Politica de SST muestra la seriedad con la que una empresa u
organizacién resguarda a sus funcionarios de cada peligro y riesgo que
conlleva su labor. Esta declaracion debe tener en cuenta a cuantos peligros
estan expuestos los trabajadores, cuantos trabajadores estan implicados y
cuantos de ellos forman parte del Sistema. Es importante que los objetivos y
planes de SST de la entidad se expongan en la politica de forma clara y exacta.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
Segun la Resolucién Ministerial N° 039-2022-MTC/04 (2022):

ElI RISST es una herramienta elaborada en conformidad con la Ley N°
29783, conocida como la Ley de Seguridad y Salud Laboral, asi como con su
Reglamento apto por el D.S. N° 005-2012-TR y sus modificaciones. Su
objetivo es ayudar a la prevencion en el SGSST, y todos los trabajadores y
terceros estan obligados a leerla. Por esta razon, esta disponible en formato
fisico o digital y cuesta dinero. A partir de ese momento, es responsabilidad
exclusiva del trabajador seguir las normas del libro. EI RISST, es un
instrumento que ayuda a prevenir riesgos laborales dentro del SGSST. La
Gerencia General o Alta Direccién de una entidad, esta sean organizaciones
publica o privada es responsable de fomentar una cultura previniendo el

riesgo laboral mediante la implementacién de este reglamento.

El Reglamento de la Ley de SST instituye el deber de entregar el RI-
SST a todos los trabajadores, ya sea en formato digital o fisico, y con cargo.
Esta promesa se aplica no s6lo a las personas que trabajan en virtud de
acuerdos de mediacion laboral y subcontratacion, sino también a las personas
que trabajan en la propiedad del empresario de forma permanente u ocasional,
asi como a las personas en formacion. Dado que el RISST es una herramienta
importante para promover una mentalidad preventiva, debe utilizarse para

garantizar que el lugar de trabajo sea seguro y saludable.
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Identificacion de Peligros y la Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC)

De acuerdo con Barnuevo y Vilchez (2021):

Durante esta fase se desarrolla identificando el peligro asociado a la
actividad de la entidad y la estimacion del riesgo a través de una valoracién

de la probabilidad y efectos de que se produzca el peligro.
Mapa de Riesgos.
De acuerdo con Barba et al. (2014):

Conforme con el literal ) del articulo 35 de la Ley N° 29783, el
empresario es el encargado de realizar un mapa de peligros individual, que es
un registro de gestion que debe colocarse en un lugar donde todos puedan

verlo y que muestra los riesgos de cada puesto de trabajo.
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
De acuerdo al (MTPE, 2011), sefial6 que:

Importante documento de gestion en el que se recogen y aprueban las
actuaciones previstas por el Comité de SST; cualquier entidad publica es libre
de afiadir a la gestion otros documentos que ayuden a su eficaz

funcionamiento.
Establecimiento de un Programay Plan Anual de SST
Segun el (MTPE, 2011), menciona:

El Programa Anual SST son las operaciones que instituye la entidad
para el alcance del objetivo(s) del sistema de gestion de SST establecidos.
Esto involucra tomar acciones, vencimientos, compromisos (ejecutando las
acciones que se han planificado para el logro del objetivo trazado), meta,
indicador, es el documento que sirve para implementar el SGSST. Dicho
sistema consiste en una serie de principios, politicas, métodos y mecanismos

evitando tanto accidentes como cierta enfermedad laboral (Naranjo, 2015).
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Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun lo indicado en la Ley 29783. Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (2011):

Dicha Ley busca fomentar una cultura preventiva del riesgo laboral
por parte de empleadores y colaboradores, con el fin de advertir incidentes y
enfermedades en la labor. Con este fin, se establece la responsabilidad de las
empresas en la prevencion, la intervencion del personal y la supervision del

Estado en la fiscalizacion y control.

Asimismo, segun lo indicado en la Ley 29783. Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (2011):

La regulacion se emplea a las diversas secciones de servicios

estableciendo los requisitos minimos para implementar un SGSST.

La Ley N° 30222 busca simplificar la implementacién de la Ley),
conservando los niveles de amparo de la seguridad y salud laboral y
minimizando cada costo para las empresas, 1o que a su vez contribuye a
reducir la informalidad laboral. La ley introduce modificaciones a varios
articulos de la Ley 29783, incluyendo el articulo 13°, 26°, 28°, 32°, el inciso
d) del articulo 49°, el articulo 76° y la cuarta disposicion complementaria

modificatoria.
Figura 1

Modelo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ley N°
29783.
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Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR
Segln la R.M. N° 050-2013-TR (2013).

La R.M. 050-2013-TR aprob6 cada procedimiento referencial que
establecen la informacion bésica requerida en los registros precisos del
SGSST, respecto al articulo 33 del Reglamento de la Ley N° 29783. Esta
ley fue aprobada por el MTPE a través del D.S. N° 005-2012-TR y establece
los registros necesarios que deben ser implementados en el marco del
SGSST. Los formatos referenciales aprobados por la Resolucién Ministerial
establecen la informacion minima que debe ser registrada en dichos

registros, de acuerdo a la legislacion peruana.

De acuerdo con el articulo 33 en el D.S. N° 005-2012-TR (2012) los
registros que se discurren necesarios dentro del SGSST son los siguientes:

v Los accidentes, situaciones peligrosas, enfermedades ocupacionales
y otros sucesos, asi como sus causas y lo que hay que hacer para
solucionarlos, anotados en un registro.

v Seguimiento del agente fisico, bioldgico, quimico, psicolégico y
disergonémico y del factor de riesgo.

v" Inspeccidn interna de SST.

v' Estadistico de seguridad y salud.

v Examenes médicos ocupacionales.

v"Induccién, capacitar, entrenar y adiestramientos de emergencia.

v Equipos de seguridad o emergencia.

v"Audiencias.

Identificacién de peligros, evaluacion y control de los riesgos (IPERC)

Cortés (2013) menciond que realizar un estudio de los peligros forma
la base para tomar acciones accién preventivas, a partir de la informacion
recopilada se podran adoptar por medidas adecuadas y precisas para la

necesidad que requiera el personal involucrado y prever accidentes.
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La evaluacion de riesgos comprende los siguientes:

v’ La prevencion de riesgo laboral.

v Comunicar a todos los colaboradores de la sociedad.

v" Identificar todos los riesgos analizados observados en el area
laboral, con la finalidad de tomar acciones preventivas.

v" Da una leccion sobre las herramientas que se utilizan en el
trabajo, los medicamentos que se usan, la distribucion del lugar
de trabajo y como se llevan las cosas alli.

v' Comprobar que las medidas preventivas que se van a tomar como

accion para garantizar un trabajo seguro sea la adecuada.

2.3. Definicion de términos basicos

Accidente de trabajo
Segun lo indicado en el MTPE, 2011:

Son emergencias derivadas o en conjunto con las actividades laborales que
resultan en lesiones corporales, interrupcion efectiva, invalidez o muerte. Los
accidentes de trabajo que se produzcan en el proceso de aplicacion de las normas

patronales o autorizadas por éste, o incluso fuera del lugar y horario de trabajo.
Condiciones de salud

Son variables objetivas y autoinformes de condicion fisioldgica, psicologica
y sociocultural determinando los perfiles sociodemograficos y de morbilidad de la
poblacion que trabaja. (MTPE, 2011).

Condiciones ergonémicas

Aspectos de como se organiza el trabajo, donde se realiza y como se
establece que modifican el vinculo entre el trabajador y el objetivo del trabajo y
causan problemas de salud (MTPE, 2011).

Control de riesgos

Es una eleccion basada en la investigacion realizada sopesando los riesgos.
Trata de reducir el riesgo proponiendo medidas correctoras, fijando normas de
rendimiento y evaluando cada cierto tiempo si las cosas funcionan bien (MTPE,
2011).
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Estrés

Son los sentimientos subjetivos y las respuestas psicologicas que se derivan
de las condiciones del lugar de trabajo y ponen a la persona en una situacion en la
que no puede hacer frente a las exigencias que se le plantean ni responder de forma

adecuada a ellas. (Prevencon, Seguridad Salud y Medio Ambiente, 2018).
Gestion de riesgos

Una vez detectado el riesgo, te permite pensar en la mejor manera de
reducirlo y atenuar sus efectos sin dejar de obtener los resultados deseados (MTPE,
2011).

Medidas de prevencion

Se trata de trabajos con riesgos conocidos, y el objetivo es evitar que las
personas se lesionen o enfermen y/o reducir las inseguridades laborales

resguardando la salud (Prevencon, Seguridad Salud y Medio Ambiente, 2018).
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Son manuales conectados o interactivos que poseen como fin instituir una
politica, objetivo de SST, mecanismo y accion necesaria. Siendo profundamente
concerniente con el conocimiento de responsabilidad social y laboral, en el orden
de establecer conocimiento respecto al compromiso de buenos escenarios laborales
para los empleados, como calidad de vida, y suscitando la competencia de los

empresarios en el Mercado (Prevencon, Seguridad Salud y Medio Ambiente, 2018).
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL

Es un ente experto especialista adscrita al MTPE, que es comprometida de
suscitar, controlar y fiscalizar el cumplir de la clasificacion procedente socio laboral
y el de SST; ofreciendo asesoria técnica, realizando indagaciones y plantear la
emision de reglas respecto de dicha materia (Ley N° 29981, Ley que crea la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, 2013).
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CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es basica. Es univariado donde se posee una
sola variable, que busca obtener una comprension detallada del estado real
de la compafiia en materia de SST. La recoleccion de datos se realizd por
medio de la recopilacién de informacion, procesos y actividades, asi como

de los trabajadores, con el objetivo de conseguir los objetivos planeados.

3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio del estudio fue no experimental, porque la empresa Tex
Print no cuenta con SG-SST y se presentd esta “propuesta de
implementacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basandose en la ley N° 29783.” Para la implementacion del SGSST se
implemento la politica de seguridad laboral, IPERC, ATS, atencion en caso

de emergencia y reglamento interno de SST.

3.2. Operacionalizacion de variables

La operacionalizacion de la variable fue:
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Tabla 1l

Operacionalizacion de la variable

Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Tlp_o de
variable
Analisis de Lineamientos
Es un sistema de documento
SST se define como
el grupo de acciones Instrumentos Cuantitativa
Sistema de preventivas en todas
Gestion de y cada uno de los o
Seguridady  grados escalonados . Objetivos
o Seguridad en el
Salud en el de la compaifiia, con
Trabajo _ el fin de trabajo Politicas
Basado en la implementar la
Ley N° 29783 cultura anticipada en
areas disminuyendo IPERC Documentos
los incidentes en el
trabajo.

ATS

3.3. Poblacion y muestra de la investigacion
3.3.1. Poblacién

La empresa Text Print S.A.C., cuenta con 18 colabores
administrativas y operativa, donde el 75 % son mujeres y el 25 % son

hombres, que oscilan entre las edades de 20 a 45 afios.
Tabla 2

Trabajadores de la empresa Tex Print S.A.C.

N° AREA TOTAL
01 Gerencia y Administracion 04
02 Costura 06
03 Almacén de tela 05
04 Corte de tela 02
05 Mantenimiento 01

TOTAL 18
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3.3.2. Muestra

La muestra fue la poblacion de la empresa, cuenta con 18
colaboradores, incluyendo con labores administrativas y operarios, que
laboran en la empresa Tex Print S.A.C.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnica

Se utilizaron las siguientes herramientas para obtener la informacion
necesaria, examinar el estado actual de Tex Print S.A.C. y elaborar un plan

que funcionara en la situacion actual:

Observacion: se utilizo la técnica de observacion de cada instalacion
de Tex Print, asi como de las tareas diarias de los colaboradores, con el fin
de recopilar los datos necesarios. La observacion es una parte fundamental
de cualquier proceso investigativo y el estudioso depende de ella para

conseguir la méaxima cantidad de informacién viable (Diaz, 2011).

Andlisis documentario: se realizd una revision absoluta de los
documentos referente a seguridad y salud para recopilar toda la informacion

necesaria.

3.4.2. Instrumentos

Instrumentos para la recoleccién:

Se utilizé un cuestionario de acuerdo con las normas de la Resolucién
Ministerial N° 050-2013-TR (2013) para obtener la informacion necesaria
para estudiar si la empresa seguia o no las leyes de salud y seguridad. El

desarrollo de este cuestionario se encuentra detallado en el Anexo 3(pag. 67)

3.5. Tratamiento estadistico de datos

El andlisis de datos llevados a cabo de manera automatizada
utilizando el programa estadistico Paquete Estadistico en Ciencias Sociales
(SPSS v 22) para muestras relacionadas. Luego, se realizd un analisis
descriptivo de las variables a través de tablas. Todo esto se realiz6 con el

propdsito de implementar dicho sistema.
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3.6. Procedimiento

Para la “Implementacion de este sistema, referente a la Ley N° 29783
en Tex Print S.A.C.”

Se realizo6 de la siguiente manera:

e Con el permiso de los responsables de Tex Print S.A.C., se informé a
empleados y trabajadores sobre la investigacion y se les pidié permiso para
seguir adelante con el estudio.

e Seevalud la Linea Base cumpliendo cada requisito legal.

e Se realizaron observaciones para conocer el compromiso y la participacion,
la politica de salud y seguridad laboral, la planificacion e implementacion, la
ejecucion y el funcionamiento, evaluacion legal, revision, control de la
informacion y el papeleo, y la revision de la gestion en los distintos entornos
de trabajo.

e Se propuso implementar el Sistema de Seguridad y Salud en Tex Print S.A.C.
se procedid a implementar los siguientes documentos:

e Politica de Seguridad y Salud laboral

e EIl Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST)

e La Identificacion de los Peligros y Evaluacion de Riesgos y
Control (IPERC)

e Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)
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CAPITULO IV
RESULTADOS

Se us6 un cuestionario o lista de verificacion de la Resolucién
Ministerial N° 050-2013-TR (2013). Anexo 3. (pag. 67) se evaluo el nivel de
cumplimento de los 8 lineamientos de la R.M. N° 050-2013-TR, a un 100%
en la que la empresa Tex Print S.A.C. tuvo un cumplimiento del 4% como

evidencia en la siguiente tabla.
Tabla 3

Resultados de la situacion actual de la empresa Tex Print S.A.C. frente a la R.M.

N° 050-2013-TR

NIV.
Evaluacién valor de lineamiento %  CUMPLIMIENTO
100%
I. Compromiso e involucramiento 12,5% de 100% 20 %
Il. Pollt_lca de seguridad y salud 12.5% de 100% 0%
ocupacional
I11. Planeamiento y aplicacion 12,5% de 100% 18 %
IV. Implementacion y operacion 12,5% de 100% 0%
V. Evaluacion normativa 12,5% de 100% 0%
VI. Verificacion 12,5% de 100% 0%
VII. Control de informacion y 12.5% de 100% 0%
documentos
VI1I1. Revision por la direccion 12,5% de 100% 0%

Nivel de cumplimiento del SGSST 4%
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Tabla 4

Significado de la evaluacién

Deficiente 0-25%
Regular 25 - 50%
Adecuado 50 — 75%
Muy Bueno 75 —100%

Adecuado 4 %
Nota. R.M. 050-2013-TR. De la Ley N° 29783

Figura 2

Evaluacion de la linea base R.M. N° 050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C.
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25%
20%

=)
£ 20% 18%
2z
E 15%
g 10%
=3
“ 5%
k=S 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
) %0‘2" _de’ u@* (\'\' i_\-fb EJ\DQ \b""’ N
& SF S Po @ P «© Gl
& ? & & & & & &
& & N O & S Re)
@Q ° 6@ kS R < RS
(¢ & b2 KSh Q@
R L 2=
& »
&
m Compromiso e Involucramiento m Politica
M Planeamiento y aplicacidon H Implementacién y operacién
M Evaluacion Normativa M Verificacion

M Control de informacion y documentos B Revisién por la direccion

Interpretacion

En la Tabla 3 y Figura 2 se aprecia respecto al resultados de la situacion actual de
Tex Print S.A.C. frente a la R.M. N° 050-2013-TR abarca 8 aspecto, el item
Compromiso e Involucramiento alcanzé un 20% y planeamiento y aplicacion un
18% el cumplimiento de los 8 lineamientos de un SGSST, referente a la Ley N°
29783 en la empresa textil Tex Print S.A.C tuvo un cumplimiento de 4% respecto
a los indicadores evaluados basados en los requisitos de la evaluacion de la linea
base segiin R.M. N° 050-2013-TR.
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Tabla 5
Cumplimiento del lineamiento 1 “Compromiso e involucramiento” segun R.M. N°

050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C.

item %
1.1 Principios 20
X 20

Figura 3
Compromiso e involucramiento de la evaluacion de la linea base segiin R.M. N°

050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C.

Compromiso e Involucramiento

25%

20%

20%

15%

% cumplimiento

10%

5%

0%
Principios

Interpretacion

En la Tabla 5 y Figura 3 se apreciaa el lineamiento 1 “Compromiso e
Involucramiento” de la R.M. N° 050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C.
abarca 1 aspecto, el item Principios alcanzé un 20 % de 100% del lineamiento de
compromiso e involucramiento de la evaluacion de la linea base segin R.M. N°
050-2013-TR.
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Tabla 6
Cumplimiento del lineamiento 2 “Politica de seguridad y salud ocupacional”

segun la R.M. N° 050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C.

Item %

2.1 Politica 0
2.2 Direccidn 0
2.3 Liderazgo 0
2.4 Organizacion 0
2.5 Competencia 0
X 0

Figura 4
Politica de seguridad y salud ocupacional de la evaluacion de la linea base segln

R.M. N° 050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C.

Politica de seguridad y salud ocupacional
100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%

% cumplimiento

30%
20%
10%

0%
Politica Direccion Liderazgo Organizacion Competendia

Interpretacion

En la Tabla 6 y Figura 4 se aprecia el lineamiento 2 “Politica de seguridad y salud
ocupacional” de la R.M. N° 050-2013-TR de Tex Print S.A.C. abarca 5 aspectos,
el item Politica, Direccion, Liderazgo, Organizacion y Competencia, alcanzaron un
0 %. Los 5 item no contaron con informacion relacionados al lineamiento de

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la evaluacion de la linea base.
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Tabla 7
Cumplimiento del lineamiento 3 “Planeamiento y aplicacion” segun la R.M. N°

050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C.

Item %
3.1 Diagnostico 100
3.2 Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion 0
y control de riesgos
3.3 Objetivos 0
3.4 Programa de seguridad y salud en el trabajo 0
X 18
Figura 5

Planeamiento y aplicacion de la evaluacion de la linea base segin R.M. N° 050-
2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C.

Planeamiento y aplicaciéon
120%
100%
100%

80%

60%

% cumplimiento

40%

20%

0% 0% 0%
0%
Diagndstico Planeamiento para la Objetivos Programa de seguridad
identificacién de v salud por el trabajo

peligros, evaluacion y
control de riesgos

Interpretacion

En la Tabla 7 y Figura 5 se aprecia el lineamiento 3 “Planeamiento y aplicacion”
de la R.M. N° 050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C. abarca 4 aspectos, de
los cuales solo el item Diagnostico alcanzdé un 100 % y Planeamiento para la
identificacion de riesgos, evaluar y controlar riesgos, Objetivos, y Programa de
seguridad y salud por el trabajo alcanzaron un 0 %. Solo tuvo el cumplimento de
informacion de un solo item, respecto a los indicadores evaluados basados en los

requisitos de la evaluacion de la linea base.
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Tabla 8

Cumplimiento del /ineamiento 4 “Implementacion y operacion” R.M. N° 050-2013-
TR de la Empresa Tex Print S.A.C.

Item %
4.1 Estructura y responsabilidades
4.2 Capacitacion
4.3 Medidas de prevencion
4.4 Preparacion y respuestas ante emergencias
4.5 Contratistas, Subcontratistas, empresa, entidad publica o
privada, de servicios y cooperativas
4.6 Consulta y comunicacién

X

OO0 O OO oo

Figura 6

Implementacidn y operacion de la evaluacion de la linea base segin R.M. N° 050-
2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C.

Implementacion y operacidon

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

% cumplimiento

10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Estructura y Capacitacion Medidas de Preparacion vy Contratistas, Consulta y
responsabilidades prevencion respuestas ante Subcontratistas, comunicacion
emergencias empresas,
entidad publica o

privada, de
servicios y

cooperativas

Interpretacion

b

En la Tabla 8 y Figura 6 se aprecia el lineamiento 4 “Implementacion y operacion’
de la R.M. N° 050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C. abarca 6 aspectos, en
dicho item obtuvieron toda una puntuacién del 0%. Los 6 item no contaron con
informacion relacionados a los indicadores evaluados basados en los requisitos de

la evaluacion de la linea base.
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Tabla 9

Cumplimiento del lineamiento 5 “Evaluacion Normativa” R.M. N° 050-2013-TR
de la Empresa Tex Print S.A.C.

Item %
5.1 Requisitos legales y de otro tipo 0
X 0

Figura7
Evaluacion Normativa de la evaluacion de la linea base segin R.M. N° 050-2013-

TR de la Empresa Tex Print S.A.C.
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Interpretacion

En la Tabla 9 y Figura 7 se aprecia el lineamiento 5 “Evaluacion Normativa” de la
R.M. N° 050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C. abarca 1 aspecto, el item
Requisitos legales alcanzo6 un 0 %. no contaron con informacion relacionados a los

indicadores evaluados basados en los requisitos de la evaluacién de la linea base.
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Tabla 10
Cumplimiento del lineamiento 6 “Verificacion” R.M. N° 050-2013-TR de la
Empresa Tex Print S.A.C.

S

item

6.1 Supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio

6.2 Salud en el trabajo

6.3 Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no
conformidad, accion correctiva y preventiva

6.4 Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales

6.5 Control de las operaciones

6.6 Gestion del cambio

6.7 Auditorias

O 0OOo0OOCOoO O oo

Figura 8
Verificacion de la evaluacion de la linea base segun R.M. N° 050-2013-TR de la

Empresa Tex Print S.A.C.
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monitoreo y trabajo incide ntes de accidentes y operaciones cambio

seguimiento de peligrosos e enfermedades
desempefio incidentes, no ocupacionales
conformidad,
accién
correctiva y
preventiva

Interpretacion

En la Tabla 10 y Figura 8 se aprecia el lincamiento 6 “Verificacion” de la R.M. N°
050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C. abarca 7 aspectos, de dichos items
alcanzaron un 0 % Los 7 item no contaron con informacion relacionados respecto
a los indicadores evaluados basados en los requisitos de la evaluacion de la linea
base.
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Tabla 11
Cumplimiento del lineamiento 7 “Control de informacion y documentos” segun la

R.M. N° 050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C.

Item %

7.1 Documentos 0
7.2 Control de la documentacién y de los datos 0
7.3 Gestion de los registros 0
X 0

Figura 9
Control de informacion y documentos de la evaluacion de la Linea base segin R.M.
N° 050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C.

Control de informacién y documentos
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de los datos

Interpretacion

En la Tabla 11 y Figura 9 se aprecia el lineamiento 7 “Control de informacion y
documentos” de la R.M. N° 050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C. abarca 3
aspectos de los cuales alcanzaron 0 %. Los 3 item no contaron con informacion
relacionados respecto a los indicadores evaluados basados en los requisitos de la

evaluacion de la linea base.
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Tabla 12
Cumplimiento del lineamiento 8 “Revision por la Direccion” segun la R.M. N° 050-

2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C.

Item %
8.1 Gestion de la mejora continua 0
X 0

Figura 10
Revision por la Direccién de la evaluacion de la linea base segin R.M. N° 050-
2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C.
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Interpretacion

En la Tabla 12 y Figura 10 se aprecia el lineamiento 8 “Revision por la direccion”
de la R.M. N° 050-2013-TR de la Empresa Tex Print S.A.C. abarca 1 aspecto, el
item Gestion de la mejora continua alcanz6 un 0 %. Este item no conté con
informacion relacionados a los indicadores evaluados basados en los requisitos de

la evaluacion de la linea base.
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1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEX PRINT S.A.C. esta comprometida con la adecuada gestion de los sistemas
de seguridad y salud laboral por medio de la mejora continua de sus operaciones
con el fin de optimizar el bienestar de cada colaborador promoviendo una

cultura de prevencion, y se compromete a:

» Promover la integracion del SGSST en la industria y promover la
mejora continua.

« ldentificar, evaluar y controlar el riesgo presente en las areas y
operaciones de la entidad estableciendo métodos y condicién para la
proteccion de los trabajadores.

* Revisar habitualmente los objetivos propuesto en SST para aseverar
el desempefio de los compromisos y politicas para satisfacer las
necesidades de los clientes.

« Crear un ambiente laboral agradable, seguro para el personal y
saludable y restar los riesgos descritos en nuestras operaciones para
la prevencién de cierto accidente y enfermedad.

* Realizar el cumplimiento de cada norma y reglamento legal
aplicables en materia de SST y demaés responsabilidades adoptadas
voluntariamente por la empresa.

» Incrementar la concienciacion y sensibilizacién en materia de SST a
través de programas de formacién, formacion y consulta a los
trabajadores sobre temas de SST.

« Difundir esta politica entre todos los franquiciados, unidad operativa
y contratista para fomentar actitudes adecuadas de seguridad y salud

laboral en las diferentes actividades.

Todos los empleados de la compafiia en todos los niveles tienen el compromiso de
infundir y conservar una cultura de prevencion convirtiendola en una forma de vida

siendo proactivos y apegados a los procedimientos, normas y reglamentos vigentes.



Tabla 13

IPERC en la empresa Texprint SAC.

EMPRESA
INSTALACION

TEXPRINT SAC.
TEXPRINT SAC.

AREA Confecdon de prendas para
SECCION/ACTIVIDAD damas

EVALUACION DELA
CONSECUENCIA

Operadores y Administradores

MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES

Jeraruiade Controles:
A_Eliminacién

SECCION/ACTIVIDA

PELIGRO RIFSGO ASOCIADO DESCRIPCION DE LA CONSECUENCIA REQUISITO LEGAL MEDIDAS DE CONTROLRECOMENDADAS

D

D.5. N2 005-2012 TR

B. Sustitucidn

Persona

Procedimien

to Existente

Capacitacion

Exposicidn

g
o
=
z
@
Q
(158
o

SEVERIDAD

GRADO DEL RIESGO

1 Charlas de seguridad en formas segurade

) Trahajo Sentado, o Reglamento de Seguridad y | D. Capadtaddn en Ergonomia en el trabajo. . s L
Gerendiay . . Movimiento . ., . . i trabajo, capacitadones para identificarel
o .| Trabajos de oficina| Usoprolongado . Sindrome del Tunel Carpiano Salud Descansar5 min, cada 2 horas de trabajo | 4 2 1|18/|2 MO i R i

Administracion de Mouse v Tineo repetitivo enel Trabaio rolongado peligro y riesgo al que puede estar sujeto.
yim ! P gado. 2.Usode PColaptop con protectores UV.
Posturas D.5. N2 005-2012 TR 1 Charlas de seguridad en formas segurade
Operaciones de inadecuadas, Riesgos Trastorno ocular, Lesiones Reglamento de Seguridad y | D. Capadtaddn en Ergonomia en el trabajo. trabajo, capacitadones para identificarel
Costura P duccid Demasiadas horas| disergondmicos, dorsolumbares, etc. Postura Salud Descansar5 min, cada 2 horas de trabajo | 6 2 1|12 IM | peligro yriesgo al que puede estar sujeto.
roduccion
P frente amaquina|  Fatiga Visual Prolongada sentado en el Trabajo prolongado. 2. Colocar los materiales sobre pallets, para
de coser posteriormente sertransportados.
Golpes contra D.S. N2 005-2012 TR A. Liminar el peso de carga a 25 kg por 1 Charlas de seguridad en formas segura de
Operaciones de Uso de Eb’elos Reglamento de Seguridad y persona, trabajo, capacitadones para identificarel
Almacén de tela | almacenamiento i i ) Lesiones dorsolumbares Salud A.El transporte de equiposentre 25y 30kg| 5 2 2 (112 IM | peligro yriesgo al que puede estar sujeto.
herramientas Aplastamiento . ) .
de telas dedas v cortes en el Trabajo debe realizarse entre dos personas. 2. Colocar los materiales sobre pallets, para
Y posteriormente ser transportados.
o 1 Charlas de seguridad en formas segurade
| . D.S. N2 005-2012 TR A Liminar el peso de carga a 25 kg por X . e
Caida de piezas o . trabajo, capacitadones para identificarel
L, X . Reglamento de Seguridad y persana, X K X
Operacion de materiales por | Lesidnde alguna . . peligroy riesgo al que puede estarsujeto. 2.
Corte de tela . Lesiones dorsolumbares Salud A.El transporte de equiposentre 25y 30kg| 2 2 1 712 MO o B
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manipulacion de Trabajo
Reglamento Interno de 55T
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) laborales i . caretafacial 2 Induccion de SSTRecomendacidn al
maguinas objetos en el Trabajo

puesto de Trabajo
Reglamento Interno de SST




Tabla 14

Analisis de Trabajo Seguro — ATS

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO-ATS

Area: Lugar de trabajo:
Nombre de la tarea: Fecha:
Evaluacion de la consecuencia | Evaluacion
(Callificar de 1 a 3) de Riesgo
= = =
. . - . Cémo me puedo = S g < S ;. Qué debo hacer para evitar la lesion?
N° Secuencia de pasos de la tarea £ Cudl es el peligro? &= P = 2 = = = @) ¢Q cer p
lesionar? (Riesgos) %] = g S + <3 (Medidasde control)
S [ S K=} Foo| &
@D =) (=} 8 = ,;'\':
@ IS <] s
&P = j=3 < 1
o S < (i) a
O O
1
2|
3|
4
5|
&)
7|
8|
9|
10|
Personal Involucrado DNI Firma Personal Involucrado DNI Firma
Encargo del Trabajo DNI Firma Aprobado por DNI Firma
Severidad (S) EVALUACION DEL RIESGO (PXS) Observaciones / Comentarios
2 sin lesi 3lesion 4 lesion
Probabilidad (P) | 1 sin lesiones sinlesiones | ;. pacitante | incapacitante SFatal CATEGORIA DE LOS RIESGOS
incapacitantes
temporal permanente
Requiere
cambios
severos en el
ntolerable (M) | *ZEE00 <
métodos de
trabaio
Requiere que
sean reducidos
37-48 Importante (IM) a condiciones
optimas. ﬂ
Requiere EI\I-
25-36 Moderado (voy|  Tedidas de o
seguridad
especfficas
Requiere
procedimientos
13-24 Tolerable (TO) | de acuerdo a
un Programa
de Seguridad.
Operacion
Trivial (TV) permisible
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El Sistema de Gestiona inicial de la empresa estuvo implementado un 4 %

de un 100% del cumplimiento de SGSST, por ello se implementd un Sistema de

Gestion de SST que cumplioé con los requisitos legales nacionales un 67 %. Los

documentos implementados se evidencian en los Anexos 2, 3,4y 5.

Tabla 15

Cumplimiento por cada lineamiento después de la propuesta del SGSST de la

empresa Tex Print S.A.C.

EVALUACION NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

I. Compromiso e Involucramiento 80 %
I1. Politica de seguridad y salud ocupacional 83 %
I11. Planeamiento y aplicacién 94 %
IV. Implementacion y operacion 80 %
V. Evaluacion Normativa 70 %
V1. Verificacion 67 %
VII. Control de informacion y documentos 55 %
VI111. Revision por la direccion 67 %

PUNTAJE TOTAL DEL SGSST 67 %

Tabla 16

Significado de la evaluacion

Deficiente 0-25%
Regular 25 —50%
Adecuado 50 — 75%
Muy Bueno 75 —100%

Adecuado 67 %

Nota. R.M. 050-2013-TR. De la Ley N° 29783
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CAPITULO V
DISCUSION

El estudio se realizo con el objetivo de la implementar el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 en la empresa Tex
Print S.A.C., y que después de lo investigado y los resultados obtenidos

mencionamos lo siguiente:

Al evaluar los resultados de la empresa en todos los procesos y niveles de
cumplimiento de la implementacion de dicho sistema en Tex Print S.A.C., este fue
del 4 %. Los resultados se compararon con la ley y otros requisitos legales y se
utilizaron como punto inicial para planificar, la puesta en marcha del sistema y la
medicion para el crecimiento continuo. Asi pues, el estudio y la prueba del
cumplimiento de cada requisito legal por medio de la linea de base en Tex Print
S.A.C. demuestra que no se cumple la legislacion vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo, al implementar y efectuar los procesos especificos obteniendo
un nivel de cumplimiento del 67 %, implementando documentos como Matriz
IPERC siendo una herramienta de gestion que ayuda en identificar los peligros y
riesgos relacionados a las actividades, permitiendo establecer controles para
minimizar los riesgos y peligros. También se utiliza para valorar los riesgos y hallar
los peligros, y asi identificar desviaciones en los procedimientos y normativas
vigentes, reduciendo los accidentes del trabajo y mejorando la calidad, asi como la
seguridad de los trabajadores haciendo que sean mas productivos y reduciendo
costos por los accidentes que se pueden presentar, tiempo de reemplazo, etc.; estos
resultados se compararon con los obtenidos por Bendezl (2019), quien analiz6 la
efectividad de implementacion de manera correcta de los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que se tuvo el nivel de cumplimiento del 90 % de
implementacion de la misma; después de adoptar estos regimenes especificos, la
tasa de accidentes e imprevisto en el desarrollo laboral se redujo al 9 % por semana.
Asi también, si comparamos los resultados con los encontrados por Zelada (2018),
el grado de cumplimiento de implemento del SGSST muestra al 2 %, este

diagndstico demostré la deficiencia en SGSST, posterior a su implantacion de los
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requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se llevo una

evaluacion en la que se logré obtener un 92% del cumplimento en el SGSST.

En la evaluacion originaria de riesgos se realizd en cada area laboral, con
acompafiamiento del colaborador encargado de area, trabajadores y empleador, de
las areas evaluadas almacén de telas, costura, corte de tela, mantenimiento, gerencia
y administracion, se observo que el area mas critica fue almacén de telas en la que
se identificé las deficiencias en materia de seguridad y salud en el trabajo, orden y
limpieza y peligros potenciales en el area laboral del personal de almacén, con la
Implementacion del Sistema de Gestion se logro corregir las deficiencias del area
almacén de telas, costura, corte de tela, mantenimiento gerencia y administracion.
Asimismo, estos resultados se compararon con los obtenidos por, Buiza y Abanto
(2017), al evaluar la linea base identificaron el &rea de almacén y carga de
mercaderia en la organizacion SAS IMPORT S.A.C., se observé condiciones y
actos inseguros potenciales, al implementar documentos y capacitar al personal se
lograron reducir el indice de accidentes laborales, a solo un accidente leve después

de la aplicacion.

Asimismo, se Implementa un SGSST de la Ley 29783, con el fin de cumplir
el SGSST y reducir los accidentes en la empresa, se implementé los procedimientos
correspondientes a la politica de SST, IPERC, ATS, atencion de emergencias,
reglamento de SST y primeros auxilios, el objetivo es seguir las reglas que marca
la ley, para poder cumplir las normas. Por eso, varios investigadores sugieren
también que las empresas utilicen un metodo de SST para solucionar los problemas
que tengan. De acuerdo a los resultados encontrados por las investigaciones Novoa
(2016) y Marquez y Sanchez (2019), se establecieron los registros, la capacitacion
y los equipos de seguridad personal requeridos, y se anotaron las pruebas para una
posterior auditoria de la empresa en estudio. Segun el estudio, este disefio se utilizo
para reducir los accidentes en diferentes partes de la empresa Carpinteray Mueblera
Sarita, con el objetivo de asegurarse de que las normas de la ley 29783 se cumplian

el 100% de las veces.
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Al comparar ciertos datos identificados en los resultados antes y después de
aplicar el disefio de SST, podemos concluir que la empresa carecia de un disefio de
dicho sistema implementado y por lo tanto era propensa a sufrir accidentes en el
desempefio de sus actividades por no contar con los controles para combatir los
peligros y riesgos en su area de trabajo. Al cumplir con los formatos,
documentacién y requisitos de capacitacion establecidos por la Ley 29783, se
brinda al personal operativo y administrativo un ambiente de trabajo seguro. De
igual manera, estos resultados fueron comparados con los obtenidos por el
investigador Morales (2018), quien encontré que al implementar el SGSST de la
Ley 29783, se pudo reducir la accidentabilidad de 56,0% a 21,45%.

Basandose en las normas de la empresa Tex Print S.A.C., se examinaron los
siguientes aspectos: Compromiso y participacion, Politica de seguridad y salud en
el trabajo, Planeacion y aplicacion, Implementacion y operacion, Revision
normativa, Verificacion y Control de informacion y papeles. Para asegurarse de que
se cumplen estas normas, se hizo mucho hincapié en la orientacion, los talleres y el
plan anual. También se explicé al personal lo importante que es saber qué hacer en
malas situaciones y como proteger su propia integridad personal. La formacion es
imprescindible para mejorar el sistema de SST, hacer mas seguro el trabajo de los
trabajadores y acabar con los accidentes. Por Gltimo, al poner en marcha este
sistema de SST y darlo a conocer, todo el personal se habra reorganizado y podra
trabajar con un mejor conocimiento de los riesgos y de cémo afrontarlos. Esto puede
hacerse en distintos momentos y frentes del trabajo. Durante el proceso de
aplicacion del SGSST, mejoraron los conocimientos del personal sobre los temas
del SGSST. Tras la utilizacion de los documentos y la puesta en marcha del SGSST,
se observd que tenian mejores conocimientos, una mayor sensacion de seguridad
en el trabajo, una sensacion de pocos accidentes y una buena participacion en la
elaboracion de la matriz IPERC, en la que se observd que cumplian las normas
sobre salud y seguridad laboral. En cuanto a las charlas preventivas, se observo que
estaban de acuerdo o pensaban que era bueno que fueran excelentes, y se sefiald
que era necesario tenerlas. Los investigadores Barnuevo y Vilchez (2021)

analizaron los accidentes ocurridos en el colegio Concordia Universal del Callao
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durante el periodo de implementacion y encontraron que no fueron muy importantes
en cuanto a la cantidad de personal que resultdé herido. Al final del periodo, el
numero de reportes habia disminuido y las pautas de prevencion habian ayudado a

la empresa a cumplir sus objetivos en términos de concientizacidn sobre los riesgos.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES

1. Se implemento el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la empresa Tex Print S.A.C para garantizar las condiciones seguras para el
colaborador de la entidad con acciones de proteccion de su Seguridad y Salud,
y cumpliendo la normativa legal peruana, ademas implementar el SGSST
ayudara a evitar sanciones por incumplimiento por parte de la SUNAFIL y

evitar accidentes laborales.

2. Seevaluo el cumplimiento del SGSST, mediante el uso de herramientas como
el cuestionario de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR (2013), como
resultado de la evaluacion, se determind que la gestién de la Seguridad en la
entidad es deficiente y no cumple con la normativa legal vigente en el pais.
Esta situacion ha generado un ambiente laboral inseguro, donde el personal

de laempresa esta expuesto a distintos peligros que afecte su integridad fisica.

3. Se elabor6 los procedimientos correspondientes a la politica de SST, IPERC,
ATS, atencion de emergencias, reglamento de SST y primeros auxilios, con
el objetivo cumpliendo con los requisitos de la Ley N° 29783 y reducir los
peligros en cada etapa de produccion. EI SGSST, se enfoca fomentando una
cultura protectora en la entidad por medio de la participacion de los

colaboradores y directivos.
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RECOMENDACIONES

Para mejorar las condiciones de trabajo, es buena idea invertir dinero en
SGSST, organizar programas anuales de formacion para los trabajadores, hacer
comprobaciones antes de empezar a trabajar y tomar medidas correctoras.

Es importante que para el mantenimiento del SGSST se debe tener en todo

momento el compromiso de la Gerencia General.

Se sugiere que el IPER sea realizado antes de cada accién laboral por personas

calificadas y capacitadas en seguridad y salud en el trabajo.

Establecer un programa de seguimiento médico para impedir que los agentes

de riesgo provoquen enfermedades en el trabajo.
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Anexo 1.

PROBLEMAS
PG.
¢,Como se implementard un
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST)
basado en la Ley N° 29783 en la
empresa Tex Print S.A.C.?

P.E1. ¢(Cbmo se evaluara el
cumplimiento de linea base de
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST)
basado en la Ley N° 29783 en la
empresa Tex Print S.A.C.?

P.E2. ¢COmo mejorard la
elaboracién de procedimientos de
la Identificacién de Peligros y la
Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC), Andlisis de Trabajo
Seguro (ATS), Primeros auxilios,
Atencion en caso de emergencias,
¢ Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la
empresa Tex Print S.A.C.?

MATRIZ DE CONSISTENCIA

OBJETIVOS
0.G.
“Implementar una propuesta de
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST)
basado en la Ley N° 29783 en la
empresa Tex Print S.A.C.”

O.E.
O.E.1. Evaluar el cumplimiento
del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) basado en la Ley N°
29783 en la empresa Tex Print
S.A.C.
O.E.2. Elaborar procedimiento
de la Identificacién de Peligros y
la Evaluacion de Riesgos vy
Controles (IPERC), Andlisis de
Trabajo Seguro (ATS), Primeros
auxilios, Atencién en caso de
emergencias, Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la empresa Tex
Print S.A.C.

HIPOTESIS
H.G.

La puesta en marcha del plan de
implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), el cual se
encuentra basado en la Ley 29783,
tendra como resultado la
disminucién de los factores de
riesgo presentes en Tex Print
S.A.C.

H.E.1. La puesta en marcha del
plan la implementacion Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), tendra la mejora
de medidas de control de riesgos
presentes en Tex Print S.A.C.

VARIABLES

Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
basado en la
Ley N° 29783

DIMENSIONES
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INDICADORES

Seguridad en
el Trabajo

Riesgo
Instrumentos
Objetivos
Politicas

Area funcional
Normas
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Anexo 2.
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
N° REGISTRO REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR
1. RAZON SOCIAL 2. RUC 3. DOMICILIO 4. Actividad 5. N° de
@) DENOMINACION (Direccion,  distrito, Econdmica trabajadores en el
SOCIAL departamento, centro laboral

provincia)
TEX PRINT S.A.C. 20601165041 Ca Ricardo Odonovan Confeccion de 18

134 urb. Villasol lera prendas para damas

etapa Los Olivos
6. Area de 7. Fechade 8. Responsable 9. Responsable del area
Inspeccion la inspeccion. del area inspeccionada.

inspeccionada
Area de produccion, 02/02/2022 Rodolfo Martin Antara  Rodolfo Martin
almacén de materia prima, Antara Antara Antara
area de cortes y costura.
Hora de la inspeccion Tipo de inspeccion (marcar con X)

Planeada No Planeada Otro, Detallar
10:00 X
12. Objetivo de la inspeccion interna

Realizar un andlisis de los factores de riesgo que presenta la empresa y a los cuales estan expuestos los colaboradores.

13. Resultados de la Investigacion
Después de realizar la evaluacion de la linea base en las instalaciones de la empresa Tex Print S.A.C., se determin6 que la
empresa no cuenta con documentos respecto al SST y los trabajadores de la empresa esta expuestos a diferentes peligros
en su actividad laboral.

14. Descripcién de la causa ante resultados favorables de la inspeccion.

j £ ottt

Conclusiones y Recomendacmnes
La implementacion del SG-SST en funmon de la evaluacion de los procesos, la planificacion de mejoras e implementacion,
como consecuencia de tomar medidas de forma periédica y disciplinada y una mejora constante de la empresa TEX PRINT
S.A.C.

Adjuntar;
- La empresa no cuenta con ningun registro

16. Responsable del Registro
Nombre: Rodolfo Martin Antara Antara
Cargo: Encargado de area de produccién
Fecha: 03/02/2022

Firma:
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I. Compromiso ¢ Invalucrambento

Principios

El empleador proporciona los recursos Nacesanos para que se implemants
un sistema de gestitn de segurdad y salud en el rabajo,

Se ha cumplido ko planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en ei rabajo.

Se implementan acciones preventivas de segurdad y salud en el trabajo
para asagurar la mejora continua.

Se reconocea al desampefio del rabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo an aguipa.

Se realizan actividades para fomentar una cullura de prevenciin de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad pablica o privada.

Se promueve wun buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa,

Existen medios que permiten e aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existan mecansmos de reconocimiento del personal proactvo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad v salud en el trabajo.

Se tiene avaluado los principales riesgos que ocasionan mayores péndidas.

Sa formanta la participacién de los representantes de trabajadores y da las
arganizaciones sindicales en las decisiones sobre kA seguridad y salud an
al trabajo.

IL Politica de seguridad y salud ccupacional

Politica

Existe una politica documentada en matena de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad pdblica o privada.

La politica de seguridad y saluwd en el rabajo estd firmada por la masdma
autoridad de la empresa, entidad plblica o privada.

Los trabajadores conocen y estén comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en al rabajo.

Su contenido comprande

— E compromiso de proteccién de fodos los miembros de la
organizaciin,

-  Cumplimiento de ka normatividad.

— (Garantia de proteccidn, participaciin, consulta y participacion en los
elementos del sistema da gestion de seguridad y salud en al trabajo
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INDICADOR

por parte de los trabajadores y sus representantes.
- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
- Integracién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
con olros sistemas de ser el caso.
Se loman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajp ¥ opiniones de

Direccion trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargada da
implementar el sisterna de gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el iderazgo en la gestién de la seguridad y salud en
&l frabajo,

Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesaros para mejorar ka gestion de la
seguridad y salud en & trabajo.

Existen responsabilidades espacificas en seguridad y salud en el trabajo da
los niveles de mando de la empresa, entidad piblica o privada.
Organizacién Se ha destinado presupuesto para implementar o meajorar el sisterna de
gestién de seguridad y salud &l trabajo.

"Ei Comité 0 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones,

El empleador ha definido los requisitcs de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién &n mataria
de seguridad ys.alud&naltrahﬁnpmqwamuawmnmum:m
responsabilidad.

Hl. Planeamiento y aplicacion

Competancia

Se ha realizado una eveluacién inicial o estudio de linea basa como
diagndstico participativo del estado de la galud y seguridad en el rabajo.

Diagndstico Los resullados han sido comparados con ko establecido en la Ley de STy
su Reglamento y otros dispositivos legales periinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua,
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INDICADOR

La planificacion permite:
- Cumplir con normas nacionales
= Mejorar el desempefio
—  Mantener procesos productivos seguras o de sarvicios seguros.
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros
evaluar riesgos.
Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades
- Todo el parsonal
| - Todaslas instalaciones
El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos,
- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar aquipos y mistodos
de trabajo que garanticen la seguridad ¥ salud del trabajador.
Planeamiento para la | Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o ausla‘tuirlm.
identificacién de _  Modamizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
peligros, evaluacién | —  Mantaner pollticas de proteccion.
y conirol de fiesgos | -  Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacitn de riesgo una (01) vez al afio como
minima o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacin de rasgo considera:

- Controles peribdicos de las condiciones de trabajo y de I3 salud de los
trabajadornes.

- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado én la identificacitn

de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control ¥

verificado su aplicaciin.
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Objetives

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de

aplicar, que comprande:

=  [Reduccidn de los riesgos del trabajo.

- Reduccién de los accidentes de trabajp y enfermedades
ocupacionalas.

- La mejora continua de los procesos, la gestibn del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicidn de matas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicitn para confirmar su logro.

W

La empresa, entidad plblica o privada cuenta con objetivos cuantificables

de seguridad y salud en e trabajo que abarca a fodos los nivelas de la
organizacian y estdn documentados,

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estdn relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en e rabajo.

Se definen tempos y plazos para &l cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico,

Se sefiala dotacién de recursos humanos y economicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en [a
funcion de procreachin del trabajador.

V. implementacitn y operacién

Estructiira y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de forma
| paritaria. {Para al caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
amplaadores con menos de 20 rabajadores).

El empleador es rasponsable de:

~ (3grantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

- Achia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

—  Actia en tomar medidas de prevencidn de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.

- Realiza los exAmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
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durante y al término de la relacidn laboral,

FUENTE SI NO OBSERVACION

El empieador considera las competencias del trabajador en materia de
| seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores,

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biologicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafo al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es Integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de

capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en

la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el

trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estén documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

— Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo 0 en la funcion que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

Capacitacion
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- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefa el
frabajadar.

- Cuando s& produce cambios en las tecnologlas o en los equipos de
trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacin a [a evolucion de los riesgos
y la pravenciin de nuevos riesgos,

- Para la actualizacién periddica de los conocmiantos,

— Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
Uso aproplado de los materiales peligrosos,

Medidas de
pravancion

Las medidas de prevenciGn y proteccidn se aplican en e orden de

prioridad:

—  Eliminacién de los peligros y riesgos.

= Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
madidas técnicas o administrativas,

- Minimizar los peligros ¥ riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones adminisirativas de control.

- Programar la sustitucidn progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimiantos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aguellos gue produzcan un Menos riesgo o ningdn riesgo para el
trabajador.

-~ En Gltimo caso, faciitar equipos de proteccitn personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
comecta,

Preparacion y
respuestas ante
emargendlas

La empresa, entidad piblica o privada ha elaborado planes vy
procedimlentos para enfrentar y responder ante siluaciones de
amangancias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendlos, primeros
auxilios, evacuacian.

La empresa, entidad poblica o privada revisa los planes y procedimiantos
ante sifuaciones de emargencias en forma periddica.

El empleador ha dade las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores yio
evacuar la zona de riesgo.
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£ Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
plblica o privada, de
sarvichos y
cooparativas

El empleador que asume el contraio principal en cuyas insialaciones

desarmolian  actividades, trabsjadores de confratistas, subconiratistas,

empresas especiales de senicios y cooperativas de  trabajadones,

garantiza:

- Lacoordinaciin de la gestidn en prevencidn de riesgos laborales.

= Laseguridad y salud de los trabajadoras.

= La verficacidn de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador,

- La vigilancia dal cumplimiento de |a nomatividad en matera de
seguridad y salud en el trabajo por parte de |a emprasa, entidad pablica
0 privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccidn en materia de
seguridad y saled en el trabajo sea que engan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
sanvicios o cooperativas de trabajadores,

Consulta y
comunicacitn

Los trabajadores han participado en;

- La consulta, informacidn vy capacitacion en seguridad y salud an el
trabajo.

- Laebeccidn de sus representantes ante el Comité de segundad y salud
en &l trabajo

= La conformaciin del Comité de seguridad y salud en e trabajo.

= El reconocimiento de sus representanies por parte ded emplaador.

Los trabgjadores han sido consultados anie los cambios realizados en las
operacionas, procesos y organizacidén del trabajo gue repercuta en su
seguridad y salud,

Exisia procedimientos para asegurar gue las informaciones pertinentes
lleguen a los rabajadores comespondientes de la organizacian

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad plblica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimienio de la normatividad
aplicable al sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo y se
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mantane actualizada

FUENTE 1 NO OBSERVACION

La empresa, entidad plblica o privada con 20 o m&s trebajadores ha

alaborado su Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad pdblica o privada con 20 o més trabajadores tene un

Libre dal Comitd de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma

sactorial no establezea un ndmero minimao Inferior),

Los equipos a presibn gue posee la empresa enfidad pdblica o privada

| bienen su libro de servicio autorizado por &l MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oporiunas, cuando detecta
que [a ulilizacidn de ropas yfo equipes de trabajo o de proteccidn parsonal
represantan riesgos especificos para la seguridad v salud de los

trabajadoras.

Bl empleador loma medidas que eviten las labores peligrosas a

| trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes an actividades peligrosas.
El empleador evalda el puesto de trabaje que va a desempefiar un
adolescente frabajador previamente a su incorporacién laboral 8 fin de
detarminar la naturaleza, el grado y la duracion de |a exposicidn al resgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necasanas,

La empresa, entidad pablica o privada dispondra |0 necesans para que:

- Las maguinas, equipos, sustancias, productos o Otles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro,

- Se proporcione informacién vy capacitacion sobre ka  instalacion,
adecuada utlizacidn y mantenimiento preventivo de las maguinarias y
equipos,

- Se proporcione informacidn y capacitacidn para el uso apropiado de los
maleriales peligrosos.

= Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipas y maguinarias estén traducido al
castallano.

- Las informaciones relafivas a las méguinas, equipes, productos,
sustancias o Gliles de trabajo son comprensibles para los trabajadores,
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Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerérquicos
directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asl
como los equipos de proteccién personal y colectiva.

~ No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental,

- Someterse a examenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

~ Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

-~ Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente,

— Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Vi. Verificacién

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en

Supervisién, el trabajo.

monitoreo Zh La supervision permite:
mﬂm"“‘:o - ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
Sentumpn seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
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El monitoreo permite [a medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monltorea el grado de cumplimiento de los objetivos de |a seguridad y
salud en el frabajo.

Salud en al trabajo

El empleador realiza examenas médicos antes, durante y al término de la
relacion |aboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescantas).

Los trabajadores son informados:

= A tiulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
acupacional,

- Altitulo personal, sobre los resultados de los informes madicos relativos
8 la evaluacidn de su sakud.

- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
gjercer discriminacién.

Los resultados de los exdmenses médicos son considerados para bomar
acciones preventivas o comectivas al respecto.

Accidentes,
incidentas peligrosos
@ incldentes, no
conformidad, acclén
comectiva y

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec los
accidentes de trabajo mortales denfro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador nolifica al Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesio en mesgo la saled y la integridad fisica de los trabajadores yio a la
poblacién.

Se implementan las medidas comectivas propuestas en koS registros de
accidentes de frabajo, incidentes peligrosos v otros incidentes.

Se implementan las medidas cormectives producto da la no conformidad
hallada en las auditorias de saguridad y salud en o trabajo.

Se implementan medidas pra'.r_;n&uaaﬁa saquridad y salud an al trabajo.

Investigacién de
accidentes y
anfermedades
otupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentas de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de frabajo, indicando las medidas comectivas y
preventivas adopiadas.
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Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e

incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas commectivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

—  Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se loma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Sehadocumenudoioscembbsonlospmcedlnienmmocomeam‘da
de las acciones cormrectivas.

Eltmbqiadmhasidotransfeddomcasodeaccidemedeuabdoo
eanedadowpacionalaotropuostoqmimpﬁquemmsriesqo.

Control de las
operaciones

uanprmenﬂdadpabﬁeaopmuahaidenuﬁcodolasopemclmesy
actividades que estan asociadas con riesgos donde fas medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad pablica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capaddadeshumanasamododemducirbsnosgosmsusmm.

Gestién del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirios.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con ia
participacién de los trabajadores o sus representantes,

Losrewﬂadosdelasauditodassoncomunlcadosalaanadinociéndela
empresa, entidad pablica o privada.
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FUENTE | sSI | nNO

Vii. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad pablica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y
su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad pablica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratlos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
intemo de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

-~ Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
losmlaoonadosoonelpuastoofundbn el primer dia de labores.

(Ele cmpbador mantiene procedimientos para garantizan que:
Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y amendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de
seguridad y salud.
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OBSERVACION

- 5Se identifiguen kas cbligaciones y log requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de sequridad v salud en el trabajo antes
de la adquisicitn de bienaes y sarvicios.

- Se adopten disposiciones para gue se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacién ¥ de
loa datos

La empresa, entidad pdblica o privada establece procedimientos para el
control de kos documentos que se ganeren por esta lista de verificacian.

Este conirol asegura que los documeantos y datos:

= Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados penddicaments,
= Estan disponibles en los locales.

= Sean removidos cuando los datos sean obsalatos,

- Sean adecuadameante archivadas.

Gesthdn de los
reglatros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de

gestion actualizados y a disposicitén del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de frabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos v otros incidentes, en al que deben constar la
investigacion v las medidas comectivas.

- Registro de exdmenes médicos ccupacionales.

- Registro del monitores de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y faciores de riesgo disergondmicos.

- Registro de inspecclones Internas de seguridad y salud an e trabajo.

= Registro de estadisticas de seguridad y sakud.

- Registro de equipos de seguridad o emeargencia,

= Registro de Induccidn, capacitacidn, entrenamienio y simulacros de
emergencia.

- Registro de auditorias.

La empresa, entidad pdblica o privada cuenta con registro de accldente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y ofros incidentes
ocumidos a:

—  Sus trabajadores,
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— Trabajadores de imtermediacitn laboral o tercenzacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Parsonal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la ampresa,
entidad pablica o privada.

Los registros mencionados son;

— Legibles e identificables.

- Pemmite su seguimiento,

— Son archivados y adecuadaments protegidos.

Vill. Revisidn por la direccldn

La alta direccidn:

Reviza y analiza periddicamente el sisterna de geslidn para asegurar que

&5 apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del

sistama de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

- Los objetivos de ka seguridad y salud en el trabajo de la empresa
entidad pablica o privada.

- Los resultados de la identificaciin de los paligros y evaluacidn de los
riesgos.

- Los resultados de la supervisiin y medicidn de ka eficlencia.

Gestién de la mejora | ~ Lﬂ invealiga_cién de w:_'rd-antes. anfar_madades ocupacionales,

continua incidemtes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultades y recomendaciones de las auditorfas y evaluaciones
realizadas por la direccidn de la empresa, entidad pablica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

= Los cambios en las nomas.

— Lainformacian pertinante nueva,

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera;

- La identificacién de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

OBSERVACTION
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- El establecimiento de estandares de segundad.

- La medicién y evaluacidn peribdica del desempefio con respeclo a los
estandares de la empresa, entidad pablica o privada.

- La comeccidn y reconocimianto del desampedio.

La investigacion y auditorfas permiten a la direccién de la empresa, entidad

publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,

camblos en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

La invesligacion de los accidenies, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y ofros Incidentes, permite idantificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

- Las causas bdsicas (factores parsonales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacién de la accidn comactiva partinenta,

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos

laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la

seguridad y salud de los trabajadores incluyendo sl personal de los

regimenes de inlermediacidn y iercerizacidn, modalidad formativa e incluso

a los gue presian servicios de manera independiente, slempre que &stos

desarmollen sus actividades total o parcialments en las instalaciones de la

empresa, entidad pdblica o privada durante el desamolic de las

Operacioneas.

Nota. R.M. 050-2013-TR. De la Ley N° 29783
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Anexo 3.

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION

Yo, Grover Jefferson Escobar Chipana, identificado con DNI N° 7569149, de la Facultad
de Ingenieria Ambiental de la Universidad Latinoamericana CIMA declaro bajo
juramento, acceso restringido en mérito a la Resolucion del Consejo Directivo N° 033-
2016-SUNEDU/CD del Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacién
para optar Grados Académicos y Titulos Profesionales, registrar mi trabajo de
investigacion para optar el: Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental.

En:

a] Acceso abierto; tiene la caracteristica de ser publico y accesible al

documento, a texto completo, por cualquier tipo de usuario que

consulte el repositorio.

X b) Acceso restringido; solo permite el acceso al registro del metadato

con informacién bésica, mas no al texto completo, que ocurre

cuando el autor de la informacion expresamente no autoriza su

difusion.

Grover Jefferson Escobar Chipana
Autor
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Anexo 4.

DECLARACION JURADA DE AUTORIA

Yo, Grover Jefferson Escobar Chipana, identificado con DNI 75691497, egresado de la
carrera de Ingenieria Ambiental, declaro bajo juramento ser autor del Trabajo de
Investigacion denominado “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADOEN LA LEY
N° 29783 EN LA EMPRESA TEX PRINT S.A.C., LIMA 2022”, ademas de ser un
trabajo original, de acuerdo a los requisitos establecidos en el articulo pertinente del

Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Latinoamericana CIMA

Grover Jefferson Escobar Chipana

Autor
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa TEX PRINT S.A.C. esta comprometida con la adecuada gestion de los

sistemas de seguridad y salud en el trabajo a través de la mejora continua de sus

operaciones con el fin de mejorar el bienestar de los trabajadores en general y

promover una cultura de prevencion, y se compromete a:

Promover la integracién del SGSST en la industria y promover la mejora
continua.

Realizar la identificacion, evaluar y controlar los riesgos presentes en las
areas y operaciones de la empresa para establecer métodos y condiciones
para la proteccion de los trabajadores.

Revisar habitualmente los objetivos propuesto en SST para aseverar el
desempefio de los compromisos y politicas para satisfacer las necesidades
de los clientes.

Crear un ambiente laboral agradable, seguro para el personal y saludable
y restar los riesgos descritos en nuestras operaciones para prevenir
accidentes y enfermedades.

Realizar el cumplimiento de las normas y reglamentos legales aplicables
en materia de SST y demas responsabilidades adoptados voluntariamente
por la empresa.

Incrementar la concienciacion y sensibilizacion en materia de SST a traves
de programas de formacion, formacién y consulta a los trabajadores sobre
temas de SST.

Difundir esta politica entre todos los franquiciados, unidades operativas y
contratistas para fomentar actitudes adecuadas de seguridad y salud en el

trabajo en todas las actividades.

Todos los empleados de la compariia en todos los niveles tienen el compromiso de

infundir y conservar una cultura de prevencion y convertirla en una forma de vida

siendo proactivos y apegados a los procedimientos, normas y reglamentos vigentes.



80

Mision TEX PRINT S.A.C,,

Ser una empresa enfocada a los requerimientos del mercado, alcanzando la excelencia
en la comercializacion y produccion de prendas para Damas de alta calidad, a través
de procesos de mejoramiento continuo que aseguren nuestra permanencia en el
mercado e incremente al mismo tiempo el bienestar de nuestros trabajadores y nuestro

aporte a la sociedad
Vision TEX PRINT S.A.C,,

Ser una empresa lider, industrializada y reconocida a nivel Nacional, proporcionar un
ambiente apto para el buen desarrollo de los procesos productivos, a través de la
implementacion de solidos conceptos en materia de seguridad industrial y

eficiencia laboral.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y

APLICACION DE CONTROLES (IPERC)

OBJETIVO. -

Establecer el procedimiento para la Identificacion de Peligros, evaluacion de Riesgos

y Aplicacion de Controles por puesto de trabajo en todas las actividades de TEX

PRINT S.A.C., con la finalidad de prevenir dafios a las personas y/o propiedad; asi

como la prevencion de enfermedades ocupacionales.

. ALCANCE. -

Se aplica a todas las actividades que se realizan en las instalaciones de la empresa TEX
PRINT S.A.C., lo que incluye:

Las actividades rutinarias, no rutinarias y de emergencia (incluidos contratistas

y visitantes).

Actividades realizadas fuera del lugar de trabajo que afecten adversamente la

salud y seguridad de los trabajadores.
La legislacion vigente aplicable.
Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo.

Los nuevos proyectos, actividades, procesos, productos o servicios, antes de

ser implementados.
Comportamiento, capacidad y otros factores asociados a las personas.

Modificaciones al sistema de gestion de S&SO, incluyendo cambios
temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos y actividades.

Disefio del lugar de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria,
procedimientos operacionales y organizacion del trabajo, incluyendo su

adaptacion a la capacidad humana.
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4. DEFINICIONES. -

. Peligro: Fuente, situacion, o accion con un potencial de producir dafio, en
términos de dafios a la salud o enfermedad profesional o una combinacion de
estos (Fuente: 1SO 45001).

Los peligros pueden ser:

e Peligros Fisicos: ruido, radiacion ionizante, iluminacién, vibracion,
etc.

e Peligros Quimicos: sustancias toxicas, polvo, particulas, etc.
e Peligros Bioldgicos: virus, bacterias, etc.
e Peligros Mecanicos: maquinaria, equipo, fajas transportadoras, etc.

e Peligros Ergondmicos: espacios restringidos, manipulacion repetitiva,
ubicacion, etc.

e Peligros Psicosociales: organizacion del trabajo, intimidacion,
sistemas de turno de trabajo, etc.

e Fuente de energia: electricidad, combustible, aire comprimido, etc.

. Riesgo: Combinacion entre la probabilidad de ocurrencia de un acontecimiento
peligroso o la exposicién (o exposiciones) y la severidad de una lesion o
enfermedad profesional que puede ser causada por el acontecimiento o la
exposicion (Fuente: 1ISO 45001).

. Evaluacion de riesgos: Proceso de evaluar el riesgo, (0 riesgos) que proviene
de un peligro, teniendo en cuenta la adecuacion de los controles existentes, y
decidir si el riesgo (o riesgos) es aceptable o no. (Fuente: 1SO 45001).

. Consecuencias: Se refieren al resultado de la ocurrencia de un hecho
peligroso.
. Probabilidad: Posibilidad de que el riesgo ocurra, lo cual dependera de los

controles existentes (protecciones, existencia de instrucciones, capacitacion,
verificaciones, equipamiento, etc.).

Segln su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales

pueden ser:

a. Accidente de Trabajo Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo

al dia siguiente a sus labores habituales.
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b. Accidente de Trabajo Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la
evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesion no se tomara en cuenta,
para fines de informacion estadistica. Segun el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser:

i. Total, Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; da lugar tratamiento médico
al término de cual estard en la capacidad de volver a las labores

habituales plenamente recuperado.

ii.  Parcial Temporal: Cuando la lesion genera disfuncion temporal de

un miembro u 6rgano del cuerpo o de las funciones del mismo.

iii.  Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de

un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

iv.  Total, Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatémica o
funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del

mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

. Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la

organizacién del empleador y los servicios que presta.
5. BASE LEGAL. -

. Ley N° 29783. Seguridad y Salud Ocupacional, su reglamento aprobado (005-
2012-TR) y la Ley N° 30222 que modifica la Ley N° 29783.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA. -

. Reglamento Interno de Seguridad Salud en el Trabajo

7. RESPONSABLES. -

. Gerencia General: Supervisar el cumplimiento del presente procedimiento.



. Trabajadores / Contratistas: Cumplir el presente procedimiento.

8. NORMAS GENERALES. -
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. La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se realizara para cada

puesto de trabajo (pudiendo agruparse aquellos de la misma naturaleza) y

debera ser actualizada cada afio por lo menos.

A continuacion, se muestra el esquema general para la identificacion de

los peligros, evaluacion de riesgos y aplicacion de controles:

PUESTO DE TRABAJO

Y

ACTIVIDAD O TAREA

L PELIGROS Y RIESGOS

N

EVALUACION Y
CONTROLES

9. PROCEDIMIENTO. -

SEGUIMIENTO Y

ACTUALIZACION

* Procedimiento de lIdentificacion de Peligros, Evaluaciones de Riesgos y

Aplicacion de Controles:
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Descripcion del procedimiento.
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o ) Tipo de
Responsable Actividad Registro o
actividad
ETAPA I: Designacion del equipo de trabajo
Jefe de
Seguridad y Coordina con el Gerente General y las Gerencias
Gestion de Area, el inicio del procedimiento.
Ambiental
. Designa al equipo de trabajo que se va realizar, e Designacion del
Gerencia de . . .
A IPER y aplicando los Controles correspondiente a Equipo de Registro
rea
cada actividad. Trabajo
Jefe de
Seguridad y Capacita al Equipo de Trabajo en cuanto a la
Gestion metodologia, lineamientos, legislacion, etc.
Ambiental
ETAPA I11: Identificacion de puestos, actividades y tareas
Identifica las actividades y tareas realizadas por
cada puesto de trabajo y verificara:
) Se apoyara en la siguiente informacion:
Equipo de
Trabajo o Diagramas de la empresa. - -
e Esquemas de proceso.
e Cronogramas detallados con las actividades ya
ejecutadas.
ETAPA I11: Identificacion de Peligros y Riesgos
Identificar los peligros y riesgos, considerando, los
) tipos de riesgos indicados en el Anexo 1 Tabla de
Equipo de N . .
] Descripcion de Riesgos. Para una mejor -- --
Trabajo o : .
identificacion se considera todos los materiales y
equipos a utilizar en la actividad.
) Registra la informacion en formato IPER se debe
Equipo de ] o ) ] ) )
Trabai registras la actividad a realizar el peligro el riesgoy | ¢ IPERC Registro
rabajo )
las medidas de control que se va tomar.
ETAPA 1V: Evaluacion de Riesgos
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. . . Tipo de
Responsable Actividad Registro o
actividad
7. Estimara el riesgo, en los niveles de probabilidad y
consecuencia de la actividad a realizar del Anexo 2,
Tabla N° 1 Valoracion de factores de Probabilidad. e IPER Registro
La evaluacion de los pasos a seguir para una
actividad esté estipulada en el IPERC.
Equipo de 8. Se realiza de acuerdo a la probabilidad y
Trabajo consecuencia obtenidos, definira la criticidad del
riesgo segun lo indicado en el Anexo 2, Tabla N° 2
., . . » e Resumen de
— 3 Valoracién de Severidad y Estimacion del ) )
. Riesgos Registro
Grado de Riesgo. Como resultado de esta etapa )
i ) ] » . Criticos
evaluan los peligros con riesgos criticos asociados,
estos se registrardn en el formato de Resumen de
Riesgos Criticos.
Gerencia de 9. Revisa los resultados del IPER, de estar conforme, c |
. - ontro
Area deriva los registros a la Oficina de SST.
10. En base a la informacién recabada por el Equipo de
Trabajo, elabora los Programas de Gestion Riesgos
(AS-FOR-03) por cada riesgo importante e
intolerable, si corresponde y el Mapa de Riesgos.
L , Programas de
Jefe de Para la determinacion de controles, se debera * g
. ., . , Gestion de
Seguridad y considerar la reduccién del riesgo segun la
- . . Riesgos -
Gestién siguiente jerarquia: g
biental e Mapa de
ambienta o
e Eliminacion Riesgos
e  Sustitucion
e Controles de ingenieria
e Controles administrativos
e EPPs
Jefe de o » ) 3
] 11. Envia la informacion a las Gerencias de Area para
Seguridad y ] N . L
. la ejecucion de los Programas de Gestién de | -- Autorizacion
Gestion )
) Riesgos.
ambiental
12. Ejecutan los Programas de Gestion de Riesgos, con

Gerentes de
Area

el apoyo y asesoramiento directo del Jefe de

Seguridad y Gestion Ambiental.
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. . . Tipo de
Responsable Actividad Registro o
actividad
13. Realiza seguimiento al desempefio de los
Programas de Gestion de Riesgos y a la legislacion | -- Control
vigente aplicable.
14. Controla permanentemente los riesgos importantes
Jefe de SSMA ) )
o intolerables (los riesgos moderados y tolerables
seran atendidos como parte de la mejora continua -- Control
del sistema).
Fin del procedimiento.
. Procedimiento de Actualizacion de la IPERCs:
Se procedera con la revision y actualizacion del IPERC en los siguientes
Casos:

a) Revisidn anual con fines de mejora, de acuerdo a ley.

b) Cada vez que ocurra alguno de los siguientes eventos:

Cambios en el sistema y tecnologia.

Incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales 0 no
conformidades.

Se adquiera un nuevo equipo.

Se instale un nuevo sistema.

Se ejecute un nuevo proyecto.

Otras causas que el Comité de Riesgos o el Jefe de Seguridad y

Gestion Ambiental consideren importantes.




10. DESCRIPCION DE RIESGOS

Tabla 18

Descripcion de riesgos
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e PELIGRO RIESGO ASOCIADO
CcODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
1 Piso irregular Caida a desnivel
2 Objetos en el piso Caida a desnivel
3 Liquidos en el Suelo Caida a desnivel
Superficies de trabajo en mal Caida a desnivel
4 Al
estado
5 Pisos Inestables Caida a desnivel
6 Sefalizaciones Caida a desnivel
7 Falta de Orden y Limpieza Caida a desnivel
8 Falta/falla de accesorios para Caida a desnivel
rescate en altura
9 Zanjas /Desniveles en el lugar Caida a desnivel
de trabajo
10 Escaleras Caida a desnivel
11 Escaleras Caida a desnivel
A2 - -
12 Uso de andamios y plataformas Caida a desnivel
temporales
13 Trabajos en tejados y muros Caida a desnivel
o 14 Escalamiento a poste Caida a desnivel
r—Ti1 15 Escalamiento a estructuras, Caida a desnivel
% equipos
> 16 Uso de soportes/ apoyos de Caida de Objetos
— madera
17 Uso’d_e soportes/ apoyos Caida de Objetos
metdlicos
Manipulacion de objetos y . .
18 herramientas en altura Caida de Objetos
19 Elgmentos manipulados con Caida de Objetos
gruas/montacargas/telehandler
Elementos apilados . .
20 inadecuadamente A3 Caida de Objetos
21 Transporte inadecuado de carga Caida de Objetos
22 Objetos suspendidos en el aire Caida de Objetos
23 Elementos de montaje mal Caida de Obijetos
asegurados
24 Maniobras de Izaje Caida de Objetos
o5 Fallas mecénicas y estructurales Caida de Objetos/estructuras del equipo
de equipos de izaje de izaje
26 :ng_reso de terceros a Zona de Aplastamiento
zaje
27 Inadecuado Bloqueo y Rotulado A4 Atrapamiento
28 Muro inestable Derrumbe
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= PELIGRO RIESGO ASOCIADO
cODIGO DESCRIPCION cODIGO DESCRIPCION
29 Talud inestable D_er_rumb_e/Calda de equipo/caida a
distinto nivel
30 Zanjas /' Excavaciones Derrumbe/Caida de equipo/Atrapamiento
inestables
31 Estructuras Inestables Derrumbe/Inundacion
32 Roca inestable Atrapamiento/Caida de roca
33 Embalse A5 Caida del personal al agua
34 Pozas de agua Caida de personas al agua
35 Uso de armas .de fuego por Manipulacion de armas de fuego
personal autorizado
36 Exceso de carga AB Colapso
37 Suelos inestables Hundimiento del terreno
38 Transito vehicular a excesiva Colision/Atropello/Volcadura
velocidad
39 Transito vehicular temerario Colision/Atropello/Volcadura
40 Transito vehicular agresivo Colision/Atropello/Volcadura
41 Cierre o disminucion de via Colision o Atropello
Problemas de Visibilidad (Luces
42 altas_, polvo, clima: n'?bla' lluvia, Colision/Atropello/Volcadura/Atrapamiento
granizo, deslumbramiento del
sol, otros)
43 Eia\lltgo Falla de Sefalizacion en Colision/Atropello/Volcadura
44 Pistas en Mal Estado Colision/Atropello/Volcadura
45 Pista Resbalosa Colision/Atropello/Volcadura
0 46 Tréfico en Ruta B1 Colision/Atropello/Volcadura
zZ . —
ﬂ a7 Cierre o disminucion de crucero Colision/Atropello/Volcadura
3 peatonal
> Inadecuado Bloqueo de equipos
48 al abandongr la cabina (uso de Colision/Atropello/Volcadura
tacos/lampdn, apagado de
motor)
49 Presencia de gnlmales/personal Colision/Atropello/Volcadura
en zona de transito vehicular
50 Ope_ramon Inadecuada de Colision/Atropello/Volcadura/Naufragio
equipos
51 Transito de camiones gigantes Colision/Atropello/Aplastamiento
Ingreso de terceros a Zona de
52 Trabajo Atropello
53 Persona_l de Plgo_lnteractuando Atropello
con equipos moviles
54 Estructuras ubicadas a nivel de B2 Contactos con estructuras a nivel de la
la cabeza cabeza
55 Magquinas/Objetos en Atrapamiento/Contacto con maquinarias u
movimiento objetos en movimiento
z X -
= 56 Herramientas en mal estado Atrapamiento/Contacto con herramientas
g c1 en mal estado
Z 57 Herramientas o maquinarias sin Atrapamiento/Contacto con herramientas
Q guarda 0 maquinarias sin guarda
. Lo Atrapamiento/Contacto con herramientas
58 Herramientas eléctricas

eléctricas
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= PELIGRO RIESGO ASOCIADO
cODIGO DESCRIPCION cODIGO DESCRIPCION
59 Inadecuado Bloqueo y Rotulado Atrapamiento
60 Manipulacion de herramientas y Contacto con herramientas y objetos
objetos varios varios
. - Contacto con herramientas neumaticas en
61 Herramientas neuméticas o
movimiento
62 Herramientas eléctricas Contacto con herramientas eléctricas en
movimiento
63 Herra_mlentas para golpear Contacto con herramientas de golpe
(martillo, combas) C2
Méquinas o equipos fijos con .
64 piezas cortantes Contacto con piezas cortantes
65 Herramientas portatiles Contacto con herramientas portatiles
eléctricas punzo cortantes eléctricas punzo cortantes
66 Herramientas manuales Contacto con herramientas cortantes
cortantes
67 Objetos o superficies punzo Contacto con objetos o superficies punzo
cortantes contantes
68 Desprendimiento de fragmentos Proyeccién de particulas
69 Estructuras Inestables Caida de estructuras
86 Inadecuado Bloqueo y Rotulado Contacto guimico (_por via: cutanea,
respiratoria, digestiva y ocular)
Practicas no adecuadas en la c3 Contacto quimico (por via: cutanea,
87 manipulacién de productos respiratoria, digestiva y ocular) /Desgaste
guimicos de depdsitos/tuberias.
88 De'rra.\me de materlales y Contacto con materiales peligrosos
guimicos peligrosos.
89 Almacenam|ento y rasvase de D5 Derrame de producto inflamable
productos inflamables.
Gases comprimidos (oxigeno, Caida de botellas/Fallas en las
90 ; D6 ;
acetileno, gas propano). botellas/Incendio
114 Fluidos o sustancias calientes Contacto con fluido o sustancias calientes
115 Materiales calientes/frios Contacto con materiales frios o calientes
116 Niebla de agua F3 Inhalacion de vapor de agua
lluminacién excesiva Exposicion a niveles altos de
117 X S ;
(deslumbramiento) Gl iluminacion/Deslumbramientos
LUMINICA 118 lluminacién deficiente _Rea!izar_t’rabajos con niveles bajos de
(penumbra) iluminacion
119 lluminacion deficiente G2 Caida a desnivel o al mismo nivel
(penumbra)
120 Ruido de equipos H1 Expo_s!mon a niveles superiores al limite
SONIDO/ permitido
VIBRACION 123 Vibracién de méaquinas o Ho Exposicion a vibraciones por uso de
equipos maquinas o equipos
% 136 Movimiento de objetos Esfuerzo por empujar o tirar objetos
o 8 137 Uso de herramientas Ji Esfuerzos por el uso de herramientas
Z
g 138 Movimientos bruscos Esfuerzo por movimientos bruscos
e 139 Movimientos repetitivos J2 Exposicion a movimientos repetitivos
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= PELIGRO RIESGO ASOCIADO
CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
140 Uso de teclado, pantalla de PC, Exposicidon a movimientos repetitivos
laptop, mouse del computador
141 Realizacién de actividades por Exposicion de mujeres embarazadas a
mujeres embarazadas actividades no adecuadas.
Realizacién de actividades por Exposicion de personas con discapacidad
142 ; . >
personas con discapacidad a actividades no adecuadas
143 Habitos incorrectos del personal Posturas inadecuadas
144 Trabajo sedentario continuo 1 Posturas inadecuadas
145 Mobiliario no adecuado Posturas inadecuadas
146 Espacios reducidos de trabajo Posturas inadecuadas
. Carga o movimiento de materiales o
147 Objetos pesados J4 equipos
148 Trabajos postura J5 Trabajos de pie con tiempo prolongados
149 Hostilidad/Hostigamiento K1 Agresion/Estrés
150 Secuestro/bloqueo Agresion fisica/psicologica/estrés
151 Horas de actividad Fatiga/estrés
152 Monotonia/ repetitividad de la Fatiga/estrés
tarea. K2
- 153 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés
% 154 Turno de trabajo inadecuado Fatiga/estrés
8 Portar armas de fuego cargadas
@] 155 por personal no Exposicion a agresion con arma de fuego
(3—2 autorizado/comunidad
- 156 Portar armas blancas K3 Exposicion a agresion con arma blancas
157 Rescate de victimas en shock Exposicion a agresion por las victimas en
nervioso shock nervioso
158 Personas/Conductas agresivas K4 Dafios fisicos (contusiones, escoriacion,
cortes)
159 Uso de Alcohol/Drogas K5 Pérdida de capacidad fisica y psicoldgica
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4.2.- VALORACION DE RIESGOS

Valoracion de Riesgos

El propdsito es evaluar los riesgos potenciales identificados mediante este
procedimiento, el cual estd dirigido a estimar la magnitud mediante su andlisis,
evaluacion y el establecimiento de acciones de control para administrar los riesgos
identificados. Cada riesgo se evalta en base al nivel de riesgo, el cual se obtenido

por criterio de la probabilidad.

Nivel de probabilidad: identificar el nivel de probabilidad que tiene el riesgo
de convertirse en dafio en base a la suma de indices de los 4 factores de probabilidad
que daria como resultado la probabilidad de ocurrencia. Los factores de

probabilidad son personas expuestas y exposicion al riesgo.

Al momento de evaluar el nivel de probabilidad se debe tener en cuenta

también los accidentes e incidentes ocurridos.

Tabla 19

Nivel del riesgo

NIVEL DE RIESGQ
CONSECUENCIA

ODSHEN
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Tabla 20
Valoracion de los Factores de Probabilidad
PROBABILIDAD Eiggi%%ggg =
Ll PROCEDIMIEN (flﬁ::f:;iig}
PERSONAS TOS CAPACITA | EXPOSICION AL GRADOD DE | PUNTA
EXPUESTAS EXISTENTES CION RIESGO RIESGO JE
Personal Al menos una vez al | Lesion sin incapacidad . .
Trivial 4
Existen son entrenado. afio (5) (S) ial(T)
1 Delal satisfactorios y Conoce el
suficientes peligro y lo Esporadicamente | Disconformidad/Incomodi De 5 a8
previene (SO) dad (S0O)
Personal .. ) .
i e Al menos una vez al | Lesion con incapacidad De 9a
Existen entrenado, mes (S) temporal (S) 16
parcialmente y no conoce ¢l
2 Laein b son satisfactorios | peligro, pero De 17
o suficientes no torna Semanalmente (SO) | Dafio a la salud reversible a
acciones de 24
control
Personal no Al menos una vez al | Lesién con incapacidad
entrenado, no dia (S) permanente (S)
. conoce el De25a
3 Mas de 12 Mo existen p
peligro, no 36
e P Permanentemente Dgﬁﬂ ala _salud
de control (SO) irreversible




Tabla 21
IPERC en la empresa Texprint SAC.

PELIGRD

OCIADD DE

ON DE LA CONSECUENCIA

REQUISITO LEGAL

.5, NP D05-2012 TR
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MEDADAS DE CONTROL RECOMENDADAS

L Charlas de seguridad en formas segura de

Gerencia Trabajo Sentado, Movirmiento Reglamento de Seguridad y |D. Capacitacidn en Ergonomia en el trzbajo. trebain cnacitstones par identificar el
. "I Trabajos de oficina | Uso prolongado . Sindrome del Tinel Canpiano Salud Descansar Smin, cada 2 horas de trabajo MO ) e _P P .
Administracion 46 Mo T repetitiva — I peligro y riesga al que puede estar sujeto.

= MowsE Y lipen B lrEhEe prolongzdo. 2 Uz de PC o lzptop con protectores LUV
Posturas 0.5, N® D05-2012 TR L Charlas de seguridad en formas segura de
Onerationes de inadecuadas, Riesgos Trastorno ooular, Lesiones Reglamento de Seguridad y |D. Capacitacion en Ergonomia en el trabajo. trabajo, capacitationes para identificar el
Costura Perl:lduu:il:'ln Demasiadas horas| disergondmicos, dorsolumbares, etc. Postura Salud Descansar Smin, cada 2 horas de trabajo IM | peligro y riesgo al que puede estar sujeto.
F frente amaquina|  Fatiga Visual Prolongada sentado en el Trabajo prolongada. L. Col ocar los materiales sobre pallets, para
de coser posteriormente ser transportados.
ol - 0.5, N° 005-2012 TR A. Liminar el peso de carga 3 25 kg por L Charlas de seguridad en formas segura de
Operacones da s de ::_Zx Reglamento de Seguridad y persana, trabajo, capacitationes para identificar el
Almacén de tela | almacenamianto herramientas Aplastammiento Lesiones dorsalumbares Salud . A El Imnspclr.te de equipos entre 25y 30 kg IM | peligroy riesgoal q.ue puede estar sujeto.
de talas dadas v cortes en el Trabajo debe realizarse entre dos parsonas. 2. Colocar los materiales sobre pallets, para
¥ posteriormente ser transportados.
L Charlas d idad an f d
o D.S. NP 005-2012 TR A, Liminar el peso de carga 3 25 kg por FrIa R seEunCad n formas sEEum e
Caidz de piezaz o i trabajo, capatitacionas para identificar el
Operacion de materizles por | Lesidn de alguna Reglamento de Seguricady personz, peligro y riesga al que puede estar sujeto. 2
Corte deteta cortes de telas mala extrernidad Lesiones dorsphantanes o . A El IJ?HSFH:II'T.E‘ o equipns enire Sy kg Mo Induccion de 557 Recomendaddn al puesto
. . en el Trabajo debe realizarse entre dos personas. .
manipulacidn de Trabajo
Reglamenta Interno de 55T
D5, N¥ 005-2012TR D. Capacitacidn en E i | trabaj Ltu:'las . 5.'E'glllljdad“ '””_":"mﬁ_g“'a dle
. Capaci n en Ergonomia en e a rabajo, capacitadones para identificar
Operaciones de watifumici Fatiga Mental Reglamento de Seguridad y £ I..: 4 " Ed illas. et ! i ! .|:| I Pﬂd tarciieh
Mantenimiento reparacion de HiunEIanes Golpescontra | Insomnio Lesiones dorsolumbares Salud B8 BuamEs, masrjan = s Y MO pelEmY m.!.igu Bl AUE pUBde B2 r_s_uJE .
. laborales _ . careta fadal 1. Inducridn de 55T Recomendacion al
magquinas objetos en el Trabajo

puesto de Trabajo
Reglamento Interna de 55T
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PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

2. OBJETIVOS. —

Formar un procedimiento para evaluar los peligros existentes y potenciales, evaluar los
riesgos agrupados en cada paso de la tarea y establecer las medidas de control para minimizar
las posibilidades de pérdidas.

3. ALCANCE. -

El presente procedimiento es adaptable a todo el personal de la empresa TEX PRINT S.A.C., y todo
el personal contratado (terceros), que realicen trabajos dentro de la empresa.

4. DEFINICIONES. -

a.

Anélisis de Trabajo Seguro (ATS): es un formato que sirve para evaluar los peligros y
riesgos de accidentes relacionado para cada etapa de la tarea a desarrollarse y tomar controles
que eliminen o minimicen estos riesgos.

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS): es el procedimiento que en el que se
describe los pasos de la actividad que se va realizar, identifica los peligros, riesgos e indica
los controles requeridos.

Instruccion Previa de Campo: Antes de efectuar la actividad en las instalaciones, estando
en el lugar de trabajo, se debe capacitar al personal sobre la actividad que va a realizar,
evaluando el estado de cada equipo que se les entrega al personal operativo.

Peligro: Es una situacion que se caracteriza por la viabilidad de un suceso que produce dafio
0 perjuicios sobre las personas 0 cosas.

Riesgo: Es la vulnerabilidad que pueden sufrir las personas o cosas, ante un posible o
potencial dafio o perjuicio, afectando la integridad de ellas y particularmente para el medio
ambiente.

Categoria de los riesgos: Se definen como el impacto generado que pudieran causar los
dafios y perjuicios sobre las personas o cosas, el cual segln su escala de perjuicio puede ser
Inaceptable, Marginal o Aceptable.

5. BASE LEGAL. -

a.

Ley N° 29783 Seguridad y Salud Ocupacional, su reglamento aprobado (D.S. 005-2012-TR)
y la Ley N° 30222 que modifica la Ley N° 29783.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA. -

a.

b.

RIS de TEX PRINT S.A.C.

IPERC:s.

7. RESPONSABLES



a. Gerencia General: Supervisar el desempefio del presente procedimiento.
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b. Toda persona que realiza actividades en TEX PRINT S.A.C.: Cumplir el presente
procedimiento.

8. NORMAS GENERALES. -

a. Articulo 37°: EI supervisor directo realiza una reunion con el personal que va realizar la
actividad realizando una capacitacién mencionando los pasos a seguir para la actividad que
se va realizar posterior a la capacitacion se les brindara los formatos correspondientes para
el llenado y posterior a ellos validarlos por el supervisor para el inicio de la actividad.

9. PROCEDIMIENTO. -

a. Procedimiento de Elaboracién del Anélisis de Trabajo Seguro (ATS):

A. Descripcion del Procedimiento

Tabla 22

Descripcion del Procedimiento

. . Tipo de
Responsable Actividad Registro o
actividad
1. Antes de iniciar cualquier trabajo, realiza la y Control de
» ) ° Instruccion
Instruccion Previa de Campo (charla de 5 ] charla de 5
. Previa de Campo .
minutos) con el personal. minutos
Supervisor / 2. ldentifica si la actividad cuenta con un
Encargado Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro.
designado para
el trabajo ¢Cuenta la actividad con un Procedimiento -- --
Escrito de Trabajo Seguro?
a) Si: Fin del procedimiento.
b) No: Continda en la actividad N° 4.
3. Llena los datos generales del formato )
. “ATS” Registro

Supervisor y

Trabajadores

“ATS”

4. Describe las actividades sucesivas del
trabajo.

Deben describirse las actividades a un nivel de
detalle suficiente para identificar riesgos,

procurando no ser muy Minucioso.
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Responsable

Actividad

Registro

Tipo de
actividad

5. Describe los aparatos y materiales a utilizar
en cada etapa.

Todos los equipos deben estar en buenas
condiciones. No se deben utilizar herramientas

hechizas.

6. Evalta el riesgo de acuerdo a su

probabilidad e impacto.

Control

7. De identificarse un riesgo moderado o
superior, establece medidas preventivas o de

control

Supervisor /
Encargado
designado para

el trabajo

8. Firma el formato en sefial de conformidad.

° AS-FOR-
16
Analisis de

Trabajo Seguro

Autorizacion

Supervisor /
Encargado
designado para

el trabajo

9. Entrega Formato al Jefe de Seguridad para
los trabajos que se desarrollen en la Sede
Administrativa, para los trabajos realizados en

las Centrales se deben entregar al Jefe de Turno.

Fin del Procedimiento

Registro
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B. Diagrama de Flujo del Procedimiento

Procedimiento de Elaboracién de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

Supervisor / encargado
designado para el
trabajo

Inicio

En ellugar de
trabajo, realiza la
Instruccion Previa

de Campo (IPC)

v

Identifica si la
actividad cuenta
conun
procedimiento

Supervisor y Trabajadores

Llenalos datos AS-FOR-16
¢Cuentaconu No - generales del | Andlisis de Trabajo
PETS? 71 formato de Analisis ” Seguro
de Trabajo Seguro
. ) Describe las
o Describe los equipos actividades
Término y herramientas a [« .
- sucesivas del
utilizar -
trabajo
\ 4
Evalua el riesgo de
acuerdoasu
probabilidad e
impacto
\ 4
Firma el formato en Deencontrarseriesgos
sefial de conformidad y inaceptables o
lo entrega al Jefe de [« marginales, establece
Seguridad (sede Para) o medidas preventivas o
Jefe de Turno (centrales) de control
Y
AS-FOR-16 Analisis
LEYENDA

de Trabajo Seguro

Término

- PETS: Procedimiento Escrito de
Trabajo Seguro
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b. Instrucciones para el llenado del formato “AS—-FOR-16 Analisis de Trabajo Seguro”.

El siguiente formato serd usado para llevar acabo el Andlisis de Trabajo

Seguro — ATS, a continuacidn, se detallan los pasos para su Desarrollo:

Figura 11

Analisis de Trabajo Seguro — ATS

PASO 1 J PASOS
] AMALISIS DE TRABAJO SEGURD - ATS ]| / l%
E.:num- ,:5;""'"" : Fa
e | .|
w R s e o 4 rarep—" e —— A il 2 oS et e e
PR
T, |
| pASO2 |
s — e
0 = ?P\' e
*| PASO7 \
e N ] L= [ (=N
A
WY
N
murﬂu (] Fima [r——— ] Fema

i. PASO 1: ENCABEZADO. -
a) Llenar los datos iniciales para realizar el posterior analisis.
ii. PASO 2: SECUENCIA DE PASOS DE LA TAREA. -
b) Dividir la tarea en pasos basicos.
c) Enumere cada paso de la tarea en orden secuencial, teniendo en cuenta las
personas involucradas y otras tareas que se realicen en el entorno.
d) Asegurese que todos los pasos requeridos estén en la lista y de que éstos se
realicen.
iii. PASO 3: (CUAL ES EL PELIGRO? -
a) Identificar los peligros existentes y potenciales para cada paso de la tarea.
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b) Use la lista que se encuentra al reverso del formato de Andlisis de Trabajo
Seguro (AS-FOR-16) como una referencia para identificar los peligros
asociados con el trabajo.

c) Liste otros peligros identificados.

iv. PASO 4: ;COMO ME PUEDO LESIONAR? -

a) Una vez identificado los peligros, determinar las consecuencias posibles que
podrian producirse, usando como referencia la lista que se encuentra al reverso
del formato de Analisis de Trabajo Seguro (AS-FOR-16).

v. Liste otros riegos identificados.
vi. PASO 5: EVALUACION DE RIESGO. -
a) Hallar la severidad de la consecuencia y la probabilidad de que ocurra un

accidente para luego hallar el riesgo usando los siguientes cuadros:

Tabla 23

Valoracion de los Factores de Probabilidad.

VALORACION DE LOS FACTORES DE PROBABILIDAD

INDICE s .
Personas Control _ Exposicion al Riesgo
. Capacitacion
Expuestas existente (Horas)
Existe control | Trabajador
1 De 1.3 para el riesgo, | capacitado, conoce | Esporéadica (Menor de
e -
es adecuadoy | el peligro y lo 3 horas por turno)
efectivo. proviene.
) Trabajador
Existe control )
) parcialmente
para el riesgo, ) Eventualmente (Mayor
capacitado, conoce
2 De 4 -12 pero no es ] de 3 horas y menor de
el peligro, pero no
adecuado o ) 6 horas por turno)
) toma medidas de
efectivo.
control.
Personal desconoce
) y no esta capacitado.
No existe
i Desconoce los | Permanente (Mayor de
3 Mas de 12 control para el ) )
. peligros y no realiza 6 horas por turno)
riesgo. .
acciones de control
accidental.

Nota. R.M. 050-2013-TR. De la Ley N° 29783




Tabla 24
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Valoracion de los Factores de Severidad.

SEVERIDAD
[\[n][ei= SEVERIDAD DESCRIPCION
1 Sin Lesiones No se manifiesta ningln tipo de lesién a la persona.
Dafios superficiales, cortes leves, magulladuras pequefias, irritacion
] ) de los ojos, molestias vagas, dolores de cabeza leves, quemaduras
Sin Lesiones | ) ) o ) )
2 ) leves; solo requiere tratamiento médico ambulatorio sin quedar
Incapacitantes . o . o
imposibilitado de laborar por necesidad de descanso médico no
mayor a 24 horas.
Lesié Pérdida de las facultades fisicas temporalmente por: laceraciones,
esién
) guemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
3 Incapacitante o o ) o o
- | dermatitis, intoxicaciones; el tratamiento médico continta, o queda
empora . - .
imposibilitado de laborar, luego de 24 horas de someterse al riesgo.
Lesion Pérdida de facultades fisicas permanente, tales como:
4 Incapacitante amputaciones, pérdida de alguno de los sentidos como sordera,
Permanente dafios psicologicos, etc.
5 Eatal Enfermedades o lesiones que conducen a la muerte de la persona
ata
sometida al riesgo.

Nota. R.M. 050-2013-TR. De la Ley N° 29783




Tabla 25

Evaluacion del riesgo

EVALUACION DEL RIESGO
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Nota. R.M. 050-2013-TR. De la Ley N° 29783

Severidad (S) EVALUACION DEL RIESGO (PXS)
) ) ) 3lesion 4 lesion
. 1sin 2 sin lesiones ) ] ) )
Probabilidad (P) ) ) ) incapacitante incapacitante CATEGORIA DE LOS RIESGOS
lesiones incapacitantes
temporal permanente
3 Requiere cambios
severos en el
Intolerable (IT) ] .
4 sistema y/o métodos
de trabajo.
5 Requiere que sean
37- Importante reducidos a
6 48 (IM) condiciones
Optimas.
7 Requiere medidas
25. Moderado )
de seguridad
8 36 (MO) .
especificas.
9 Requiere
procedimientos de
1o Tolerable (TO) acuerdo aun
10 24
Programa de
Seguridad.
11 Trivial (TV) y
Operacion
12 permisible
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vii. PASO 6: ;:QUE DEBE HACER PARA EVITAR LA LESION? -
a) Desarrollar las medidas de control para cada peligro identificado. Se dan en 5
niveles en el siguiente orden prioritario:
E 1 o
PELIGROS OL . N ™
—— G 1
1 ﬂ e 0%, e
LM N s —
U 1 O 1 O [P
N = T P
— 10 PRIk
PELIGROS V' o 1 7
A S
Tabla 26
Jerarquia de control
JERARQUIA DE ACCION
CONTROL
Se realiza una modificacion del disefio para eliminar el peligro
Eliminar .
existente.
Se deben sustituir los materiales peligrosos por materiales menos
Reemplazar . . . .
peligrosos o reducir el peligro existente.
Involucran el redisefio del equipamiento, del proceso o la
Ingenieria organizacion de la actividad.
Se realizan proveyendo de controles como capacitaciones,
Administrativos -
procedimientos.
El uso de los EPPs apropiados para las actividades a realizar, se da
EPP . :
cuando otros controles no sean posibles de aplicar.
viii. PASO 7: CIERRE DE ATS. -
a) Elencargado del trabajo debe de asegurar que todo el equipo de trabajo conoce los pasos
0 secuencia de la tarea ademas de las medidas de control establecidas en el ATS.
b) Firma cada uno de los miembros del equipo de ATS.
c) Posteriormente el ATS es aprobado por el supervisor de turno. Luego de ello se podra

iniciar la tarea.
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ATENCION EN CASO DE EMERGENCIAS

OBJETIVO. -
Contar con un instrumento operativo que exprese claramente las acciones a
realizarse en caso de producirse alguna eventualidad como accidentes y siniestros.

. ALCANCE. -
Alcanza a aplicarse por todos los trabajadores y contratistas de la empresa TEX
PRINT SAC.

. DEFINICIONES. -

a. Accidente vehicular: Unaccidente de trafico, accidente de trénsito,
accidente vial 0 es un suceso imprevisto y ajeno al factor humano que altera la
marcha normal o prevista del desplazamiento en las vialidades.

b.  Brigada: Grupo de trabajadores que se encuentran debidamente capacitados
para atender una emergencia.

c.  Primeros Auxilios: consisten en la atencién inmediata rapidas y eficaces que se
le da a una persona para atender y socorrer adecuadamente

d.  Asfixias: se presenta como un fallo de la respiracion pulmonar, donde hay una
falta de oxigeno en el aire o por la imposibilidad de que este llegue a los
pulmones.

e. Fracturas: Es la ruptura, generalmente en un hueso. Si el hueso roto
rompe la piel, se denomina fractura abierta 0 compuesta.

. BASE LEGAL. -

a. Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Reglamento de la Ley N° 29783 aprobado por D.S. N° 005-2012-TR y
modificatorias.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA. -
a. RISST de TEX PRINT SAC.

. RESPONSABLES. -

a.  Gerencia General; Gerencia de Produccién y Sub Gerencias: Inspeccionar
el desempefio del presente procedimiento.

b.  Jefe de Seguridad y Gestion Ambiental: Asegurar el desempefio del presente
procedimiento.

. PROCEDIMIENTO. -

8.1. Procedimiento para primeros auxilios
8.1.1. En caso de accidentes vehiculares fuera de la empresa

a) En caso de ocurrir un accidente, el conductor de la empresa debe llamar
inmediatamente al Gerente de Produccion, Gerente de Administracion
y al Jefe de Seguridad de la empresa.

b) Se debe llamar inmediatamente a un efectivo policial de la comisaria
mAas cercana para que constate los hechos ocurridos, elabore un acta de



f)

9)
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accidente vehicular o un documento acreditando la situacion,
condiciones y causas del accidente, lugar, fecha y hora.

En caso que el conductor este en buen estado de salud, no tenga cortes,
fracturas, debe ser llevado inmediatamente por un trabajador de la
empresa a pasar dosaje etilico a la sanidad de la policia nacional.

Si el conductor es trasladado al Hospital, el efectivo policial de la
sanidad junto con un trabajador de la empresa debe ir al hospital para
tomar la muestra de sangre para el dosaje etilico correspondiente.

El vehiculo debe ser retirado del lugar siempre y cuando tenga la
autorizacion del efectivo policial.

Inmovilizar al trabajador que fue afectado sobre todo si se trata de
heridas y fracturas, realizar el traslado para recibir atencion
especializada.

Llama a la ambulancia en caso sea necesario.

8.1.2. En caso de accidentes.

a)

b)

c)

d)

€)

Dar aviso inmediatamente al Jefe Inmediato, al Jefe de Seguridad, al
Gerente de Produccion y al Gerente de Administracion.

Resguardar al herido y a los que daran el auxilio, utilizando el método
PAS.

Inmovilizar al trabajador que fue afectado sobre todo si se trata de
heridas y fracturas.

Realizar compresas, vendajes, segun sea el caso para movilizar al
personal accidentado.

Atender al personal que sufrio el accidente y estar a cargo hasta que
pueda ser atendido por personal calificado.

8.1.3. Métodos de Primeros Auxilios

8.1.3.1. Primeros auxilios en asfixias

a) Debera tomar el pulso, colocando dos dedos (nunca debe utilizarse
el dedo pulgar, ya que tiene pulso propio) en las arterias de la
mufieca o0 del cuello. Deben sentirse aproximadamente 60/80
latidos por minuto en adultos, 100/120 en adolescentes y 140 en
recién nacidos.

b) Para verificar que el paciente respira:

e Evaluar si el personal si ain tiene aliento.

e Poner el dedo cerca a la nariz para sentir el aliento.

e Si es posible, coloque su mano bajo el térax para sentir el
movimiento.

e Cologue un espejo cerca de la fosa nasal, para ver si se empafia.
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e El nimero de respiraciones normales es de 15 a 20 por minuto.
c) Para chequear los reflejos:
e Golpee la cdrnea para ver si el parpado responde con algin
movimiento.
e Observe si la pupila se contrae al inducir un rayo de luz sobre
ella.
o Pellizque o pinche la parte la parte interna del brazo o pierna, la
cual debe moverse como respuesta al estimulo.
d) Si nos encontramos ante un anverso caso de asfixia es necesario
realizar algunas practicas de respiracion artificial hasta que respire
sin ayuda.

Figura 12

Maniobra de Heimlich

Paso 1 Paso 2

Colocar un puiio justo por encima
del ombligo de la persona con
el pulgar contra el abdomen

Senal universal para
el ahogamiento

Cubrir el pufio con la otra mano y presionar
hacia arriba y hacia adentro con la fuerza
suficiente para levantar la victima del suelo

Paso 3




Figura 13

Para personas inconscientes

A.Haga Barrido

Gancho

Abra via aérea I

. Se arrodilla al

lado de la
victima y aplica
presion sobre el
abdomen tal
como indica la
figura

|

Se debe mirar, oir y sentir
la respiracion y el pulso

Con cada compresion
abdominal se intenta
liberar el objeto extrano
de la via aérea de la

victima al forzar la salida
del aire por la traquea

e Respiracion boca o boca o boca nariz:
Para realizar la siguiente practica el personal tiene que estar capacitado y realizar

las siguientes practicas
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Comprobar con que el personal que se encuentre inconsciente no tenca en la
boca ninguna presencia de cuerpo extrafio dentro de la boca del personal que

este inconsciente.
Inclinar hacia atras la cabeza del personal que sufri6 el accidentado.
Ubicar las manos por debajo de la cabeza del personal accidentado.

Presionar con mucho cuidado con el pulgar las alas de la nariz y conseguir
que el aire no escape y vaya a los pulmones.
Observar el pecho del personal accidentado, si realiza algin movimiento de

expansién dejar de soplar.



Figura 14

Respiracion boca o boca o boca nariz
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e Método Holger Nielsen:

AT L

Posicion de Recuperacion

| , /

e —

Coloque Cabeza ha-
cia atras

Si no se puede realizar la ventilacion de los pulmones por el método boca a boca
(boca nariz) por gravedad de las heridas en la cara o el paciente se encuentre
atrapado en una posicién inadecuada se recomienda realizar los siguientes métodos.

a) Primera Posicion

e Debe acostarsele boca abajo en superficie plana.

e Sus manos, una sobre la otra, deben de estar a la
altura de la frente, con la cabeza volteada hacia
un lado para que su mejilla repose sobre la mano
que esta encima de la otra.

b) Segunda Posicion

e Realizar la accién con la rodilla sobre el suelo a
un costado de la cabeza del paciente y poner un
pie en la pierna al lado del codo.

e Poner las manos sobre la espalda con los
pulgares al lado de la columna vertebral.

c) Tercera Posicion

e con los brazos rectos,

inclinar hacia delante

hasta que el brazo este casi vertical, ejerciendo
con suavidad presionando el pecho del paciente.

e Levantar los brazos durante tres segundos, hasta
que se tenga una tension en el hombro.

=

Segunda Posicion

.~ =
.}\\,_ " —

— AL

Posicion del Socorrista

l(’

i)
Y \\
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d) Cuarta Posicién

e Bajar los brazos del personal accidentado )
accionar los brazos sobre su espalda. / \ﬂ"

o Realiza expansion y compresion durante tres || ( ’#\44\
segundos, continuar con las repeticiones durante (fi,\‘ 17<\
doce segundos. W o (=

¢ Masaje Cardiaco Externo (RCP):

Figura 15
Reanimacién Cardiopulmonar

@

I EJERCER PRESI

L TALON DE LA MANO EN LA MITAD
INFERIOR DI S

N CON EL TALY
ERNON Y COMBINAR CON INSUFLACIONE:!

(3) 1 AUXILIADOR:
(a )2 AUXILIADORES:

8.1.3.2. Primeros auxilios en fracturas

a) Cuando estemos ante un suceso de accidente si sufrieron fracturas, es
preciso evitar movimientos bruscos del area de identificar el segmento
fracturado.
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b) Las lesiones derivadas de un
traumatismo craneoencefalico
pueden dar lugar a la afectacion de
uno o de varios componentes de la
caja craneal: desde el cuero
cabelludo hasta la masa encefalica.
La fractura de la caja dsea se
produce por traumatismos de
considerable intensidad sobre la

cabeza, ocasionando la rotura del Fractura cerrada Fractura abierta
hueso y una posible lesion cerebral.

Figura 16

Vendaje en mano, cabezay pie

Vendajes de mano: Vendajes de pie:

Vendajes de cabeza:

a 2 s
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8.1.3.3. Primeros auxilios en caso de quemaduras
a) Primero se deberé clasificar el grado de la quemadura:
e Quemadura de primer grado (leve): piel rojiza.
e Quemadura de segundo grado (severas que las de primer grado):
ampollas.
e Quemadura de tercer grado (pueden ser muy graves): destruccion
de tejidos.
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Figura 17
Grado de la quemadura

Quemadura de Quemadura de Quemadura de
Primer Grado Sequndo Grado Tercer Grado

Tejido Subcutanen Musculo

b) Actitud para atencion ante personas que han sufrido quemaduras:
Quemaduras de primer grado:
- Enjuagar con abundante agua fria y jabén.
- Ubicar pafios de agua fria.
Quemaduras de segundo Grado:
- Realizar el lavado con agua hervida o agua mineral fria y jabon.
- Si se formd ampollas no frotarlos, llevar al quemado a un
establecimiento médico.
Quemaduras de tercer Grado:
- Realizar un lavado con abundante agua.
- Cubrir el &rea afectado con gasa.
- Informar inmediatamente al central de Emergencias Médicas o
realizar asistencial médica.
c) Nunca arranque la ropa que se ha pegado a la piel. No utilizar remedios
ancestrales como untar chocolate, dentifrico, telarafia, aceite, petroleo, etc.

8.2. Procedimiento en caso de Incendios

8.2.1. Uso de un Extintor:
e Realizar el traslado del extintor de la manija de acarreo. (1)
e Retirar el seguro y precinto. (2)
e Accionar la boquilla en direccion del fuego y presionar el gatillo

accionando el extintor en vertical. (3)
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e Realizar movimientos de lado a lado la boquilla con cuidado y
cubriendo el area de fuego sujetando bien el extintor (4)

Figura 18

Uso de un extintor
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LEY 29783, EN LA EMPRESA TEX PRINT S.A.C.

TITULO 1: ACTIVIDADES DE LA EMPRESA
Capitulo 1. RESUMEN DE LA EMPRESA

Art.1. Resumen de la empresa

La empresa TEX PRINT S.A.C. se dedica a la elaboracion y distribucion de
prendas de alta calidad de la marca cautiva para damas.

El nimero de personal es de 18, que laboran en el turno de trabajo diurno con el
horario establecido de lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. y sébados de
08:00 a.m. a 01:00 p.m. est4 ubicada en villa sol — los olivos — lima, Per(

Nuestro principal material es: Tela plana, Lino y punto de algodon y otros.
Cuenta con las siguientes areas:

» Gerencia 'y Administracion
» Costura

* Almacén de telas

» Corte de telas

e mantenimiento

TITULO 2: ACTIVIDADES DE LA EMPRESA
Capitulo 2. OBJETIVOS

Art. 2. OBJETIVO PRINCIPAL
1. Prevenir los riesgos laborales de SST, dentro de la empresa y en cada actividad
a realizarse, identificando peligros en el mapa de riesgo, tomando acciones
concretas para la disminucion de riesgos y asegurar la prevencién de lesiones
laborales y enfermedades ocupacionales.
2. Reducir sistematicamente los accidentes del trabajo y enfermedades

ocupaciones en la empresa durante toda la vida atil de la empresa.
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Art. 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mantener el compromiso con cada personal de la empresa, al desarrollar las
actividades inherentes a las distintas areas existentes en la empresa, se haga con
seguridad.

2. Disminuir los incidentes del personal en las areas de produccion de la empresa.
3. Realizar capacitaciones al personal a un 100% a gerencia, supervisores y
empleados en temas de prevencion de riesgos.

4. Realizar el cumplimiento del programa anual de induccion a personal nuevo.
5. Realizar el seguimiento las investigaciones de accidentes al 100%, a una
mejora continua.

6. Realizar el cumplimiento de los procedimientos establecidos de acuerdo a la

ley de SST vy entes fiscalizadores.
Capitulo 3. ALCANCES

Art. 4. El RISST se aplica a todos los procesos de cada actividad que desarrolla la
empresa. En la preparacién del reglamento se han establecido las cargos y
responsabilidades relacionadas con la SST con el objetivo de cumplir
obligatoriamente todo el personal de la empresa, contratistas, proveedores,
visitantes y otros involucrados cuando ingresen dentro de las instalaciones de
TEX PRINT S.A.C. EI RISST esta dirigido a todas las areas correspondientes
desde la Gerencia general, Jefaturas, Administradores, Supervisores, personal

operario y otros que se encuentren en las instalaciones de TEX PRINT S.A.C.
TITULO 3: LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SST.
Capitulo 1. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art. 5. Laempresa TEX PRINT S.A.C., toma el liderazgo y compromiso del SGSST y
lo muestra en las actividades que realizan, la gerencia general se compromete a lo

siguiente:

e Habilitar los recursos y herramientas necesarias para mantener un

ambiente de trabajo seguro.
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e Establecer cronogramas de SST y evaluar el cumplimento de la seguridad
y salud.

e Realizar una cultura de prevencion de riesgos y accidentes.

e Cumplir con las leyes establecidas.

e Mejorar el desempefio laboral del personal con una cultura de seguridad.

e Realizar la investigacion de las causas de los accidentes y desplegar

acciones preventivas.
Capitulo 2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 6. La empresa TEX PRINT S.A.C., posee como politica de seguridad y salud, la
disminucion de accidentes de trabajo realizando el correcto proceso del RISST

mejorando dia a dia con los estandares de seguridad de cada trabajador.

Art. 7. fomentar una cultura de prevencion de riesgos y un SGSST.

Para ello se registra que:

o Realizar la prevencién y control de accidentes.

e IPERC significativos de cada area laboral de la empresa.

e Mantener las instalaciones de TEX PRINT S.A.C., limpio y ordenado.

e Cumplir con los procedimientos establecidos en las normas legales en
SST.

Capitulo 3. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art.8. Elobjetivode laSST en TEXPRINT S.A.C., es prever los accidentes laborales

y brindar acciones de mejora continua.

e Conocer las areas débiles en seguridad de la empresa para poder brindar
una informacién adecuada y plantear soluciones a los problemas.
e Mantener mayor desarrollo de conciencia de seguridad con los empleados

de la empresa para que las actividades se realicen de manera segura.
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TITULO 4: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Capitulo 1.

La empresa TEX PRINT S.A.C., tomo toda la responsabilidad en la
organizacion del SGSST y garantiza el cumplimiento de los compromisos
mencionados en el presente RISST, para lo cual efectla con lo siguiente:

Art. 9. Seré responsable de la prevencion y proteccion de los lugares de trabajo de sus
trabajadores, procurando que éstos estén construidos, equipados y gestionados
de forma que proporcionen a los empleados una adecuada proteccion contra la

integridad fisica.

Art. 10. Identificara las condiciones de trabajo, dentro de sus posibilidades, las medidas
necesarias para tomar las medidas necesarias para prevenir los riesgos

identificados.

Art. 11. Instruir a los empleados para que comprendan los riesgos a los que se enfrentan

en el trabajo y tomen las medidas adecuadas para prevenir accidentes.

Art. 12. Los empleados deben estar provistos de equipo de EPPs de acuerdo con a las
actividades a realizar, y las maquinas deben estar equipadas con los dispositivos

de control necesarios para evitar accidentes.

Art. 13. Segun el tipo de actividad que habitualmente realicen los trabajadores, se les

realizara un reconocimiento médico por lo menos una vez al afio.

Art. 14. Promueve la comunicacion entre las personas y sus representantes, para la

aplicacion efectiva de los procedimientos establecidos en el SGSST.

Art. 15. Proporcionar a los trabajadores informacion, capacitacién oportuna y adecuada
en materia de seguridad y salud en el lugar de trabajo o en funciones especificas

en las siguientes condiciones:

e Contratacion de personal
e Desempefio de su actividad

e Cuando se realice cambios en su trabajo
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Art. 16. Proporcionar una supervision eficaz, para garantizar la proteccién del personal.

Art. 17. La evaluacion de riesgos se actualiza al menos una vez al afio, o cuando se
realicen modificaciones en las areas donde labora el personal o se produzcan

perjuicios para la salud y la seguridad.

Art. 18. Contar con las medidas correspondientes para impedir que las trabajadoras

embarazadas o lactantes realicen trabajos peligrosos.

Art. 19. Se colocaran avisos y carteles en lugares destacados visibles y promover una

cultura de seguridad en todas las areas de la empresa.

Art. 20. Se brindara los recursos necesarios para que el personal de la empresa trabaje

de forma segura en cada actividad que realice en su rutina diaria

Art. 21. Pondréa en discernimiento al personal por los siguientes medios fisico o digital,

bajo cargo.

Art. 22. Estara plenamente obligado a brindar capacitacidn preventiva a sus empleados,
en temas relacionados con la SST con enfoque al cumplimento de las charlas de

5 minutos, ingreso de nuevos equipos de trabajos y areas nuevas a implementar.

Capitulo 2. DE LOS TRABAJADORES

Los empleados de TEX PRINT S.A.C., ya sean contratistas, proveedores o
cualquier otra persona, estan obligados a cumplir con lo dispuesto en el presente
Reglamento y politicas de la empresa. En este sentido:

Art. 23. Se consultard Al personal antes de realizar cambios en los procesos y
actividades del trabajo que puedan tener un impacto en la salud y la seguridad;
si las partes no pueden ponerse de acuerdo, la decision sera tomada por el

empleador.

Art.24. Los trabajadores utilizardn adecuadamente todos los resguardos, dispositivos de

seguridad y protecciones provistos de acuerdo con este reglamento.
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Art. 26. Con base en la evaluacién del Comité de SSO, los trabajadores tienen derecho
a ser transferidos a otros puestos de menor riesgo en caso de accidente de trabajo

o0 enfermedad profesional.

Art. 27. Los trabajadores deben seguir las normas, politicas, reglamentos e instrucciones

establecidos en el programa de SGSST.

Art. 28. Los trabajadores deben conservar y mantener adecuadamente los materiales de

trabajo, asi como los equipos de proteccién personal (si corresponde).

Art. 29. No opere ni manipule equipos 0 maquinas para los que no cuenten capacitacion

en manejo de equipos.

Art. 30. Participar en la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades de

acuerdo a las exigencias de la autoridad competente.

Art. 31. Velar por el bienestar de la salud del personal, asi como de los demas empleados
que realicen las actividades.

Art. 32. Realizarse los examenes médicos ocupacionales cuando se lo soliciten.

Art. 33. Informar al supervisor o gerencia encargada cuando evalUen un actos y

condiciones inseguras que ponga en riesgo la integridad fisica del personal.

Art 34. Ningun personal interno o externo a la empresa cambiard, dafiara o destruira las

sefializaciones de seguridad.

Art. 35. Mantener orden y limpieza en cada area de la empresa TEX PRINT.

Art. 36. Participar en las capacitaciones y entrenamiento de emergencia
obligatoriamente.

Capitulo 3. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES:

Art. 37. El personal de la empresa estara instruido cuando se realicen cambios en

cualquier area de trabajo o en los procesos de las actividades rutinarias.

Art. 38. Todo trabajador tiene derecho, de no continuar con la actividad laboral si

detectan actos o condiciones inseguras y reportar al supervisor encargado.
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Art. 39. Los trabajadores tienen el derecho de exigir que se les brinde capacitaciones,

entrenamiento y brindar recomendaciones para una mejora continua.

Art. 40. El personal de la empresa tiene derecho a ser trasladado de puesto de trabajo si

presenta enfermedades ocupacionales o tuvieron algin accidente.

Art. 41. Todo trabajador de laempresa TEX PRINT tiene el derecho de estar capacitado

y protegido en materia de seguridad salud.
Art. 42. Esta prohibido el consumo de alcohol o drogas a el centro de labores.
Capitulo 4. SANCIONES:

Art. 43. Aquel trabajador que incumpla con lo precisado en el RISST sera sancionado

por la entidad, evaluando la gravedad de la falta.

Art. 44. Se sancionaréa al personal que incumplan las siguientes em primera instancia se
realizara una amonestacion verbal, si es reiterativo la amonestacion sera escrita

posterior la suspension

TITULO 5: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capitulo 1. PROGRAMA ANUAL SST
Art. 45. PROGRAMAS

1. Laentidad precisa las exigencias de las competencias y necesidades para cada
area de trabajo del personal de la empresa y cuenten con capacitaciones en

seguridad y salud.

Art. 46. CRONOGRAMAS

Después de analizar y elegido los objetivos, acciones, la empresa prestara todo

el apoyo para el cumplimiento del Programa anual.
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Capitulo 2. SUPERVISION Y EVALUACION

Art. 47. TEX PRINT S.A.C,, realizar la inspeccidn necesaria esta sea semestral o anual
estar acompafiado de un auditor y los trabajadores seran participes de esta

auditoria.

1. Larevision del SGSST, se realizara por lo menos una (2) vez al afio.
2. El supervisor SSOMA y gerencia general estaran encargados de supervisar

y evaluar al personal respecto al SGSST.

Capitulo 3. MAPA DE RIESGOS

Art. 48. El Mapa de Riesgos es una herramienta de analisis esencial que permite

identificar zonas de mayor o menor riesgo frente a diferentes peligros.

1. El supervisor presenta en graficos o a través de simbolos la informacion,

obligaciones, emergencias y prohibido.

2. El control del mapa de riesgo esta en informarnos de los lugares con riesgo

y el peligro expuesto.

Capitulo 4. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION:

Art. 49. TEX PRINT S.A.C., cuenta con los registros y documentaciones del SGSST,

en funcién de las actividades como:

1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades, incidentes peligrosos.
2. Registro de los EMOS.

3. Registro del cumplimiento de los monitoreos ocupacionales.

4. Registro de intervenciones internas de SST.
5. Registro de esquemas de SST.
6. Registro de mecanismos emergencia.

7. Registro de capacitaciones y ejercicios ante emergencia.

8. Registros de las auditorias realizadas.
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Capitulo 5. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS
QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. 50. TEX PRINT S.A.C., en el RISST se exige que las empresas contratista,

subcontratista que garanticen lo siguiente:
1. El enlace de la gestion en prevencion de riesgos.
2. LaSST

3. EL control de Los documentos de contratacion y seguros de acuerdo
aley.
4. El cumplimiento de la norma en materia de SST a través de los

discernimientos de Operacionales de Seguridad y Medio Ambiente.

TITULO 6: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS
OPERACIONES

Capitulo 1. SEGURIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCION

Art. 51. Cuidado del personal en los procesos de produccion y administrativos en

ambito de seguridad.

Art. 52. Las actividades que realizan en la empresa TEX PRINT S.A.C., son de
produccion de prendas, equipo administro y comerciales esta ubicada en

Villa Sol — Los Olivos - Lima.

Art. 53. TEX PRINT S.A.C., ha determinado procedimientos de control para
minimizar o eliminar los riesgos procedentes del area de produccién, como

son:

e Gerencias y Administracion
e Almacén de Telas

e Areade cortes

e mantenimiento

e area de costura
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Art. 54. Medidas generales de seguridad

10.

11.

12.

El personal de la empresa deberd continuar con el procedimiento
brindado para la manipulacién de los equipos de trabajo.

Esta prohibido tomar alcohol y fumar dentro de las instalaciones de
TEX PRINT S.A.C.

Antes de operar un equipo, realizar su chek list del equipo.
Utilizar los equipos adecuadamente los EPPS designados por la

empresa.
Estar concentrados al realizar cualquier actividad en la empresa.

Al utilizar las escaleras, usar los tres puntos de apoyo y estar
concentrados al desplazarse de un lugar otro.

Mantener las areas de trabajo limpio y ordenado.

Los trabajadores no deberan manipular los equipos 0 maquinarias
cuando estos estén en operacion.

Las mujeres tendrén el cabello recogido o mofios, durante la actividad
de trabajo para evitar accidente.

El uso de equipo telefénicos esta prohibido en el horario de trabajo y

al transitar por los pasadizos.

Para desconectar los equipos, apagar el interruptor principal del
equipo posteriormente desconectar la toma de corriente.

Evitar el uso de agujas dobladas.

Movimientos repetitivos.

En la empresa TEX PRINT S.A.C., se realizan actividades que son

repetitivos, esas actividades estan controladas con medidas preventivas

generales.

Medidas Preventivas

Se realizan acciones para prevenir lesiones musculares y extremidades

superiores:
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1. Realizar pausas activas cuando se tenga movimientos repetitivos
2. Realizar pausas activas cada 2 horas.
Art. 55. AREAS ADMINISTRATIVAS

« ACTIVIDADES

Las actividades rutinarias se realizan en TEX PRINT S.A.C., en las
que se involucran son administrativas de oficina en la cual el personal

este situado en un escritorio realizando documentacion.
Art. 56. PROCESO DE ACABADOS.

» Actividades
1. Se ejecuta el acabado de las prendas como limpiado de hilos y
empaquetado de las prendas.

2. Se procederan a empaquetar.
Capitulo 2. INSTRUMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Art. 57. El personal de la empresa debera usar los EPPs brindados por la empresa

esto son los siguintes (guantes, mandiles, mascarillas, zapatos, etc.).

Art. 58. Cuando los EPPs se encuentren deteriorados se realizara la renovacion

de nuevos EPPs

Art. 59. Se brinda los equipos de EPPs por cada proceso:
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Actividades de la empresa
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PROCESO FUNCION IMPLEMENTO
ALMACEN, :
PRODUCTOS Traslado de Mandil

materiales. Faja lumbar
TERMINADOS Uniforme de
trabajo
Revision la calidad de Guantes
ACABADOS las prendas, el Casco
acabado

Botas de seguridad

MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA

Uso de material de
limpieza, productos

quimicos.

PRODUCCION
TEXTIL, TALLER DE
CONFECCIONES

Corte, confeccién de

prendas,

Zapatos
antideslizantes
Guantes de
limpieza

Gorro

Uniforme de
limpieza

Mandil

Guantes metalicos
Mascarilla  para
productos

quimicos

Tapones
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TITULO 7: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

Capitulo 1. TRASLADO DE MATERIAL

Art. 60. Se hace el uso de un montacargas para el traslado del almacén hasta el

camion.
Capitulo 2. ORDEN Y LIMPIEZA

Art.61. en las infraestructuras de TEX PRINT S.A.C., debera mantenerse limpio

y ordenado, consideracion las siguientes medidas de seguridad:

2. Mantener limpios y ordenados todas las areas de la empresa y dejar libre
los puntos de emergencias sefializaciones de emergencia.
3. El érea de almacén debe estar sefializado.

4. descartar todo aquello que es innecesario.

5. Mantener vias de acceso libres.
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Anexo 6.
PANEL DE FOTOS
Figura 19

Area de costura de la empresa TEX PRINT S.A.C.
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Figura 20

Area de corte de la empresa TEX PRINT S.A.C.




