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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo diagnosticar el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783 en el Proyecto de Inversion de la
urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930) que se ejecutd por la Municipalidad
Distrital de Wanchaq, Cuzco en el afio 2022 y proponer mejoras en base al IPERC,
mapa de riesgos y PETS. La metodologia que se empleo fue de tipo basico, transversal,
descriptivo y con un disefio no experimental. Para lograr el objetivo se realizd un
diagnostico de linea base del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para determinar
el estado situacional del SGSST de la obra y se encontrd que el nivel de cumplimiento
fue el 72,8% vy calificado como adecuado. Por otro lado, se encontraron varias
inconformidades entre ellas la matriz IPERC no acorde a las actividades que se
ejecutaron en el proyecto. Asimismo, no se encontrd un mapa de riesgos y por ultimo
no contaban con los PETS acorde a las actividades que se realizaron en el proyecto,
motivo por el cual se propuso mejorar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segin
la Ley N° 29783, mediante la identificacion de riesgos y peligros y la elaboracion del
IPERC, mapa de riesgos y los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)
acorde a la necesidad del proyecto para asi de esta manera cumplir con los articulos
22°,37°, 56°, 57° entre otros, de la Ley N° 29783, asi como con el D.S. 005 - 2012-
TR. Se concluye que, si bien el nivel de cumplimiento se califica como adecuado con
el 72,8% en base a la linea base encontrada, al concluir con la implementacion de las
mejoras del Plan de SST, mediante la elaboracion del IPERC, mapa de riesgos y los

PETS se llego6 a un nivel de cumplimiento del 93,07 % y calificando como muy bueno.

Palabras clave: Seguridad y Salud en el Trabajo, plan de seguridad, Ley 29783
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ABSTRACT

The objective of this research was to diagnose the Occupational Health and
Safety Plan according to Law 29783 in the Industrial Park Urbanization Investment
Project (PIP 2388930) that has been carried out by the District Municipality of
Winches, Cuzco in the year 2022. and propose improvements based on the IPERC,
risk map and PETS. The methodology used was basic, cross-sectional, descriptive and
with a non-experimental design. To achieve the objective, a baseline diagnosis of the
Occupational Health and Safety Plan was carried out and it was found that the level of
compliance was 72,8% and qualified as adequate. Although it was qualified as
adequate, a number of disagreements were found, including the IPERC matrix, which
was not in line with the activities carried out in the project , no risk map was found
and finally they did not have PETS according to the activities that would be carried
out in the project reason why the Occupational Safety and Health Plan was improved
according to Law N° 29783, by identifying risks and hazards and developing the
IPERC, risk map and Written Safe Working Procedures (PETS) according to the need
of the project in order to comply with Articles 22 °, 37°, 56°, 57 ° or others, of Law
N°29783, as well as with D.S. 005-2012-TR. It is concluded that, although compliance
level is qualified as adequate with 72,8% based on the baseline found when concluding
with the implementation of the OSH Plan improvements, IPERC, risk map and PETS

reaching a compliance level of 93,07% and qualifying as very good.

Key words: Ocupacional Meath and Safety, Safety Plan, Law 29783
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INTRODUCCION

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) — Ley N° 29783, tiene
como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol
de fiscalizacion y control del Estado Peruano y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia. Es aplicable
a todos los sectores econdmicos y de servicios, comprendiendo de igual forma a los
empleadores y trabajadores bajo el régimen laboral del sector privado y publico en

todo el territorio nacional.

La cultura de prevencion se logra al cumplir la legislacion vigente, ademas
de la Ley N° 29783, el Decreto Supremo 005-2012 TR tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, la obligacion
de controlar y minimizar los riesgos laborales como responsabilidad fundamental
del empleador. Es importante evaluar la Seguridad y Salud en el Trabajo y que esté
de acuerdo a las leyes y normas del pais y que busca que en el transcurso del tiempo

-se impulse la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Se prepar6 la presente investigacion con el fin de diagnosticar el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley N° 29783 del proyecto de inversioén
de la urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930) de la Municipalidad Distrital
de Wanchaq -Cuzco, en el afio 2022.

La estructura de esta investigacion consta de seis capitulos, cuyo primer
capitulo presenta el planteamiento del problema, su descripcion, su formulacion,
los objetivos del problema, hipotesis, justificacion y limitacion de la investigacion.
El segundo capitulo aborda el marco tedrico con los antecedentes internacionales,
nacionales y locales, la base tedrica, sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
otros temas. El tercer capitulo da a conocer la metodologia empleada en la
investigacion, indicando el tipo, nivel, operacionalizacion de las variables,

poblacion, muestra, técnica, instrumento de recoleccion de datos, tratamiento
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estadistico y procedimiento en la investigacion. El cuarto capitulo presenta los
resultados de la investigacion a través de tablas y figuras, asi como los analisis
estadisticos y la comprobacion de la hipotesis. El quinto capitulo desarrolla la
discusion de los resultados, en relacion a las investigaciones realizadas sobre el
tema, evaluando la semejanza o diferencia de los datos encontrados en la
investigacion. El sexto capitulo presenta las conclusiones y recomendaciones de la

investigacion.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1  Descripcion del problema

Los temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) son
una preocupacion fundamental a escala global para la Organizacioén Internacional
del Trabajo (OIT). El costo de los accidentes laborales o enfermedades relacionadas
con el trabajo es enorme y la carga econdmica de las malas practicas de seguridad
y salud se estima en un 4% del PBI global cada afio (Condor, 2018). Las empresas
de todo el mundo cada vez estan mas involucradas en el alcance y la demostracion
de un sélido desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
control de sus riesgos, de acuerdo con su politica y objetivos de SST. Lo llevan a
cabo en un contexto legislativo cada vez mas exigente, con el desarrollo de politicas
economicas y otras medidas para fomentar las buenas practicas de SST, y de una

mayor preocupacion de las partes interesadas en este tema.

La legislacion peruana, de acuerdo con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Decreto Supremo 005-2012 TR tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgo laborales en el pais, la obligacion de
controlar y minimizar los riesgos laborales como responsabilidad fundamental del

empleador.

El presente trabajo de investigacion tuvo como finalidad diagnosticar el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin la Ley 29783 y proponer las mejoras
respectivas del mismo, mediante la elaboracion del IPERC, mapas de riesgo y
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), en el Proyecto de Inversion
que se ejecutdé en la urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930) por la
Municipalidad Distrital de Wanchaq, y asi poder prevenir cualquier tipo de dafio a

la salud del personal técnico y obrero que labora en dicho proyecto.
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Formulacion del problema

Problema general

(Cual seré el diagnostico del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo seglin

la Ley 29783 del Proyecto de Inversion de la urbanizacion Parque Industrial (PIP

2388930) que se ejecutd por la Municipalidad Distrital de Wanchaq, Cuzco en el
afo 2022?

1.2.2

Problemas especificos

v' (Cuales seran los riesgos y peligros segiin el diagnostico del Plan de

1.3

1.3.1

Seguridad segin la Ley 29783 en el Proyecto de Inversion de la
urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930) que se ejecutd por la
Municipalidad Distrital de Wanchaq, Cuzco en el ano 2022?

(Cuales seran los niveles de riesgos y peligros segun el IPERC, mapa de
riesgos y los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) para
mejorar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783 del
Proyecto de Inversion de la urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930)
que se ejecutod por la Municipalidad Distrital de Wanchaq, Cuzco en el afio

20227
Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Diagnosticar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783

en el Proyecto de Inversion de la urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930) que

se ejecutd por la Municipalidad Distrital de Wéanchaq, Cuzco en el afio 2022 y

proponer mejoras basandose en el IPERC, mapa de riesgos y PETS.
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1.3.2 Objetivos especificos

14

1.4.1

1.4.2

1.4.3

e FElaborar un diagnostico del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun la Ley 29783 del Proyecto de Inversion de la urbanizacion Parque
Industrial (PIP 2388930) que se ejecutd por la Municipalidad Distrital
de Wanchaq, Cuzco en el afo 2022.

e Mejorar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin la Ley 29783
en el Proyecto de Inversion de la urbanizacion Parque Industrial (PIP
2388930) que se ejecutd por la Municipalidad Distrital de Wénchagq,
Cuzco en el afio 2022 mediante la elaboracion del IPERC, mapa de

riesgos y los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).
Hipotesis de investigacion
Hipoétesis General

El diagnéstico del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto de
Inversion de la urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930) que se ejecutod
por la Municipalidad Distrital de Wéanchaq, Cuzco en el afio 2022 cuenta

con los requisitos minimos establecidos por Ley.
Hipaotesis Especifica

Los riesgos y peligros con mas incidencia basandonos en el diagnostico del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin la Ley 29783 del Proyecto
de Inversion de la urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930) son el

peligro de terreno, el riesgo de las caidas, y presentan un nivel de riesgo

Moderado.

Hipotesis Alterna

La mejora del plan de seguridad y salud en el trabajo segun la Ley 29783,
del Proyecto de Inversiéon de la urbanizaciéon Parque Industrial (PIP
2388930) que se ejecutd por la Municipalidad Distrital de Wanchaq, Cuzco

en el ano 2022, se obtuvo un nivel de cumplimiento final mayor al 90 %.
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1.5  Justificacion de la investigacion

Para un ingeniero ambiental, tener en cuenta el diagndstico de un Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo es muy importante, ya que es un factor relevante
para el correcto funcionamiento tanto de una obra, empresa o institucion, asi como
del personal que la conforma brinddndole un ambiente seguro, evitando pérdidas de
vida como de productos y generando asi valor agregado y diferenciador para la
empresa. Segun la Norma G.050 (Seguridad durante la construccion), el sector
construccion esta considerado como zona de alto riesgo para cualquier persona que
pueda entrar a laborar en este dicho sector, pues la mayoria de los trabajadores
pasan por lo menos ocho horas al dia en el lugar de trabajo expuestos a peligros, ya
sea por el ambiente mismo o por la falta de proteccion, lo cual puede exponerlos a
diferentes riesgos innecesarios afectando directamente su desempeio en sus labores
que desarrolla a diario. Con la presente investigacion se quiere dar a conocer la
importancia de diagnosticar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y
mejorarlo con la elaboracion del IPERC, mapa de riesgos y PETS en el proyecto de
inversion de la urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930) que fue ejecutado por
la Municipalidad Distrital de Wanchaq, Cuzco. Esto serd util para la identificacion
de los diversos factores de riesgo y peligro que pueden afectar el desempeno del

personal en relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
1.6 Limitaciones

La limitacion que se present6 fue en lo referido a que se tenia que tener toda
la seguridad del caso por encontrarse la enfermedad de la COVID-19 vigente en la
zona, y gracias al apoyo de los encargados del proyecto se logré cumplir con la

presente investigacion.
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CAPITULO I1I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Antecedentes internacionales

Quifionez (2021) desarrolld un trabajo de investigacion denominado
“Analisis del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud de la empresa de Suministro
y Mantenimiento de Equipos Petroleros - SYMEP de la ciudad de Esmeraldas” en
Ecuador, y su objetivo fue el diagndstico del nivel de cumplimiento de los requisitos
de la norma NTE INEN 45001:2018. El estudio fue descriptivo, exploratorio y de
campo con la utilizacidon de cuestionarios como método de investigacion, el mismo
que se realiz6 en la empresa de Suministros y Mantenimiento de Equipos Petroleros
(SYMEP) de Esmeraldas. El mismo que se realizd con 59 trabajadores usando la
encuesta titulada ‘“conocimientos de los trabajadores respecto al Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo a trabajadores, la lista de verificacion de la Norma
NTE INEN 45001:2018 y una propuesta de un plan de trabajo de los items con
incumplimiento. Donde, se determino que del 100% de los trabajadores un 86,5 %
encuentra capacitado y tienen los conocimientos necesarios sobre la prevencion de
riesgos y sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas, se identificd que el
55,44 % de clausulas no se cumplen a cabalidad para lo cual se plate6 una propuesta
de un plan de trabajo en funcion de los incumplimientos detectados en el
diagnostico. Por consiguiente, se recomienda la implementacion de un modelo de

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Quintero y Blanco (2020), desarrollaron la investigacion titulada
“Planificar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG_SST) de
la Constructora MATICCES P&B Ltda., de la Ciudad de Cucuta, bajo las
exigencias de la Resolucion 0312 de 2019 y al Decreto 1072 de 20157, en
Colombia. Su objetivo fue planificar el SG SST. Lo primero que realizaron en la
empresa, fue aplicar la evaluacion de la organizacion basada en los estandares
minimos de la Resolucion 0312 de 2019 para evidenciar el nivel de cumplimiento

en la norma y de esta forma se realizo la estructuracion del Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo un plan de mejora. Seguidamente
identificaron los peligros y evaluaron los riesgos basados en la metodologia de la
Guia Técnica Colombiana GTC45 del afio 2012, a los cuales se exponian los
trabajadores de la empresa, en especial aquellos que realizan sus actividades en el
proyecto de mitigacion del riesgo de desastre en el municipio de Santiago en el
sector Puente Gomez-Puente Cuervo, estableciendo la priorizacion de peligros y
medidas de intervencion; y finalmente se procedi6 a disefiar la estructura
documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la fase
de planificacion: politicas, objetivos, roles y responsabilidades, plan anual; con el
fin de dar cumplimiento a los requerimientos del Decreto 1072 de 2015 y mejorar
las condiciones laborales de los trabajadores. El nivel de cumplimiento fue 14,5 %

con una calificacion de Critica.

Uranga (2017), en su investigacion desarrollada en Ecuador “Propuesta de
Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad Industrial y Salud en el
Trabajo para una Empresa de Distribucion de Television Pagada en la Ciudad de
Quito”. El objetivo fue implementar un SG SST. Utiliz6 un disefio no experimental
y transversal. Como resultado encontrd que todas las Empresas en Ecuador con mas
de 15 empleados deben tener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. SOLPAC, la empresa sujeta de este estudio, tuvo mas de 60 empleados y
por ello debe cumplir con este requerimiento. En la preauditoria se vio que la
Empresa no cumplia con este requerimiento legal. Llega apenas al 1,3 %, siendo el
80 % los minimos aceptables por el IESS. Por otro lado, la responsabilidad social
se ocupa del bienestar de los empleados. La ausencia de un Sistema de Gestion trae
riesgos legales, laborales, financieros, una baja en la productividad y motivacion de
los empleados. Concluy6 que se debio definir los objetivos del Sistema; elaborar
una politica de seguridad y salud; definir el organigrama de seguridad y salud,
elaborar un manual de seguridad y salud; crear un sistema de difusion que
comunique los avances y proponer una planificacion para la puesta en marcha del

sistema.
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Martinez (2018) en su investigacion titulada “Propuesta de un Plan de
Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la norma
ISO 45001:2018 para una empresa del Sector Comercial” tuvo como objetivo
realizar un plan para la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para una empresa del sector comercial,
se estructur6 una metodologia de caracter cualitativo, debido al analisis del
comportamiento humano dentro de los procesos productivos de la organizacion,
desarrollado en 4 etapas, fundamentados en los objetivos especificos del mismo y
asi mismo obteniendo informacion para estructurar; por parte de la organizacion y
teorias y propuestas de implementacion en seguridad y salud en el trabajo; llegando
en conclusion acorde al documento desarrollado se puede evidenciar las falencias
y faltantes que puede tener una organizacion, no solo en seguridad y salud en el
trabajo, sino en la capacidad de cumplir requisitos legales y la norma objeto del

documento Norma Técnica Colombiana (NTC - ISO 45001).
2.1.2 Antecedentes nacionales

Barrantes y Briceiio (2020) realizaron la investigacion “Disefio e
Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y su
incidencia en el Nivel de Riesgos Laborales en la Empresa Quiroz Rojas Hnos.
Contratistas Generales SRL- Cajamarca, 2019”. El objetivo fue el andlisis e
incidencia en el nivel de riesgo laboral a través del Disefio e Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) en la Empresa
Quiroz Rojas Hnos. Contratistas Generales SRL, para lo cual usaron la normativa
vigente en Perti (Ley N° 29783). Hicieron un diagnostico situacional sobre el nivel
de cumplimiento de los 8 principios de las Normas de Seguridad y Salud
Ocupacional vigentes. Asi mismo midieron el nivel de riesgo existente en las
Instalaciones de la empresa tal cual se encontraba, antes de implementar la presente
investigacion. El grado de cumplimiento inicial de la normativa era del 14,3 % asi
como el nivel de riesgo inicial de la empresa era de 33, configurado como
Intolerable en las areas de mantenimiento y Parqueo. Luego revisaron el disefio del
SGSSO, que fue plasmado en el Manual de SGSSO y posteriormente implementado

en la empresa, al cabo de nueve meses el grado de cumplimiento aumento a 86,75
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% vy el nivel de riesgo disminuy6 a 14, con la calificacion de Moderado,
observandose que el nivel de riesgo presenta una relacién inversamente
proporcional a la implementacion del SGSSO, por ultimo la relacion beneficio de
la implementacion del SGSSO respecto a los costos de la ocurrencia de un accidente
grave fue igual a 2,76 y que al ser mayor a uno (1) justificod la implementacion del

SGSSO en la empresa.

Pérez (2020) desarroll6 la investigacion “Implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en La Empresa Jaén Gas SAC basado
en la Normatividad Peruana” en Piura. El objetivo fue la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa Jaén Gas S.A.C
basado en la normatividad peruana dado las condiciones laborales de dicha
empresa, con la finalidad de prevenir los accidentes y enfermedades ocupacionales.
Aplicé un diagnostico de linea base para ver la realidad del cumplimiento normativo
teniendo como resultado un 0 % en el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo, posteriormente se le aplica el
tratamiento, la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo y una serie de herramientas e instrumentos como la Matriz IPER — C para
evaluar los riesgos de la organizacion y posteriormente aplicar los controles
correspondientes; el plan anual de Trabajo, el Plan Anual de Capacitaciones, la
politica de Seguridad y Salud en el trabajo, la Matriz de requisitos legales; teniendo
como resultado un porcentaje de implementacion al 100 % en materia del
cumplimiento de la normativa nacional. Se concluye que es indispensable que las
empresas tanto publicas como privadas cuenten con la Implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de
identificar los peligros y evaluar los riesgos que se presentan en su organizacion

para evitar consecuencias que posteriormente se puedan lamentar.

Salazar (2018) realizo la investigacion titulada “Influencia de la Seguridad
y Salud Ocupacional en el desempefio del Personal en la ejecucion del Proyecto:
Mejoramiento y sustitucion de la Infraestructura de la Institucion Educativa Gomez
Arias Davila” El objetivo del estudio fue determinar la influencia de la seguridad y

salud ocupacional en el desempeiio del personal en la ejecucidon del proyecto:
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Mejoramiento y sustitucion de la infraestructura de la Institucion Educativa
Emblematica Gomez Arias Davila en la ciudad de Tingo Maria, provincia de
Leoncio Prado, distrito de Rupa Rupa. Utilizo el disefio de investigacion no
experimental, transversal y correlacional. La muestra utilizada en la investigacion
estuvo conformada por 309 trabajadores, a las cuales aplico dos encuestas, la
primera encuesta para evaluar la seguridad y salud ocupacional con 20 items y la
segunda encuesta para el desempefio del personal con 8 items. En los resultados de
las pruebas de hipdtesis las correlaciones resultaron significativas. El resultado de
la hipodtesis general indicéd una correlacion directa significativa con grado de
correlacion alta, entre la variable seguridad y salud ocupacional, y el desempefio

del personal.

Acosta (2017) desarrolld la investigacion “Disefio de un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar accidentes y enfermedades de los
Trabajadores del Area de Servicios Generales del Hospital Regional Cajamarca. El
objetivo fue lograr el disefio de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
metodologia se basd en un disefio no experimental y transversal. Para obtener los
resultados utilizé una herramienta nombrada “Diagnostico de Linea Base™, lo cual,
ayudd a identificar el nivel de cumplimiento de los parametros en relacion a
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Instituciéon y con ello, tom6 las medidas de
control necesarias. El disefio del Sistema Gestion de Seguridad de Salud
Ocupacional fue adaptable en su aplicacion y permitid6 una disminucion en los
accidentes de Trabajo, creando asi, un eficiente rendimiento en el area de trabajo y
fomentando la cultura de seguridad en el sector salud. Esta cultura se llevo a cabo
proporcionando una capacidad continua al personal, dando a conocer la importancia
que tiene el cumplimiento de las normas de trabajo. Concluyd que el sistema
anterior era deficiente con 15 %, por ende, se realizo el correcto disefio del sistema
de seguridad y salud en el Trabajo, y posteriormente en el analisis econémico,

donde se demostro que el beneficio es mayor al costo.

Palomino (2016) en su tesis titulada “Propuesta de implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad en la empresa minera J&A Puglisevich basado en

la Ley N ©29783 y D.S. 055-2010-EM”, Su objetivo fue desarrollar una propuesta
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de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad a la empresa J & A
Puglisevich basado en la Ley N.° 29783 y complementada por D.S. 005-2012-TR y
D.S 055-2010-EM para garantizar el cumplimiento de lo que establece la
Normatividad nacional vigente. El método fue la observacién mediante el cual
realizd la observacion no participante de manera externa, también utilizé la
encuesta, llevando a cabo un cuestionario (lista de verificacién de lineamiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la Resolucién ministerial
N.° 050-2013-TR) donde evaluo el estado de cumplimiento de la empresa frente a
los requisitos legales en seguridad. Concluy6 que se evidenci6 el incumplimiento
de la Normatividad peruana utilizando la lista de verificacion de la Resolucion
Ministerial 050-2013-TR teniendo como resultado un 14 % del total de requisitos

de la norma, lo que implica que la empresa se encuentra en la etapa de disefio.

Cornejo (2014) en su tesis titulada "Seguridad y Salud Ocupacional en el
Proyecto UT 847 Alto Piura- Engenheria & Constru¢do de Camargo Corréa S.A."
Su objetivo fue evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
del Proyecto UT 847 - Alto Piura para el desarrollo de una propuesta de mejora que
permita establecer las actividades constructivas generales del proyecto y una
metodologia de identificacion de riesgos en los distintos puestos de trabajo. Como
metodologia aplico un cuestionario de evaluacion general para la empresa Camargo
Correa, con el cual recopilé datos como informacién general de la empresa,
colaboradores, jornada laboral, documentacion sobre seguridad y salud
ocupacional, protecciéon del medio ambiente, normas o conductas en seguridad,
higiene y salud ocupacional. De otro lado, utiliz6 un cuestionario de inventario de
incidentes y de evaluacion de riesgos en el Proyecto UT 847 para identificar los
riesgos en las actividades que se desarrollan en las diferentes actividades del
proyecto. Se realizd el registro y la clasificacion de las actividades que se
desarrollan en cada puesto de trabajo dentro de los procesos constructivos.
Concluy¢ que fue importante tener el involucramiento de las areas involucradas en
una determinada tarea, para identificar el problema y brindarle solucion; el cambio
sistémico en los operadores es un trabajo arduo y permanente; el seguimiento a los
monitoreos ha permitido lograr las mejoras en el control de polvo y ruido en los

equipos.
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Ojeda (2020) en la investigacion “Estudio de un Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para prevenir Riesgos de
Accidentes en una Planta de Beneficio — Llipata” se plante6 el objetivo de la
determinacion si el estudio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
ocupacional basada en la norma ISO 45001:2018 puede reducir de peligros y
riesgos en la actividad de procesamiento de mineral aurifero. Obtuvo como
resultado que el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
basada en la norma ISO 45001:2018 previene los peligros y riesgos en una Planta

de Beneficio — Llipata.
2.2 Bases Teoricas
2.2.1 Seguridad y Salud en el Trabajo

La Seguridad y Salud en el Trabajo es un tema crucial a todo nivel, por lo
que es muy importante que se implemente un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que es un conjunto de herramientas ldégico, caracterizado por la
flexibilidad, que puede adaptarse al tamafo y la actividad de la organizacion, que
tiene como proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la
prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la

gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo (Casco, 2013).

El objetivo de estas herramientas efectivas para prevenir riesgos laborales
es que toda persona dentro de la empresa pueda desarrollar sus actividades
cumpliendo con las satisfacciones del cliente, sin violar las normas vigentes (Ley
N° 29783). Estos procedimientos, como los de realizar su trabajo de una forma
segura o reportar alguna no conformidad, deben estar bien definidos y
especificados, como los veremos mas adelante, debe contener: que hacer, como

hacer, cuando y quien (Martinez, 2018).

La legislacion peruana de acuerdo con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Decreto Supremo 005-2012 TR tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgo laborales en el pais, la obligacion de
controlar y minimizar los riesgos laborales como responsabilidad fundamental del

empleador (Ley N° 29783, 2011).
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Las empresas de todo el mundo estdn cada vez mas involucradas en el
alcance y la demostracion de un solido desempeiio de la seguridad y salud en el
trabajo (SST) a través del control de sus riesgos, de acuerdo con su politica y
objetivos de SST. Lo llevan a cabo en un contexto legislativo cada vez mas
exigente, con el desarrollo de politicas econdmicas y otras medidas para fomentar
las buenas practicas de SST, y de una mayor preocupacion de las partes interesadas

en este tema segin (Vanhuynegem, 2017).
2.2.2 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un instrumento de planificacion el cual especifica las actividades a
realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion en aspectos de

seguridad y salud en el trabajo (Carbajal, 2019).

La salud ocupacional se define como una actividad multidisciplinaria que
promueve y protege la salud de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar los
accidentes y las enfermedades mediante la reduccion de las condiciones de riesgo

(Organizacion Mundial de la Salud, 2007).
2.2.3 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley N° 29783

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) — Ley N° 29783, tiene
como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol
de fiscalizacion y control del Estado Peruano y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la

promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Lo particular de la ley de SST, es aplicable a todos los sectores econdmicos
y de servicios, comprendiendo de igual forma a los empleadores y trabajadores bajo
el régimen laboral del sector privado, publico en todo el territorio nacional, Fuerzas
Armadas, la Policia Nacional del Pert y finalmente a los trabajadores por cuenta
propia, situacidon que anteriormente no se daba, quedando desprotegida una parte
muy importante de la poblacion laboral del pais. La presente Ley establece las

normas minimas para la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los
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empleadores y los trabajadores establecer libremente niveles de proteccion que

mejoren lo previsto en la presente norma (Ley N° 29783, 2011).
Principios
a) Principio de prevencion

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del dmbito del centro de labores. Debe considerar factores
sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la
dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral

(Ley N° 29783, 2011).
b) Principio de responsabilidad

El empleador asume las implicancias economicas, legales y de cualquier
otra indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que suftra el trabajador en
el desempefio de sus funciones o a consecuencia de ¢l, conforme a las normas

vigentes (Ley N° 29783, 2011).
¢) Principio de cooperacion

El Estado, los empleadores y los trabajadores y sus organizaciones
sindicales establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y

coordinacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783, 2011).
d) Principio de informacion y capacitacion

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una
oportuna y adecuada informacién y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar,

con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y

su familia (Ley N° 29783, 2011).
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e) Principio de gestion integral

Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo a la gestion general de la empresa (Ley N° 29783, 2011).
f) Principio de atencion integral de la salud

Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta
su recuperacion y rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral (Ley N° 29783,

2011).
g) Principio de consulta y participacion

El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las
organizaciones de empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores
sociales para la adopcion de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo

(Ley N° 29783, 2011).
h) Principio de primacia de la realidad

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas
entidades publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislacion en
seguridad y salud en el trabajo brindan informacion completa y veraz sobre la
materia. De existir discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las

autoridades optan por lo constatado en la realidad (Ley N° 29783, 2011).
i) Principio de proteccion

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica,

mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la
dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el
logro de los objetivos personales de los trabajadores (Ley N° 29783,
2011).
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2.2.4 Laimportancia de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun Condor (2018) indica que la importancia de un Plan de Seguridad y

Salud en el Trabajo es:

e Aportar una mejora continua en la gestion, mediante la integracion de
la prevencion en todos los niveles jerarquicos y organizativos y la
utilizacion de metodologias, herramientas y actividades de mejora.

e Reforzar la motivacion de los trabajadores, a través de la creacion de
un lugar y un ambiente de trabajo mas ordenados, mas propicios y mas
seguros y de su implicacidn y participacion en los temas relacionados
con la prevencion, mediante el fomento de la cultura preventiva.

e Proporcionar herramientas para disminuir los incidentes y accidentes
laborales y como consecuencia de esto, reducir los gastos que estos

ocasionan.
2.2.5 Ley de General de Inspecciones de Trabajo, Ley N.° 28806

Tiene como objetivo regular el Sistema de Inspeccion del Trabajo, su
composicion, estructura orgénica, facultades y competencias. Asu vez el Sistema
de Inspeccion del Trabajo es un sistema Unico, polivalente e integrado, constituido
por el conjunto de normas, 6érganos, servidores publicos y medios que contribuyen
al adecuado cumplimiento de la normativa sociolaboral, de seguridad y salud en el

trabajo y cuantas otras materias le sean atribuidas.

2.2.6 Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

SUNAFIL — Ley N.° 29981

La SUNAFIL, desarrolla y ejecuta todas las funciones establecidas en la
LGIT, en el ambito nacional, y cumple el rol de autoridad central y ente rector del
Sistema de Inspeccion del Trabajo (SIT). El SIT es competente para la supervision,
fiscalizacion y sancion por incumplimiento de las disposiciones en materia de SST

en toda actividad, incluidas las de mineria y energia.

Los incumplimientos de las disposiciones legales de caricter general

aplicables a todos los centros de trabajo, asi como las aplicables al sector industria,
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construccion, y energia y minas mediante accion u omision de los distintos sujetos

responsables; son infracciones administrativas:

INFRACCIONES LEVES:

Se considera infracciones leves los siguientes incumplimientos:

La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que no implique
riesgo para la integridad fisica y salud de los trabajadores.

Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas con la
prevencion de riesgos, siempre que carezcan de trascendencia grave
para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

Incumplimiento que afecte a obligaciones de cardcter formal o

documental.

INFRACCIONES GRAVES:

Se considera infracciones graves los siguientes incumplimientos:

No llevar a cabo la evaluacion de riesgos los controles periddicos de
las condiciones de trabajo y de las actividades de los trabajadores o no
realizar aquellas actividades de prevencidon que sean necesarias segin
resultados de la evaluacion.

La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que implique riesgos
para la integridad fisica y salud de los trabajadores.

El incumplimiento de las obligaciones de implementar y mantener
actualizados los registros o disponer de la documentacion que exigen
las disposiciones de SST

El incumplimiento de la obligacion de planificar la accion preventiva
de riesgos para la SST, asi como el incumplimiento de la obligacion
de elaborar un plan o programa de SST.

Entre otros.
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INFRACCIONES MUY GRAVES

Se considera infracciones muy graves los siguientes incumplimientos:

No observar las normas especificas en materia de proteccion de la
SST durante los periodos de embarazo y lactancia y de los
trabajadores con discapacidad — menores trabajadores.

Designar a trabajadores en puestos cuyas condiciones sean
incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas o sin
tomar en consideracion sus capacidades profesionales en materia
de SST, cuando de ellas se derive un riesgo grave e inminente para
la SS de los trabajadores.

Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos
relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Superar los limites de exposicion a los agentes contaminantes que
originen riesgos graves e inminentes para la SS de los trabajadores.
No implementar un SGSST o no tener un RISST.

Entre otros.



Tabla 1

Tabla de infracciones y sanciones interpuestas por la SUNAFIL

Gravedad
dela
Infraccion

Leves

Grave

Muy Grave

Gravedad
dela
Infraccién

Leves

Grave

Muy Grave

Gravedad
dela
Infraccion

Leves
Grave

Muy Grave

0.10

0.25

0.50

las

0.20

1.00

1.70

lal0

0.50

3.00

5.00

0.12

0.30

0.55

6al0

0.30

1.30

2.20

11a25

170

7.50

10.00

0.15

0.35

0.65

11a20

0.40

1.70

2.85

26a50

2.45

10.00

15.00

Numero de trabajadores afectados

4 5 6 7 8 9
0.17 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40
0.40 0.45 0.55 0.65 0.75 0.85
0.70 0.80 0.90 1.05 1.20 1.35

Numero de trabajadores afectados

21a30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a99

0.50 0.70 1.00 135 1.85 2325
2.15 2.80 3.60 4.65 5.40 6.25
3.65 475 6.10 7.90 9.60 11.00

Numero de trabajadores afectados

51a100 1012200 201a300 301a400 401a500 501a999

450 6.00 7.20 10.25 14.70 21.00
12.50 15.00 20.00 25.00 35.00 40.00
22.00 27.00 35.00 45.00 60.00 80.00

Fuente: Ley N.° 28806, Ley General de Inspecciones de Trabajo.

2.2  Definicion de términos basicos

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo:
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10 y mads
0.50
1.00

1.50

100 y mas
5.00
10.00

17.00

1,000 y mas

30.00
50.00

100.00

Es un instrumento de planificacion el cual especifica las actividades a

realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion en aspectos de

seguridad y salud en el trabajo. (Carbajal, 2019)

Gestion de la Seguridad y Salud

Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad y

salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos. (D. S. 005 — 2012

~TR)
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Gestion de Riesgos

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicaciéon de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados

esperados. (D. S. 005 — 2012 — TR)

Accidente

Se define como un suceso no deseado y que da por resultado un dafio en lo
fisico, una lesion o quizas una enfermedad profesional al trabajador y/o también
dafios a la propiedad. Ante tal hecho de dafios a la propiedad, se habla de pérdidas
de materiales, equipos, maquinarias e infraestructura que significa gastos

directamente a la institucion o empresa (Guzman, 2014).
Implementacion

Es el cambio dirigido que sigue al mandato de una politica, el proceso de
reordenar patrones de conducta segun el conjunto de prescripciones derivadas de
una decision. También significa que es la ejecucion en la firma, de un programa

adoptado, un proceso, el uso de un producto de una idea aceptada (Rivera, 1995)
Accidente de trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesidon orgéanica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor

bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (Carbajal, 2019)
Acto inseguro

Accion humana que conlleva el incumplimiento de un método o norma de
seguridad, explicita o implicita que provoca el accidente. Es la causa humana que

actualiza el riesgo o produce el accidente (Guzman, 2014).
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Control de riesgos

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida en
la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de
medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de

su eficacia. (Guzman, 2014)
Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo. (D. S. N.° 005 —

2012 = TR)
Enfermedad profesional u ocupacional

Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de

riesgo relacionadas al trabajo. (D. S. N.° 009-2005-TR)
Estandares de Trabajo

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales,
investigacion, legislacion vigente o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales
es posible comparar las actividades de trabajo, desempeiio y comportamiento
industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El
estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?, ;Quién? y ;Cuando? (Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo, 2013).
Identificacion de Peligros

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se

definen sus caracteristicas. (D. S. N.° 009 — 2005 - TR)
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Incapacidad temporal

Es aquella situacién en que se encuentra el trabajador que, por causa de
enfermedad o accidente, estd imposibilitado con caracter temporal para el trabajo y
precisa asistencia sanitaria de la Seguridad Social (Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, 2013).
Incidente

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren
cuidados de primeros auxilios (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

2013).



3.1

CAPITULO I1I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.1. Tipo de investigacion

Tipo y nivel de investigacion
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La investigacion es de tipo basica. Es uni variada debido a que se tiene una

sola variable de estudio (Hernandez et al, 2014).

3.1.2. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es descriptivo, permitiendo realizar una

exploracion y analisis de los parametros de la variable de estudio, segin sus

dimensiones e indicadores para lograr una mayor comprension de la naturaleza de

su desarrollo en el marco problemético. Su disefio es No Experimental y

Transversal (Herndndez et al, 2014).

3.2.

Operacionalizacion de variables

La operacionalizacion de la variable fue la siguiente.

Tabla 2

Variable de Investigacion

Variable Definicion Dimensiones Indicador PO de
variable
Diagnostico de
linea base: o
Documento que 1 Cuantitativa
presenta los Analisis
procedimientos documental
para evitar y, en
Plan d? Su caso, Organizacion Ficha de registro ~ Cualitativa
Seguridady  eliminar o
Salud en el minimizar los o P
Trabajo riesgos que planificacion Elaboracion de
IPERC
pueden Elab o d
; aboracion de L
condu.c1r. a 1? . Cuantitativa
materializacion Mapa de riesgos

de accidentes

Elaboracion de
PETS



3.3 Poblacion y Muestra de la investigacion

3.3.1 Poblacion
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La poblacion con la que se trabajo estuvo representada por el personal

técnico y el personal obrero del proyecto de inversion (Tabla 3 y 4).

Tabla 3
Personal Técnico del Proyecto de Inversion en la urbanizacion Parque Industrial
(PIP 2388930)

Descripcion Numero %
Residente de Obra 1 6,67
Supervisor 2 13,33
Asistente Técnico 2 13,33
Asistente Administrativo 3 20,00
Arqueologia 2 13,33
Especialista en Seguridad 1 6,67
Almacenero 2 13,33
Enfermero 1 6,67
Topografo 1 6,67
Total 15 100,00
Tabla 4
Personal Obrero del Proyecto de Inversion en la urbanizacion Parque Industrial
(PIP 2388930)

Descripcion Numero %
Maestro de Obra 1 2
Operarios 11 21
Oficiales 17 33
Peones 23 44
Total 52 100
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3.3.2 Muestra

Se trabajo con toda la poblacién (67 personas), por lo que no se hizo

necesaria la toma de muestra.

34 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Las técnicas empleadas fueron:

Observacion directa (Hernandez et al, 2014): se evalud en el lugar de
desarrollo del Proyecto de Inversion Publica las condiciones de trabajo y las
actividades desarrolladas para realizar el diagnostico, con base en la ficha de
registro y lista de verificacion de Lineamientos de Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST) y las disposiciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion de Empleo (2013). Los aspectos a evaluar se tomaron de la disposicion

vigente para elaborar el IPERC, mapa de riesgos y PETS.

Revision documental (Hernandez et al, 2014): se revisaron documentos
asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto de inversion basdndose
en la Lista de verificacién de Lineamientos de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) y las disposiciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion de Empleo (2013). Los aspectos a evaluar se tomaron de la disposicion
vigente, como por ejemplo la politica de Seguridad y Salud, documentos de
planeamiento y aplicacion del proyecto, de implementacion y operacion del

proyecto, control de informacion y documentos, entre otros.

El instrumento de recoleccion de datos fue una ficha de registro (Anexo 2)
basandonos en los requisitos de la normativa vigente. Con esa informacién se
realizé la Identificacion de Peligros y la Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC), el Mapa de riesgos y los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETYS).

También se realizd el Analisis documental sobre Lineamientos de Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y las disposiciones del

Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2013), evaludndose el
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cumplimiento respectivo con base en los documentos encontrados y la lista de
verificacion que evaltia aspectos como el cumplimiento e involucramiento, la

politica de seguridad y salud, entre otros.
3.5 Tratamiento estadistico de datos

Para el tratamiento estadistico se empled el programa Excel 2020 y el
programa estadistico SPSS Version 26, con el que se logro realizar la tabulacion de
datos y que permitio a partir de ello elaborar las tablas y figuras de informacion. Se

uso la estadistica descriptiva y las tablas de frecuencia.
3.6  Procedimiento

Se realizo el diagnoéstico del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del
proyecto de inversion, evaluando los riesgos y peligros y verificando el
cumplimiento de la normativa vigente mediante el diagndstico inicial y a través de
las técnicas e instrumentos mencionados en el plan de investigacion, los cuales
permitieron identificar el estado de cumplimiento de los requisitos basados en la
normativa vigente. Se aplicaron fichas de registro con base en la normativa vigente

y mediante la revision de los procedimientos y la documentacion respectiva.

Para la propuesta de mejora del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el proyecto de inversion que fue ejecutado en la urbanizacion Parque Industrial (PIP
2388930) por la Municipalidad Distrital de Wanchaq. Cuzco, se elaboraron los
instrumentos requeridos como la Identificacion de Peligros y la Evaluacion de
Riesgos y Controles (IPERC), el Mapa de riesgos y los Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro (PETS).

El IPERC es una herramienta que permite identificar todos los potenciales
peligros que se encuentran en el lugar de trabajo. Se elaboré mediante la
Identificacion de peligros en cada actividad desarrollada, asi como la evaluacion de
riesgos y controles. Se evaluaron las diferentes areas: administrativa, movilizacion
y desmovilizacion de maquinaria, topografia y georreferenciacion, mantenimiento

de transito y seguridad vial, etc.
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El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo para identificar
y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud. Se
elabor6 basandose en la identificacion de los riesgos que podrian provocar
accidentes y enfermedades ocupacionales durante la ejecucion del proyecto de

inversion.

Los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) son descripciones
especificas de la forma cémo llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera
correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos
consecutivos o sistematicos. She elaboraron a base de las fichas de registro en las
cuales se realizard un analisis de las tareas que ejecutan en las diversas actividades

del proyecto de inversion.

Con toda la informacion recabada se propuso la mejora del Plan de

Seguridad y Salud en el Trabajo que contiene:

Objetivos y alcances.

v

v Politica de Seguridad y Salud

v' Estandares de Seguridad y Salud en las operaciones
v

Preparacion y respuesta a emergencias.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1 Resultados

Tabla 5

Resultado del diagnostico de linea base inicial del Sistema de Gestion de SST

Evaluacién NIVEL CUMPLIMIENTO
I. Compromiso e Involucramiento del
. 89,0 %

empleador y trabajadores
II. Politic.a de Seguridad y Salud en el 62.5 %

Trabajo
II1. Planeamiento y aplicacion 60,3 %
IV. Implementacion y operacion 75,0 %
V. Evaluacion Normativa 67,8 %
VI. Verificacion 76,0 %
VII. Control de informacion y 69.1 %

documentos

VIII. Revision por la direccion 83,3 %
Promedio del nivel de cumplimiento 72,8 %
Tabla 6

Significado de la evaluacion

Deficiente 0-25%
Regular 25-50%
Adecuado 50-75%
Muy Bueno 75 - 100 %

Adecuado 72,8 %
Fuente: R.M. N. ° 050-2013, Anexo 3 Guia Basica sobre SGSST.




Tabla 7
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Resultado del diagnostico de linea base después de las mejoras implementadas al

Sistema de Gestion de SST

Evaluacién NIVEL CUMPLIMIENTO
I. Compromiso e Inv.olucramiento del 95.00 %
empleador y trabajadores
II. Politic.a de Seguridad y Salud en el 95.83 %
Trabajo
II1. Planeamiento y aplicacion 89,70 %
IV. Implementacién y operacion 95,20 %
V. Evaluacion Normativa 96,42 %
VI. Verificacion 82,29 %
VII. Control de informacion y 92.64 %
documentos
VIII. Revision por la direccion 97,50 %
Promedio del nivel de cumplimiento 93,07 %

Tabla 8

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la Ley N.° 29783

DESCRIPCION

ANTES DESPUES

Plan de SST

Sub Comité de SST

Politica de SST

Reglamento Interno de SST

IPERC

Mapa de riesgos

PETS

Plan de emergencia frente a emergencias
Registros Obligatorios

Formatos de SGSST (ATS, PETAR, etc.)

X

X
X
X

b

T T B B I S S




Tabla 9

Matriz de Evaluacion de Riesgos

X SEVERIDAD)

Lesion Personal

Varias fatalidades
Varias personas con lesiones permanentes
(Enfermedades ocupacionales multiples
que generan incapacitad total permanente
0 muerte.)

CASTASTROFICO

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS (RIESGO = PROBABILIDAD

Dano a la
Propiedad

>USS$ 50
millones

Una fatalidad

Estado vegetal.

Enfermedades ocupacionales avanzadas.
(Enfermedades ocupacionales que resultan
en incapacidad total permanente o muerte
(Ej. cancer ocupacional, neumoconiosis
maligna, HIV ocupacional)

FATALIDAD
(PERDIDA
MAYOR)

USS$ 5 millones
a US$ 50
millones

Lesiones que incapacitan a la persona
temporalmente

Lesiones por posicion ergondmica.
Enfermedades ocupacionales que generan
incapacidad parcial permanente (Ej.
Hernias por vibracion vertical, Pérdida
auditiva inducida por ruido incapacitante)

PERDIDA
PERMANENTE

US$ 500,000 a
USS$ 5 millones

Lesion que no incapacita a la persona
temporalmente

Lesiones por posiciones ergonomicas
Enfermedades ocupacionales que generan
incapacidad total temporal (E;.
Intoxicacion aguda por algunos gases,
agentes bioldgicos, asma ocupacional)

PERDIDA
TEMPORAL

US$ 50,000 a
US$ 500,000

Lesiones que no incapacitan a la persona
Lesiones leves

Enfermedades ocupacionales que generan
incapacidad parcial temporal (E;j.
Dermatitis de contacto, tendinitis leves)

PERDIDA
MENOR

<US$ 50,000

Fuente: D. S. N.° 024 — 2016 EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Tabla 10
Matriz de Probabilidad de Riesgos

Fuente: D. S. N.° 024 — 2016 EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

EXPOSICION

De 1a10 De 11 a 50 De 51 a mas
personas personas personas
expuestas expuestas expuestas

< UNA VEZ POR SEMANA O A B c

g MENOS FRECUENTE

i

§ INTERDIARIO B c D

72

= DIARIO Cc D E

Fuente: D. S. N.° 024 — 2016 EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Tabla 11

Valoracion y categorizacion del nivel de Riesgo

SIGNIFICANCIA CATEGORIA NIVEL DE ACCIONES DE CONTROL

RIESGO

Trivial No se necesita adoptar ninguna accion.

No se necesita mejorar la accion preventiva.
Sin embargo se deben considerar soluciones rentables o
Aceptable mejoras que no supongan una carga econémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que
se mantiene la eficacia de las medidas de control.

No significativo Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo. Las

medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un

periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado estd asociado con
De7al7 Moderado consecuencias extremadamente dafiinas (fatal o muy

graves), se precisara una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.

No debe comenzarse en el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se ésta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.

Importante

Significativo

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
Inaceptable | reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Fuente: D. S. N.° 024 — 2016 EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Tabla 12

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y medidas de Control

Movimient Tareas con Desérdenes miisculo Capacitacion en ergonomia, pausas activas durante la
; “rep titi movimi esqueléticos (DME) 2 b 14 " jornada, Il\f) a de tl’ﬂpha’o adecuada 1 ¢
é 50 repetitivos repetitivo relacionados al trabajo. ! » FOP ] :
I~ =
°
<«
z = Desordenes misculo Reemplazo de silla de trabajo disergonémica, capacitacion
= o < Postura Tareas con posturas . . . .
S . . esqueléticos (DME) 2 D 14 en ergonomia, pausas activas durante la jornada, ropa de 1 C
é & inadecuada inadecuadas . . .
& = o0 relacionados al trabajo. trabajo adecuada.
2 g =
£ S R lazo de alfombras deteriorada; lazo de ai
= >~ g L . eemplazo de alfombras deterioradas, reemplazo de aire
a =} 2 Microrganismos Contacto con Imta;wmnes dela piel, acondicionado en mal estado, mantenimiento, orden y
< E 2 . . . alergias, enfermedades 3 D L L . 2 C 9
' S (Acaros, hongos). | microorganismos | . A I limpieza, ventilacion permanente de ambientes, ropa de
< o 2 infecciosas o parasitarias .
[®) = trabajo adecuada.
z z —
g =] Cefalea, pterigion,
= E. Radiacion no Exposicion a queratitis, dafio macular, Evitar exposicion prolongada a itores,
< 4 E ionizante por uso radiacion no Lesiones a los ojos, 2 D 14 monitoreo de niveles de radiacién no ionizante, ropa de 1 C
©
R 7 o0 de itores. ionizant reduccion de capacidad trabajo adecuada.
E = visual
=
5 Labores en Desérdenes musculo
a Ambiente fisico de ) . . Cambio de ambiente fisico de trabajo, reorganizacion de
K .. ambientes fisicos esqueléticos (DME) _— S . .
trabajo inadecuado |, . . 2 D 14 mobiliarios, capacitacién en ergonomia, ropa de trabajo 1 C
inadecuados para la| relacionados al trabajo y/o
o0 para la tarea. adecuada.
= tarea golpes




AREA TECNICA - ADMINISTRATIVA

SUPERVISION , MONITOREO Y CONTROL EN OBRA
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=]
<9
E . Establecer puntos de hidratacién (bidones, cafeteria),
S . Trabajos en turnos . . . oL L . .
g Turnos extendidos. extendidos Fatiga, ansiedad, estrés. 10 mobiliario ergonémico de trabajo, pausas activas durante la
o : jornada, ropa de trabajo adecuada.
=
=]
2 . Manipulacién cuidadosa de engrapadoras, cutter, tijeras
g Superficies u Contacto con P & . P ’ > ’
M . . . papel, mantener en un espacio adecuado y seguro,
= objetos punzo - |superficies u objetos Cortes, punzones. 10 IR .
S capacitacion diaria, llenado de ATS, ropa de trabajo
go cortantes. punzo - cortantes.
] adecuada.
Contacto con el
Enchufe, . . P .
. enchufe, . Realizar nuevas conexiones eléctricas con sus respectivos
° tomacorriente, . Contracciones musculares . .
3 . tomacorriente y z6calos, reemplazar los enchufes, tomacorrientes en la
=2 conexiones . en los brazos , manos, . . P
= L. conexiones o, ) residencia de obra. capacitacién diaria, llenado de ATS, ropa
eléctricas en mal - fibrilacién ventricular. .
eléctricas en mal de trabajo adecuada
estado.
estado.
Aumento en la probabilidad
de contraer enfermedades
,§ Humedad Exposicion a la respiratorias (asmas, Evitar la exposicién prolongada a la humedad. Ropa de
1z .
= humedad. alergias), patologias trabajo adecuada.
dermatoldgicas (dermatitis,
erupciolnes cutineas).
= Colapso de
= Movimientos infraestructura, Paro cardiaco, muerte, Seiializar las zonas seguras en caso de sismo, puntos de
@ VI . e .z .
= sismicos Aplastamiento y fracturas, lesiones punzo encuentro y delimitacion de zonas de evacuacién en caso de 17
5 caidas. cortantes. etc. emergencias.
] Corto circuito, Perdida total del inmueble, Seiializar los puntos de encuentro en caso de emergencia,
§ sobre carga de Incendios asfixia, muerte, implementacion de extintores en punto critico, desconectar 17
'E aparatos quemaduras de 2do y 3er todos los aparatos electrénicos. capacitar a las brigadas de
< electrénicos grado, etc. lucha contra incendios.
Se eliminara el punto de acopio de residuos sélidos
E ., provenientes de la viviendas continuas a la residencia,
= Aparicion de . . - . o . .
3 Enfermedades infecciosas, socializando con los vecinos e indicindoles que dejen sus
3 Basura vectores (mosca, 17 . . . <
g muerte. residuos solidos en otro lugar apropiado, se colocarin
Z roedores, etc.). PO, o
sefalética indicando que esta prohibido botar basura.
despiste DOF €XCeso Lesiones graves. leves Se colocaran sefialéticas de disminucion de velocidad, se
, X i \Y vV . . .
Vehiculos piste p! g 4 ’ capacitara al personal de la oficina en caso de accidentes de 14

Mecanico

de velocidad

muerte, contusiones.

transito.




AREA TECNICA - ADMINISTRATIVA

SUPERVISION , MONITOREO Y CONTROL EN OBRA

Perdida de bienes

g inmuebles,
s E i 1 ésti i .
= mpozamfento de . ¢ ectrod'omestlcos y Construccioén de un canal que ayude al drenaje de las aguas
.g agua pluvial , por Inundaciones deterioro de la 8 luviales
£ sumidero obstruido infraestructura del local, P )
< enfermedades respiratorias
por culpa de la humedad.
- . . Cercado con malla de seguridad y cintas de seguridad en
3 . Caidas a distinto . . i
Z Excavaciones . Fracturas, lesiones graves. 12 todo el perimetro de la excavaciéon de acuerdo a las
= nivel . .
especificaciones de la norma G - 050.

Derrumbes. Se seiializara con cintas de seguridad y mallas la zona de
,§ Muro de adobe en atra amient:) Fracturas, lesiones graves, alto riesgo, se notificara al predio que tiene el muro en mal
‘E mal estado P . ’ muerte. estado con la finalidad de que elimine su muro y construya

aplastamiento.
otro..
° Bajas e, . . . Ajuste del horario de invierno, rotacién de horarios, reuniéon
3 Exposicion a bajas | Hipotermia, Enfermedades . . i ax .
= temperaturas y . . diaria de seguridad, llenado de ATS, capacitacién en estrés
= . temperaturas respiratorias. P P .
lluvia térmico, ropa de trabajo térmica, poncho de lluvia.
- Reunién diaria de seguridad, llenado de ATS, seiializacion de
2 . zona de trabajo, capacitacion en sefializacion vial, transitar
= . Contusiones, fracturas, ; Je . .
b5 Vehiculo Atropello fatalidad por vias sefializadas, respetar semaforos, no transitar por
§ pistas con vehiculos en movimiento cercanos, ropa de
trabajo con cintas reflectivas, zapatos de seguridad.
g P de orden y limpi i6n diaria d idad,
rogramas de orden y limpieza , reunién diaria de segurida
Z Falta de ordeny | Desorden del area |Caidas, tropiezos, fracturas, £ yimp 2 & ?
= L. . A 9 llenado de ATS, ropa de trabajo adecuada , ropa de campo
g limpieza de trabajo contusiones
3 adecuada
Exposicion a zona

— t j It . L . IR
i s e i
3 e Robo, agresion . seguridad, llenado de ATS, trabajo dual, ropa de trabajo
2 o Exposicion por . Lesiones graves, leves. 13
3 . fisica o verbal. adecuada
=z vecinos

inconformes con el
avance de la obra
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13

10

S Exposicién v/o Malestar seneral del Limpieza de los zapatos, distanciamiento social, reunién
5 Virus (SARS COV pe ye 8 ] diaria de seguridad, llenado del ATS, lavado de manos, uso
é = contagio de la covid{ cuerpo, fiebre, tos, perdida ; .
= 2 2) 19 del susto. muerte de mascarillas, uso mamelucos, 3ra dosis de la vacuna
=) /A : gusto, : contra la covid-19.
< Z
= s S Absorcion o remision del agente biolégico y tratado como
3 4 E . material peligroso. establecer puntos de hidratacién
-4 = M . Trabajos en turnos . . , . . L . .
; z g Turnos extendidos extendidos Fatiga, ansiedad, estrés. (bidones, cafeteria), mobiliario ergonémico de trabajo,
Z 8 oo pausas activas durante la jornada, ropa de trabajo
= > = adecuada.
a Q
5 g
. Contacto con el
< 8 Enchufe,
= Z tomacorriente enchufe, contracciones musculares
z % ,§ . ? tomacorriente y Capacitacion diaria, llenado de ATS, ropa de trabajo
9 =z conexiones . en los brazos, manos, ., .
= = = P conexiones e, . adecuada, sustitucion de enchufes y tomacorrientes.
= -~ eléctricas en mal L. fibrilacion ventricular.
< z eléctricas en mal
= k=) estado.
~ = estado.
= E
&
g s Exposicion a Quemaduras en la piel, Reunién diaria de seguridad, llenado de ATS, capacitacién
7] =z Radiacién solar radiacion no hiperpigmentacién, 11 sobre radiacion solar, protector solar, lentes de sol,
= ionizante (UV). deterioro de la piel, cincer. sombrero, casco con cortaviento.
U
3T
=
1 g s
% 528 S Superficies Golpes y raspones.
= é‘ : H] = upert ,l Caidas a nivel, P y P ? Seiializacioén, capacitacién, caminar con cuidado y no correr,
Z s eg 5 Resbalad contusiones en el 9 S
=) R 5 = 5 trop zapatos antideslizantes.
=] =S & = gradas cefalocraneano.
< 2 2
= g3
= S
g Z
5 % 5
= = Puertas y bod . Capacitacién sobre SST, manipular con cuidado, usar
3 £ b5t v ¥ DOCegAS | A trapamiento Golpes, raspones y corte 9 P ’ P ’
N o o1 del vehiculo guantes.
S 5 2
=z >
= g
% H S . Caidas a nivel, R Lo . .
= = = Superficies Seiializacion, capacitaciones, caminar con cuidado y no
a S s ) resbalones, Golpes y raspones 13 . .
- > S resbaladizas correr, zapatos antideslizantes.
@ = tropezones
Z. =
=] 5
g z
S g .
= > = . ax i
N = = Manipulacién de Contacto con las C?'Tes’ golpes y lesiones en . .
e 3 . . distintas partes del cuerpo 17 Guantes de nitrilo, guantes de hilo.
=] 51 herramientas herramientas .
= = por objetos punzocortantes

Inspecci




MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE MAQUINARIA

51

=3
= Capacitacién, sefializacién, manejo defensivo y tacos de
2 Golpes por equipos méviles 13 P ? > manej ¥
= seguridad
> S
2 K Vehiculos en Atropellos y
) 3 . " h Fracturas o lesiones por
] S movi choq
k) = atrapamiento o Capacitacion, sefializacion, manejo defensivo y tacos de 14
§ aplastamiento por vuelco seguridad.
é de maquinaria, muerte.
S
G Animal Volcad despist . . . .
s uma’es y . olcadura, Cespiste, golpes, fracturas y muerte Manejo defensivo, capacitaciones y charla de seguridad. 13
§ personas en la via. | choque, atropello.
s S
2 = . . PO, L
] = Vehiculos en mal | Choques, despiste, Golpes, fracturas y muerte Ma de las. y fiel cumplimiento de la 15
£ S estado atropellos. normas operativas para la retroexcavadora.
g =
£
<
< ]
— >1
= 2 . . . .
= . Cunet lcad: PETS, Manejo defensivo, check list de vehiculo y respetar
2 S Vias en mal estado |~ .eo, volcadura Golpes, fracturas y muerte ’ 1 L .. yresp 14
3 S despiste y choque sefiales de transito.
£ =
@
-
3
= o Manejo defensivo, vigia, check list
S S Volcadura, . e s
2 w B . " .| Golpes, fracturas y muerte 17 control de fatiga y con la
N 28 Co P supervision.
= “E’ g climaticas adversas
é S E (lluvia intensa,
2 4 ] granizada, neblina) | ., feteo. volcadura
- g . Caidas de piedras en la via. 13 Manejo defensivo,
= despiste y choque.
=1
)
<
N
z S Colision, volcadura
S e Exceso de L ? Control de GPS. limitador de velocidad, manejo defensivo,
= s . despiste, choques, | Golpes, fracturas y muerte. - .
g velocidad respeto limite de velocidad
s atropellos.
S
< Vias / Accesos no |Volcadura, despist. Volcadura, despist Manejo defensivo, comunicacion a supervision y 9
g sefializados colisién, atropello colisién, atropello. sefializacién.
-
= S Distanciamiento social, lavado d bligatorio d
= 2 stanciamiento social, lavado de manos, uso obligatorio de
b= &0 Exposicion a la Malestar general del ! l ! . an v L2 " o s
& g “% SARS cov-2 Covid-2019 cuerpo. fiebre. tos, muerte mascarilla, 3ra dosis de la vacuna, desinfeccion de la planta 15
] @ & PO, [ . del zapatos, charlas de SST contra la covid-19.




TOPOGRAFiA Y GEOREFERENCIACION

o 7
s @
s S . . .
s g 2 E manipulaciéon de Contacto con Cortes, golpes y lesiones en
2 E 5_ b5 herramientas y herramientas y distintas partes del cuerpo 9 Guantes de nitrilo, guantes de hilo.
D
E- E e § equipo quip por objetos punzocortantes.
v
= =
Capacitacion, seiializacion, manejo defensi tacos de
@ Golpes por equipos méviles 13 P ’ . ! oy
= s seguridad
Z, = Vehiculos en Atropellos y
2 g movi choq Fracturas o lesiones por
S = atrapamiento o 17 Capacitacion, seiializacion, manejo defensivo y tacos de
= % aplastamiento por vuelco seguridad.
g g de maquinas
2 3
s 2 o
4 S
£z E . , , ) . ) I R .
g 8 S Desnivel de piso Tropiezo y caida Disloque, golpes y raspon. 8 Seifializacién, capacitacion, caminar con cuidado y no correr.
D
3° =
=
2 =
F4 S
51 o—
£ E
= E Manejo de objetos Lesiones musculo - . . ax
=] ] J ' Sobre esfuerzo L. 8 Entrenamiento para manipulacién manual de carga.
% pesados esquelética
=
: Superficies Caida del personal |Golpes, golpes en la cabeza, 17 Seializacion, capacitacién, caminar con cuidado y no correr,
- k: irregulares al mismo nivel raspones. Muerte. zapatos antideslizantes.
@
E -
e < .
@ | Trabaios Tensiéon muscular, fatiga,
2 J Sobre esfuerzo dolor de cuello en la region 13 Pausas activas, EPPS basico,
@ 0 prolongados P
S cérvica.
S -
= =
2
U
= . Aplastamiento por
;5 b piedras y equipos Contacto Golpes, raspones y corte 9 Capacitaciéon, manipular con cuidado, usar guantes
E S de topografia
s
2
=
=
X Manipulacién de
‘ . Contacto Golpes y raspones 9 Guantes de nitrilo y guantes de hilo.
combo o martillo pesy rasp ve
=
-
£ 4 =
R . .
Dimensiones N .
E = 2 « . Lesiones musculos N
R = inadecuadas en Sobre esfuerzo L. 13 Pausas activas, charlas de SST.
] . esqueléticos
220 oo la mesa de trabajo
a: o = =
= e
S = ] .. Distanciamiento social, lavado de manos, uso obligatorio de
2 & &n Exposicion a la Malestar general del . Y L &
2 2 % SARS cov-2 Covid-2019 cuerno. ficbre. tos. muerte mascarilla, 3ra dosis de la vacuna, desinfeccion de la planta
z” = Rad T del zapatos, charlas de SST contra la covid-19.
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MANTENIMIENTO DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

]
= = =3
= ]
= 5 2
S = = Puertas y bod Atrapa e ez . .
z E s ¥ L . Golpes, raspones y corte 8 Capacitacién, manipular con cuidado, usar guantes
s s S del vehiculo golpes
L
= 5 =
> =
= > o
23z 2 Caidas a nivel.
22 = Superficies ? Seiializacién, capacitacion, caminar con cuidado y no correr,
S B 3 . resbalones, Golpes y raspones 12 L
F = 51 resbaladizas zapatos antideslizantes
= S = tropezones
=]
E Manipulacién de Cortes, golpes y lesiones en
2 8 P . Contacto distintas partes del cuerpo 13 Guantes de nitrilo, guantes de hilo.
= o1 herramientas N
2 s por objetos punzocortantes
E
3 . L. Capacitacion, seiializacion, manejo defensivo y tacos de
) Golpes por equipos méviles 13 .
= ° seguridad
=] = P
5 = Magquinaria en Atropellos y
2 S . " h
S § mov head Fracturas, lesiones, muerte Capacitacion, seiiali manejo defensivo y tacos de 13
por vuelco de maquinaria seguridad
)
= = e
=~ 2 . . . . - .
s = Animales Volcadura, despiste Manejo defensivo, capacitaciones y charlas de seguridad
£E b v > Cespiste, Golpes, fracturas y muerte ! > cap ve g ¥ 14
g -E g personas en la via. | choque, atropello salud en el trabajo
«
=
£ &
o 2 A
': - . . Capacitacion, seiializacion, manejo defensivo y tacos de
S e Golpes por equipos méviles .
S 7 S seguridad
,E g 5 magquinaria en Atropellos y
B 1 movimient hog VR . .
g g = Fracturas, lesiones, muerte Capacitacion, seiializacion, manejo defensivo y tacos de 14
é = por vuelco de maquinaria. seguridad
=
> é‘
= .2
S B
N = Cuiieteo, volcadura Capacitacion, sefiali manejo defensivo y tacos de
= g s Vias en mal estado . Golpes, fracturas y muerte P ? nanel y 14
z = § despiste y choque seguridad
EH
=
= =]
2 > 2 Manejo defensivo, vigia, check list
s 2 @ 5 L. Golpes, muertes, fracturas, . . L
S 2 'S Condiciones . . . control de fatiga y cion con la 9
=3 2 £ 3 A . lesiones incapacitantes. e
z 5= £ = climaticas adversas| Cuiieteo, volcadura supervision
E=2o % S = (lluvia intensa, despiste y choque =
2E T 5F : . Manejo defensivo, capacitaciones y charlas de seguridad y
< g s 3 ~ = granizada, neblina) Caidas de piedras en la via ’ .
: 5 E E 3 salud en el trabajo
S ESE®
>} B} =)
s E g5 2 Colisién, volcadura,
S8 2 = Exceso de . . . - .
= g ‘§ Velocidad despiste, choques, | golpes, fracturas y muerte Manejo defensivo, respeto del limite de velocidad 9
§ g s atropellos
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- s
- E g 'g‘ Vias / Accesos no |Volcadura, despiste, Volcadura, despiste, Manejo defensivo, comunicacion a supervision y 9
- @ ~ s o o1 Y ~_ e .
S = : H E sefalizados colision, atropello colision, atropello seiializacion
= —_
7] e e LEs
4 E S o>
< a E5°= S 7
é < -] g E . Irritacion en vias Uso de protector respiratorio de doble filtro con certificacién
= s >3 gL £ polvo Exposicion . . N 3
= = .2 5 = respiratorias alta y baja internacional.
a i g E E @ o
o < T @
a N @ 8 °
= R 2
Z = H E] . Enfisema pulmonar, edema Uso de protector respiratorio de doble filtro con certificacion
=h=) 2z g g gases y vapores Exposicion . . . 14
s T} = = pulmonar, cancer internacional.
x =
=
= < 5 . P . . .
= 2 . Dist:
<Zt 2 '5 ) Exposicién a la Malestar general del is anc}amlento so'clal, lavado de man'os, ust'llobhgatorm de
s z 8 = SARS cov-2 Covid-2019 cuerpo, fiebre, tos, muerte mascarilla, 3ra dosis de la vacuna, desinfeccién de la planta 9
Phd a ’ e del zapatos, charlas de SST contra la covid-19.
) 8 [/]
@ 2
° = Puertas y bodegas Atrapamiento,
= Gol " s . .
El § del vehiculo golpes pes, raspones y corte 8 Capacitacién, manipular con cuidado, usar guantes
=
£
=} Z w -/
= = & S Cai .
= aidas a nive!
Q 5 E = Superficies L Seiializacion, capacitacion, caminar con cuidado y no correr,
= 2 E < ! resbalones, Golpes y raspones 12 cr e
z 2 o resbaladizas zapatos antideslizantes
< g £ s tropezones
<) -]
= = =
=
E g £ . . Cortes, golpes y lesiones en
= S = Manipulacion de . s .
=] o = A Contacto distintas partes del cuerpo 8 Guantes de nitrilo, guantes de hilo.
p p > 8
<>: 2 § herramientas por objetos punzocortantes
Py =
=
2 =
2} 2 Golpes por equipos méviles, - Capacitacién, sefiali manejo defensivo y tacos de
% % muerte. seguridad
= > S
8 3 § Maquinaria en Atropellos y
~ g S movi ch Fracturas o lesiones por
= 5 = - atrapamiento o Capacitacion, sefiali manejo defensivo y tacos de o
: 3 aplastamiento por vuelco seguridad
a s de maquinas, muerte.
Z
he)
3 g s
=3 3= g = Animalesy | Volcadura, desp . . —
=) [ S e 3 . Golpes, fracturas y muerte Manejo defensivo, capacitaciones y charla de seguridad 9
= 5 5 < o1 ersonas en la via. | choque, atropello
= SS8EE £ p que, atrop
=] s e838 2
a s 8<E o E
SEs< % o
TzEsi g
SETT e = Maquinaria en Atropellos y Golpes por equipos méviles, Capacitacion, senali 6n, manejo defensivo y tacos de
S 2 c2= b X 17 ) y
2 E g g mov t hoq muerte. seguridad.
]
=l



DEMOLICION DE ESTRUCTURAS DE PAVIMENTO ANTIGUO

Movilizacién y desmovilizacion de maquinaria en la demolicién de estructuras de pavimes

3 Fracturas o lesiones por
E Magquinaria en Atropellos y atrapamiento o

3 movimi hoq aplastamiento por vuelco
= de maquinaria, muerte.
=

=2

= Cuiieteo, volcadura

5] Vias en mal estado . Golpes, fracturas y muerte
§ despiste y choque

anico

Mec:

Fenomenos natural /

Condiciones
climaticas adversas
(lluvia intensa,
granizada, neblina)

Volcadura,
cuiieteos, despiste

Golpes, fracturas y muerte

Caidas de piedras

Golpes, fracturas
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Manejo defensivo

en la via
3 Colisién, volcad;
E Exceso de d‘:e :l?;:; v:ht;a ulelel:‘, Golpes, fracturas v muerte 7 Control de GPS, manejo defensivo, respeto al limite de
; Z Velocidad patm’pe“o‘s‘ g pes, ¥ velocidad
2
K £ Vias / Accesos no |Volcadura, despiste, Golpes, fracturas. muerte Manejo defensivo, comunicacién a supervision y
§ sefializados colision, atropello ? ) sefializacién
S
E s, Irritacion en vias Uso de protector respiratorio de doble filtro con certificacion
= Polvo Exposicién . . . N
5 respiratorias internacional.
= e
S = 2 .y Distanciamiento social, lavado de manos, uso obligatorio de
s S0 Exposicion a la Malestar general del . s PP ©
,E 2 ‘% SARS cov-2 Covid-2019 cuerpo. fiebre. tos, muerte mascarilla, 3ra dosis de la vacuna, desinfeccion de la planta
] @ & PO, e del zapatos, charlas de SST contra la covid-19
N o 3 S Caidas a nivel,
§ =) § 5 Piso accidentado, resbalones. Golpe y raspones, lesiones 13 Seiializacién, capacitacién, caminar con cuidado y no correr,
Q % ‘2 2, § himedo tropezones, incapacitantes zapatos antideslizantes
=4 = =
== =8
z 2 S E )
o= |51 2z Seiializacio s . .
= efalizacion, capacitaciéon, caminar con cuidado y orden
oA 2. s Objetos sueltos Tropiezo y caida Golpes y raspones 9 > capaci ’ L y y
g E z »S limpieza, casco y barbiquejo
z
cE 3% .
S ) St & = . . Cortes, golpes y lesiones en
o = S S & = Manipulacién de .. o .
E = § g E 8 herramientas Contacto distintas partes del cuerpo 12 Guantes de nitrilo, guantes de hilo .
§ g ) g g § por objetos punzocortantes
S o
= =

4]

Capacitacion, seiali 6n, manejo defensivo y tacos de

: 14
seguridad.
PETS, manejo defensivo, check lista y respetar seiiales de 14
transito.
Manejo defensivo, vigia, check lista, control de fatiga y 9
lenci icacion con la supervision




=
] =
S, = Tensiéon muscular, fatiga,
= @ > Posturas y N P
g H g rolongadas Sobre esfuerzo dolor de cuello en la region 13 Entrena para manip manual de carga
< 2 20 P cervical
= 2 =
e =
= S = =]
> g 5 Desnivel de piso Tropiezo y caida | Disloque, golpes y rasp 13 Seializacion, capacitacion, caminar con cuidado y no correr
%) B g
= =
=]
=
a S
2] e Magquinaria en mal Vuelco de la Ma imi de las fiel limi de la
= E s q Golpes, fracturas y muerte 17 . N y N
&~ = o1 estado Retroexcavadora normas operativas para la retroexcavadora.
: =
=
=
) = S
I D =
= = Mal uso de Mantenimi de las fiel limi de la
% e 8 Lo Vuelco de la Carga | Golpes, fracturas y muerte 17 . - y N
= E § maquinarias normas operativas para la retroexcavadora.
@ 3
= =
Z < e
L <9
S = = . Heridas, golpes, contusion, .
e b5 Caida de los Tubos Contacto g . 9 Capacitaciones, llenado de ATS, uso de EPPS
§ § politraumatismo.
Q =
o < e
= ‘= 2
a 2 E Posturas . . .
z = » = Sobre esfuerzo Caidas, golpes, cortes 8 Entrena to para manipul manual de carga
=
9 = 'E S prolongadas
Q ': - % <l
2 e g
= = ] Inhalacion de s, L, . . Uso de protector respiratorio de doble filtro con certificacion
I~ S = N R Exposicion Intoxicacion, asfixia, caincer 12 . .
2 5 sustancias nocivas internacional.
=
= °
S = ] . e, distanciamiento social, lavado de manos, uso obligatorio de
23 &n Exposicion a la Malestar general del ! l ! . L v 2 " . x s
,E 2 % SARS cov-2 Covid-2019 fiebre. tos, muert mascarilla, 3ra dosis de la vacuna, desinfeccion de la planta
z“ & ovid- cuerpo, liebre, tos, muerte del zapatos, charlas de SST contra la covid-19
>~ .2 Uso de Cortes, golpes y lesiones en
% ° 2 3 herramientas Contacto distintas partes del cuerpo 8 Guantes de nitrilo, guantes de hilo.
o % i":’ § manuales cortantes por objetos punzocortantes
< 3
z 9 hat
=< 3
<=
E % < . . % . .
d = 8 ° Atrapamiento, Aplicar estindar de trabajos de alto riesgo, colocar postes y
S g ~§ = Talud inestable aplastamiento por | Asfixia, fractura, lesiones, linea de vida en zonas estables desde alli el operario se
2~ “E’ H deslizamiento de muerte enganchara con arnés, implementar personal vigia con
; k=) s = estructura o terreno silbato, colocar sostenimiento en la zona de trabajo.
Q =
g = H
=9 £
& O >
- D
E s g '2 Proyeccién de Herida, irritacién, daf
g © Q b5 particulas Contacto ¢ ’ 0cul:ro 4 ° 13 Capacitacién, charlas y entrenamiento, lentes de seguridad
D .
o = (Esquirlas)
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CORTE, PERFILADO, ELIMINACION Y COLOCACION DE ENROCADO

aplastamiento por vuelco
de maquinaria

57

seguridad

=]
<9
E Tensién muscular, fatiga,
E Posturas ensio . useurar, tatiga, Entrenamiento para manipulacion manual de
= . Sobre esfuerzo lumbalgia, dolor de cuello 8
o = inadecuadas L. carga
] go en la region cérvica
:;:’ =
Il
3
3 5 Afeccién a las vias
-: ‘E Generacion de L, . . Uso de protector respiratorio de doble filtro con certificacion
S = Exposicion respiratorias 12 . .
= s Polvo . . internacional.
5 (=4 (Potencial neumoconiosis)
@
=
< . . ~_1e .r . .
= Capacitacion, sefalizacién, manejo defensivo y tacos de
2 Golpes por equipos méviles 8 P ’ > manc} ¥
e seguridad
> 2
{._.‘ = Maquinaria en Atropellos y X
H ‘§ movimient oh Fracturas o lesiones por
o = - atrapamiento o Capacitacion, sefalizacién, manejo defensivo y tacos de
aplastamiento por vuelco seguridad
de maquinarias, muerte.
s neracion
© .§ G.e eracio (.ie ., Perdida de audicién Capacitacion, charlas y entrenamiento, tapon auditivo y
-8 e Z ruido por equipo Exposicién . . 13 iara ti
e o = = Y (hipoacusia) orejera tipo copa
2 < g movil
— ®
T 5 &
5 8% ,§ Exposicion a . X R X . .,
~ g @ g articulas de Exposicién Problemas respiratorios y 13 Uso de protector respiratorio de doble filtro con certificacién
5 g P polvo P oftalmoldgicos internacional. Y EPP basicos.
Alteracion al sistema
= . . . . . 3 . - oo
D Capacitacion , charlas y entrenamiento, apén auditivo
= :; Exposicion al ruido Exposicion ne'rv1'0 so/ lsmmucl.on M P ’ y . 4P y 10
= = pérdida de la capacidad orejera tipo copa
2
:a = § auditiva.
=]
R
=
“5 §. _‘g‘ Derrumbes y/o
A~ @ dafios de Trastornos . .
E .; s, N Verificar el estado de la estructura circundantes a
3 =z estructuras por Exposicion musculoesqueléticos i 10
= ., L la zona de compactacion
exposicion a multiples/ Fracturas
vibraciones
E] =
Pl - ~_ e . .
e Capacitacion, sefall manejo defensivo y tacos de
= Golpes por equipos méviles 12 P ’ . y y
g . o seguridad
e £ 2
': 5 £ Equipo mévil en Atropellos y
R b5 PRI h Fracturas o lesiones por
>R mov choq e ~ re  es . .
H ] = atrapamiento o Capacitacion, sefalizacién, manejo defensivo y tacos de 13
=
E
=]
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de maquinas

=3
=]
5 E Sobresfuerzo por
§ E Posturas P Dolores musculares y . . ax
5 = . traslado o N 13 Entrenamiento para manipulacién manual de carga
] S inadecuadas carguio de material lumbalgia
O 2 =
=] 5}
= =
2
& £ S Uso d Cort I lesi
o— 101 n
E = = so . ¢ ? .es, golpes y fesiones € Guarda de seguridad, capacitaciones, charlas , guantes de
= 3 ‘§ herramientas Contacto distintas partes del cuerpo 9 nitrilo
a M = manuales cortantes por objetos punzocortantes
r4 B>
Q <
-~ =
2 £ g
Q = = Generacion de ., Contaminacion del aire, Uso de protector respiratorio de doble filtro con certificacion
=] = E Exposicion 10
s 5 Polvo afecciones a la piel y vista internacional. Y EPP basicos.
o
; E - Choque, despiste,
E 2
=] g < = Transito de velcadura, Capacitacion, seiializacion, manejo defensivo y tacos de
Q S 2 3 atropellos por Golpes, fracturas y muerte . 13
< 5 = 51 volquetes . seguridad
z 3 = s transito de
= = ': volquetes.
- =
=) =8 N
= g 3 k] . R Capacitacion, charlas y entrenamiento, arnés de seguridad,
o s E = . Caidas a distinto . . . . .
2 E = s Objetos sueltos nivel Politraumatismo, muerte 16 linea de vida si pasa los 1.80 m de altura ( en caso de
5 = E é’ reubicacion del objeto suelto), uso de EPP basicos.
= = S
= =
E 'g E Daiios de Trastornos
~ E 2 S estructuras por Ex . ueléticos 13 Verificar el estado de la estructura circundantes a
- = 1
= S = exposicion a Fracturas ? la zona de compactacién
x vibraciones
=]
&)
]
2 = .§ . Distanciamiento social, lavado de manos, uso obligatorio de
= S 23 Exposicién ala  |Malestar general del cuerpo . . . .
Z 2 S SARS cov-2 . mascarilla, 3ra dosis de la vacuna, desinfeccion de la planta 13
S @ =l Covid-2019 , fiebre, tos, muerte .
< = del zapatos, charlas de SST contra la covid-19
o
= ° 2
a £EE g £ Cortes, golpes y lesiones en
<o sE& = Herramientas y ortes, gopes y . .
&~ F g s, 3 equino Contacto distintas partes del cuerpo 14 Guantes de nitrilo, guantes de hilo.
D
5 S Ex g e § quip por objetos punzocortantes
=09 = 2
-2 =
o A&E
=R Z
== g 2 » . . Capacitacién, seiali 6n, manejo defensivo y tacos de
Z o & = & .. Golpes por equipos méviles 8 .
< @ = s s £ seguridad
552 SE; g
'E‘"-‘ - 8 =) g E Maquinaria en Atropellos y
> 5 E s é S movimient hoq Fracturas o lesiones por
8 = ] = atrapamiento o Capacitacion, sefiali manejo defensivo y tacos de g
<
é e g‘ § o aplastamiento por vuelco seguridad
=)




=1
=
=
§ S = Desnivel de piso Tropiezo y caida |Dislocacion, golpes y raspén 8 Seiializacion, capacitacion, caminar con cuidado y no correr
o ER] s
z o 8
=
= ] o
Q S 3 S
= =2 £ . . . . . . .
&~ = 3 S Manejar objetos Lesiones miisculo - Entrenamiento para manipulacion manual de
I 0 = Postura forzada L. 13
% = A pesados esquelética carga
S =
O T
% Tee -
8 8% 2 3 . Caida del personal
5 4 = = Superficies . . . P o re g e . .
g 2 £ % = irregulares al mismo Dislocacion, golpes y raspén 9 Seiializacién, capacitacién, caminar con cuidado y no correr
a~ g2¢ § g nivel
V4 =
& £
g g £ g .
< -1 £ . Tension muscular, fatiga,
=] = > Trabajos . . . "
>~ = = Postura forzada | dolor de cuello en la regién 13 Entrenamiento para manipulacién manual de carga
2 S prolongados PN
& s = cérvica
2 $ 5
4 g
< o
g g E Aplastamiento por
: = = piedras y equipos Contacto Golpes, raspones y corte 9 Capacitacién, manipular con cuidado, usar guantes
s ': § de topografia
o
a E 8
5} G Manipulacion de
8 Z s P . Contacto Golpes y raspones 9 Guantes de nitrilo, guantes de hilo.
= g S combo o martillo
Z =
= Ez23 2
§ B g3 £ Dimensiones . .
- > R Lesiones musculos - . . .
P g/ = = inadecuadas en Postura forzada L. 8 Entrenamiento para manipulacién manual de carga
] S esqueléticos P P ®
S 2= 3 0 la mesa de trabajo
= © <=
z = -
= = e . - . . .
E= 2 . Distanciamiento social, lavado de manos, uso obligatorio de
=28 2] Exposicion a la  |Malestar general del cuerpo . . . .
,E g “% SARS cov-2 Covid-2019 fiebre. tos. muerte mascarilla, 3ra dosis de la vacuna, desinfeccion de la planta
S @ & ’ T del zapatos, charlas de SST contra la covid-19
: g
£ g8 £ Superficies Caidas a nivel,
TS 8% 2 = . Seiializacién, capacitacién, caminar con cuidado y no correr,
Q ~ o2 2 g = resbaladizas, resbalones, Golpes y raspones 8 zapatos antideslizantes
= [9 g 283 § gradas tropezones P
> =
S = 2 .
S e 5 = = Puertas y bodegas Atrapamiento Lo . .
M § 2 5 E = Y . g P ’ Golpes, raspones y corte 9 Capacitacion, manipular con cuidado, usar guantes
25 = B o] del vehiculo golpes
28795 =
s = > 2
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@ 5 . .
< 2 . Caidas a nivel PO s . .
= E £ Superficies resbalones ? Golpe v raspones 3 Seiializacion, capacitacién, caminar con cuidado y no correr,
Z E b resbaladizas > pey rasp zapatos antideslizantes
8 = tropezones
e =
D
=
= >
— =3
B 2 E Manipulacién de Cortes, golpes y lesiones en
2 § 3 P . Contacto distintas partes del cuerpo 13 Guantes de nitrilo, guantes de hilo
@ = 2 herramientas :
=l s por objetos punzocortantes
=)
e PO . .
:'é g Golpes por equipos moéviles, 17 Capacitacion, sefalizacién, manejo defensivo y tacos de
e 2 s muerte. seguridad
g g = Magquinaria en Atropellos y
S E 54 movimient choq Fracturas o lesiones por
;E E = atrapamiento o Capacitacion, sefializacién, manejo defensivo y tacos de 8
2 Eﬂ aplastamiento por vuelco seguridad
= de maquinaria.
=3
<9
= Animales Volcadura, despiste
= y . » Cespiste, Golpes, fracturas y muerte 17 Manejo defensivo, capacitaciones y charla de seguridad 13
= S personas en la via. [ choque, atropello
£ =
x
- =3
o0 2 Vehiculos s PO, . .
2 = R y Atropellos y Golpes por equipos méviles, Capacitacion, sefializacién, manejo defensivo y tacos de
] b Magquinaria en 12
3 .
= > L. choques muerte. seguridad
= = movimiento
H
=
: S Vehiculos Fracturas o lesiones por
. 2 icul . S Py, . .
§ = Ma uinaria);n Atropellos y atrapamiento o Capacitacién, sefializacién, manejo defensivo y tacos de 9
£ S q .. choques aplastamiento por vuelco seguridad
= = movimiento L
g de maquinaria.
g
= ,§ Manejo defensivo, vigia, Check list
= w = L. Volcadura, . T s IS
o S ® Condiciones . Golpes, fracturas y muerte control de fatiga y ia cién con la 13
S g 3 N cuneteos, despiste Lo
g £ E climaticas adversas supervision
:E S 3 (lluvia intensa,
e o ranizada, neblina aida iedra
£ = 2 granizada, neblina)| Caidas de :{led * | Golpes, fracturas y muerte 12 Manejo defensivo
B = en la via
=
)
s e
2 2 Colision, volcadura,
< = Exceso de . . . P .
.g b5 Velocidad despiste, choques, | Golpes, fracturas y muerte Manejo defensivo, respeto limite de velocidad. 10
E § atropellos
=
=3
> . . . e Py
= Vias / Accesos no |Volcadura, despiste, Manejo Defensivo, comunicacién a supervisién y
g - L Golpes, fracturas y muerte onmea 8
3 senalizados colision, atropello sefalizacion
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~»E 5 =
- = :g 8 2
e 2f§:¢ g N I
E = £ o é‘ e, Problemas respiratorios y Uso de protector respiratorio de doble filtro con certificacién
< 2% 29 = Polvo Exposicion L. . . ‘.
g = E 4 5 oftalmologicos internacional. Y EPP basicos.
8 Sgk:
=gz
=}
= =
[ « 2 e, Distanciamiento social, lavado de manos, uso obligatorio de
= &0 Exposicion ala  |Malestar general del cuerpo . . . .
= < 2 SARS cov-2 . mascarilla, 3ra dosis de la vacuna, desinfeccion de la planta
ﬁ = ) Covid-2019 , fiebre, tos, muerte .
= = ) del zapatos, charlas de SST contra la covid-19
=]
<
<
s é Mala manipulacion Golpes y cortes por objetos
§ = de objetos y Contacto ] 14 Guantes de nitrilo, guantes de hilo.
erramientas erramientas
= s h ient h ient
2
=
g S Zona de trabajo
:5; :E desordenada y gon Pisadas sobre Golpes, raspones lesiones 8 Seifializacion, capacitacion, caminar con cuidado y orden y
o1 2 objetos unzo cortantes. limpieza, casco y barbiquejo
&~ S objetos en el suelo ) p pleza, y quel
o2 o =
=} ST g S rtes v I i
2 2388.-%2 g Armado de los Manipulacién de Cortes y laceraciones con El uso de Guantes es obligatorio para la manipulacién de las
§ =t o § 2 ‘S partes punzo cortantes del 12
= - R 3 fierros corrugados | fierros corrugados partes del refuerzo de acero.
3 £ £ ué sE g s acero
Q
g
2 S
g g E Superficie irregular Caidas de personas Dislocacion, golpe y raspon 13 Seiializacion, capacitacién, caminar con cuidado y no correr
o .
>~ & b P & al mismo nivel b 80Ipe Y rasp b ¢ap ? ¥
Q s =
=] g
g B .
> Zona de trabaj
[5 g £ £ na de trabajo Pisadas sobre Seiializacion, capacitacién, caminar con cuidado y orden y
o £ = g desordenada y con . Golpes y raspones 13 B L
Z £ S ) . objetos casco y barbiquej
& = B =1 objetos en el suelo
g &
3 g
5 s
'g E Mala manipulacion Gol rt biet
. olpes y cortes por objetos L .
2 = de objetos y Contacto p };l rramipnta d 13 Guantes de nitrilo, guantes de hilo.
S § herramientas o he entas
= S . - . . .
E= k] . Distanciamiento social, lavado de manos, uso obligatorio de
2 8 &0 Exposicion ala  |Malestar general del cuerpo . . . .
z 8 ) SARS cov-2 . mascarilla, 3ra dosis de la vacuna, desinfeccion de la planta
] =] Covid-2019 , fiebre, tos, muerte .
2 a del zapatos, charlas de SST contra la covid-19
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VACIADO DE CONCRETO

Mala maniobra o

@
: 4 S osicién del Golpe, lumbalgia o lesiones
g 2
E g £ P ersonal al misculo-esqueléticas en
& E E P Postura forzada zonas sensibles como son 8 Entrenamiento para manipulacién manual de carga
ol e levantar, trasladar,
= g0 . . los hombros, brazos, manos
: s = manejar objetos espalda
£ manualmente yesp
x® @
22
2 =8
: 2 2 Caida d Fract tusié
= = aida de personas ractura, contusién en R s . .
g0 g 8 Desnivel de piso . . P . .. ura, ust 8 Seiializacion, capacitacion, caminar con cuidado y no correr
3 g al mismo nivel distintas partes del cuerpo
'g Movilizacion de Golpes , dolores musculares
= maquina Postura forzada pes, . 12 Entrenamiento para manipulacién manual de carga
] y lumbalgia
s mezcladora
S Falta de proteccion
‘g en los puntos de - .
b P o Exposicion Golpes, fracturas 13 Uso de EPPS y mantenimiento preventivo .
o transmision,
= (corona o correas)
g Atrapamiento en
g engranajes (dedos L . S . .
s s es ( Exposicion Heridas, fracturas 13 Capacitacion, manipular con cuidado, usar guantes
- 3 Y manos o ropa
e = suelta)
£
=3
=
< g Contacto con i Quemaduras, shock Capacitacion, charlas y entrenamiento, guante dieléctrico
2 El ?
= 151 RS ectrocucion L. . .y e .
o = energia eléctrica eléctrico para baja tension, EPPS di eléctricos.
.g =
s e
? 2 Manejo de
A 8 herramientas Contacto Heridas, golpes 8 Guantes de nitrilo, guantes de hilo.
g manuales
Golpes, sobresfuerzo,
Inadecuada lumbalgia, lesiones miisculo
. esqueléticas en zonas Entrenami para manipul manual de
maniobra de carga| Postura forzada . 8
> descarva sensibles como son los carga
= y g hombros, brazos, manos y
espalda
Manipulacién de L .
p. P Alergias de piel y dermatitis Capacitacion, charlas y entrenamiento, uso de guantes y
J sustancias quimicas Contacto . 12 .
por contacto directo ropa de trabajo
o (cemento)
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VACIADO DE CONCRETO

Trritacion, lesiénes y

- . B Contacto conjuntivitis por proyeccion 13 Capacitacion, charlas y entrenamient,lentes de seguridad
S Manipulacion de d . .
g R . e particulas a los ojos
= sustancias quimicas
=4 (cemento)
L Rinitis, neumoconiosis por Uso de protector respiratorio p 100, pausas activas, uso de
Exposicion . .
- inhalacién EPPS
K
qé £ G ién d Afeccion a la piel y a | Uso d tect iratorio p 100. ti d
eneracion de ‘eccion a la piel y a los so de protector respiratorio ausas activas, uso de
38 £ Exposicién plety 17 P P PP ’
= polvo pulmones EPPS
5 o
B
]
= o . . . Y . . .
S Molestias, estrés, perdida de Capacitacion, charlas y entrenamiento, tapon auditivo
£ 5 Ruido Exposicién s, estres, perct 17 P g y entre » tap y
& = audicion (hipoacusia) orejera tipo copa
S Inadecuada Golpe, hernia, lesiones
E maniobra de carga, musculo - esqueléticas en
E transporte y Contacto zonas sensibles como son 8 Entrenamiento para manipulacion manual de carga
o descarga (uso de los hombros, brazos, manos
= carretillas o botes) y espalda
154 ar
E Proyeccién de Irritacion, lesiones
b particulas de Contacto R ¥ 9 Capacitacion , charlas y entrenamiento, lentes de seguridad
) . conjuntivitis
s concreto a los ojos
g8 i . . "
2 E Manipulacion de Contacto Alergias de piel y dermatitis 12 Supervision, hoja MSDS, botiquin de primeros auxilios, uso
_: \é g mezcla por contacto directo EPP (guantes de seguridad).
3 =
=
3
° S
- 2 - .
= . . E 1 Fracti t PO I . .
3 8 Desnivel de piso xp0s1c.10n a ) l:ac ura, contusion en 13 Seiializacion, capacitacion, caminar con cuidado y no corre
‘g 3 desnivel distintas partes del cuerpo
3 =
=]
2 Golpes, heridas, fract R . -
= Colapso de los ° pef, ,e" as, fracturas Supervision, disefio por personal calificado, capacitaciones
3 Contacto en distintas partes del 17
3 encofrados ne SST
s cuerpo
_2 Caida por uso de Uso de tres puntos de apoyo y Inspeccién de herramientas
E P Contacto Golpes, fractura, heridas 8 manuales (manejo de
4 escaleras L.
a cédigo de colores por mes).
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2 Vibraciones en la
8 5 mano , brazo por Afeccion al sistema
= g % ° manejo de equipo nervioso, problema Inspeccion de herramientas manuales (manejo de
& 8 = 2 . " ;e .
Q 58 z vibrador de Contacto musculoesquelético, 13 codigo de colores por mes) calificando para uso.
% g8 = concreto en Tensién muscular, fatiga, mantenimiento preventivo de maquinarias livianas.
: 2 movimiento dolor del cuello.
a = repetitivo
=}
2 3 s
8 = 2 . Distanciamiento social, lavado de manos, uso obligatorio de
3 2 0 Exposicion ala  [Malestar general del cuerpo . Y R s
§ E g ‘% SARS cov-2 Covid-2019 fiebre. tos. muerte mascarilla, 3ra dosis de la vacuna, desinfeccion de la planta
g @\ = ’ Y del zapatos, charlas de SST contra la covid-19
S
= Magquinaria en mal Vuelco de la Mantenimiento de las maq; y fiel cumplimiento de la
@ ] Golpes, fracturas y muerte 11 .
K] b1 estado retroexcavadora normas operativas para la retroexcavadora.
-
: g
e : :
o 2 - -
= Mal uso d Mant to de las fiel cumplimiento de la
= E 5 a u.so .e Vuelco de la carga Golpes, fracturas 8 . y P
=) £ 3 magquinaria normas operativas para la retroexcavadora.
2 2 2
I~ =
< £ S
=} = B Heridas y golpes, contusién,
= 8 Caida de los Tubos Contacto ) . 12 Capacitacién, seializacién de la area de trabajo.
9 § politraumatismo, muertes
=
=}
a :’ °
2 K =
= 5 E Lesiones musculo - Entrenamiento para manipulacién manual de
~ < . £ Postura forzadas contacto . o 13
= = 3 A esquelética, hernia discal carga
=] o = =
= ) =)
= @
= © 3
2 2 g 100
= = Inhalacién de Uso de protector respiratorio ausas activas, uso de
% = E . R Exposicién Intoxicacién, asfixia, cAncer 13 P P p %P ’
= @ = sustancias nocivas EPPS
: : s
Q —
© =
- g o
8 »n S ., Distanciamiento social, lavado de manos, uso obligatorio de
= &0 Exposicion a la Malestar general del . . . .2
] S SARS cov-2 . mascarilla, 3ra dosis de la vacuna, desinfeccion de la planta
] ) Covid-2019 cuerpo, fiebre, tos, muerte .
= & del zapatos, charlas de SST contra la covid-19
=
9
<
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Golpes por equipos méviles,

2
2
s
£ S fracturas o lesiones por
< = Vehiculos en Atropellos y . P
s 3 P . atrapamiento o
= 2 mov choq .
g = aplastamiento por vuelco
£ de maquinas
=
=
2
£, 5
g = Volcadura, despiste.
< £ = Vias en mal estado > despiste, Golpes, fracturas y muerte
= S S choque, atropello
i =
o @
55 2
= = Vias / Accesos no |Volcadura, despiste,
S 3 - ., Golpes, fracturas y muerte
£ 3 sefializados colisiéon, atropello
] -
=
= >
= = - -
% :g s> s Condiciones
1%2] g S EE climaticas adversas Volcadura,
& S E 5 Golpes, fracturas y muerte
E ] < £% (lluvia i " lespi pes, y
= . .
= E I~ = granizada, neblina)
=)
=
g < 2
S ; .§ Objetos en Caidas de piedras Golpes, fracturas
& E s E suspension en la via contusiones, muerte
4 > &
5 =
= o =3 o s r
= e s S Colision, volcadura,
g 2 § Exceso de despiste, choques, | Golpes, fracturas y muerte
= O 2 Velocidad ’ > ? y
= e = atropellos
£Z
]
= = o . P
-3 N Vehiculos, Golpes por equipos méviles,
;g < ) camiones en fracturas o lesiones por
g = = .. Atropellos y <
s 8 3 movimiento, choques atrapamiento o
g § Personas y q aplastamiento por vuelco
é animales en via de maquinas
= S
TE s gn SARS cov-2 Exposicion ala  |Malestar general del cuerpo
€3 S Covid-2019 , fiebre, tos, muerte
< @
< P Exposici .
o = == . Xposicién a riesgos
== ] ] = ., locativos,
< 9 - = = Punto de reunién . i
< =8 = 3 . espacios estrechos, Golpes, caidas.
2a 2= = 2 inadecuado
22 7 E s = contacto con
8 < o vecinos.
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Capacitacién, seiializacién, manejo defensivo y tacos de

8
seguridad
PETS, Manejo defensivo, check list y respetar sefiales de 3
transito.
Manejo defensivo, comunicacién a supervision y 12
sefializacion
Manejo defensivo, vigia, check lista, control de fatiga y 13
lencia icaciéon con la supervisién
o
Manejo defensivo, charlas de SST.
Control de GPS. limitador de velocidad, manejo defensivo, 14
respeto limite de velocidad.
Capacitacién, seiializacion, manejo defensivo y tacos de 3
seguridad
Distanciamiento social, lavado de manos, uso obligatorio de
mascarilla, 3ra dosis de la vacuna, desinfeccién de la planta 13

del zapatos, charlas de SST contra la covid-19

Cambio de lugar de reunion, adecuar el area, colocar
barandas en pendientes, nivelar piso irregular, programa de
orden y limpieza. inspecciones periédicas de zonas, uso de
EPP basicos




AREA DE SOLDADURIA

s
P
= @« =l
S o S . Contacto con - . . PO .
- = Equipo defectuoso . Golpes cortes, Ma de equipos, etiquetar y sefializar equipos
o5 N magquina defectuosa . 17 ‘.
2 g 2 o en mal estado atrapamiento, quemaduras defectuoso, EPP basicos
E = (uso)
< 8
- =
s 5 2 Herramientas Manipulacion de I . . PO
e 2 = P . Mantenimiento de Herramientas, Etiquetar y sefializar
S E = defectuosas o en herramienta Golpes, cortes, mordeduras 9 N
g s 3 equipos defectuosos, Guantes , Zapata os punta reforzad
>k = mal estado defectuosas
£ =
L}
= s -
e g S Zonas Ma imiento y limpieza de pisos.
27° g 2 Exposicion a pisos | Atrapamiento, aislamiento o
2 % = obstaculizadas, P . P p' ’ .y ’ 13 colocacion y retiro de material absorbente, sefializar area,
= 8 2 . . mojados caidas, electrocucion Lo .
= > = S piso mojado colocacion de seiialética, zapatos punta reforzada
<
=
S =
5 = Posturas . s
g% = R . . . . N Pausas activas, EPPS basico, mascara de soldar, mameluco
= = Trabajos de Pie pr g y L t res 12 o
C = 2 o, de proteccién para soldadura
s 3 o repetitivas
= -
a =
=
g &
- =
g s S Esfuerzo, carga o
2
= E‘ E b Objetos pesados movimiento de Lesiones osteomusculares Ayudas mecanicas, pausas activas, EPP basicos, mascara de
£ g E 0 materiales soldar, mameluco de proteccion para soldadura
== =
o
Generacién de Exposicion a P . i
.§ . p . Cefalea, estrés, hipoacusia, Ayudas mecanicas, pausas activas, EPP basicos, mascara de
=z ruido equipos y ruido N e 13 I ! Lo 1
= . perdida auditiva soldar, mameluco de proteccion para soldadura
ambiental
L Afectacion al sistema . . .
= ,§ Radiaciones no L., . Ayudas mecanicas, pausas activas, EPP basicos, mascara de
S 2 .. Exposicion al sol ocular, afectaciones a la 17 N L -
= = ionizantes N . soldar, ma de pro para a
] piel, cincer, golpe de calor
£
] ) Temperatura ) L. - . .
: ,§ Trabajo a la extreml;s (calor Disconfort térmico 3 Ayudas mecanicas, pausas activas, EPP basicos, mascara de
2 - .
5 = intemperie frio) deshidratacién soldar, mameluco de proteccion para soldadura
<
<
]
S S .
@ ) Manipulacion de Contacto con L. .
> = P N . Lesiones en tejidos blandos, EPP basico, mascara de soldar, mameluco de proteccion
@ ] herramientas y herramientas y . 9
= ot . . . . accidentes graves para soldadura
8 = objetos varios objetos varios
Proyeccion de
_§ Particulas particulas: Afectacién ocular 17 EPP bisico, mascara de soldar, mameluco de proteccién
Z
= incandescentes chispas de quemaduras para soldadura

soldadura y de corte
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AREA DE SOLDADURIA

)
« Lesi 1éti d P . .
S Caid ivel esno?e.s.;sql;: ¢ (;cas yde Seiializacion para pisos hiimedos, barandas en escaleras,
& aidas a nive ejidos blandos . o L.
‘5 Objetos en el Suelo distinto nively ac]ci dente orave 9 cinta antideslizante, EPP basico, mascara de soldar,
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AREA DE CARPINTERIA
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Figura 1

Mapa de riesgos
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Figura 2

Mapa de riesgos del almacén v oficina
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Figura 3

Plano del almacén y vestuario
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Obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
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CL. REPUBLICA DE CHILE, CL REPUBLICA DE ECUADOR DEL
PARQUE INDUSTRIAL, Y PSJE. SIN NOMBRE DEL PP. JJ. SANTA
TERESA DISTRITO DE WANCHAQ, CUSCO- CUSCO"

Version: 01
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RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICIUC

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Municipalidad Distrital de
Wanchag

20159308881

Av. La Cultura N® 500 -
Wanchag-Cusco

Administracion - Publica

L.

OBJETIVO

Controlar los aspectos de seguridad durante la instalacion, uso y remocion de

campamentos, almacenes y/o talleres temporales utilizados durante la ejecucion de

proyectos de construccion.

2.

ALCANCE

Toda instalacion, uso y remocion de campamentos, almacenes y/o talleres

provisionales requeridos para la construccion de la obra serd para todo el personal que

gjecuta la Municipalidad Distrital de Wanchagq.

RESPONSABILIDAD

3.1. Ingeniero Residente: Es el responsable de brindar la capacitacion sobre el

presente procedimiento a los trabajadores y de hacer cumplir.

3.2. Prevencionista de riesgo: Es el responsable en conjunto de hacer el

seguimiento sobre el cumplimiento del presente procedimiento.

3.3. Supervisor de Campo: Cumplir estrictamente todo lo especificado en el

presente procedimiento y exigir que los trabajadores a su cargo lo cumplan

3.4. Maestro de Obra: Cumplir estrictamente todo lo especificado en el

presente procedimiento y exigir que los trabajadores a su cargo lo cumplan

3.5. Ejecuta Personal Obreros: Cumplir estrictamente lo especificado en el

siguiente procedimiento desde el inicio de sus actividades.

Supervisa: Prevencionista de Riesgo

ELABORADO POR:

REVISADO FOR:

APROBADO POR:

Bach. Ing. Anthoni Mecochea Alvarez
Frevencionisia de Riesgo

Ing. Alberto Uscamayta Hermoza
Residente de Obra

Ing. Simone Karim Severo Ancheyia
Supervisor de obra

FECHA: 04/04/2022

FECHA: 04/04/2022

FECHA: 04/04/2022
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

Camisa y Pantalon con cintas reflectiva.
Tapon de oidos.

Casco con Barbiquejo.

Lentes de Seguridad.

Zapatos de Seguridad.

Guantes de cuero, guantes de hilo.

Ropa impermeable en caso de lluvia.

EQUIPOS/HERRAMIENTA/ MATERIALES

5.1
5.2

Pala, Pico, barreta, martillo, comba, alicate, etc.
Alambres, calamina, clavos, listones, madera, etc.

5.3. Amoladora, Taladro.

DEFINICIONES.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

PETAR: Permiso Escrito para trabajos de Alto Riesgo
PETS: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
ATS: Andlisis de Trabajo Seguro

EPP: Equipo de Proteccion Personal

6.5. Actos Sub-estandar: Es toda accion o prictica que no se realiza con el
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar establecido
que causa o contribuye a la ocurrencia de un incidente.

6.6. Condicién Sub-estindar: Toda condicion existente en el entorno del

trabajo v que se encuentre fuera del estandar y que puede causar un

ELABORADO POR: REVISADO FOR: APROBADO POR:

Bach. Ing. Anthoni Necochea Alvarez
Prevencionista de Riesgo
FECHA: 04/04/2022

Ing. Alberto Liscamayta Hermoza
Residents de Obra

FECHA: 04/04/2022

Ing. Simone Karim Savero Ancheyta
Supervisor de obra

FECHA: 04/04/2022
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6.7. Area Muy Peligrosa para la Vida (AMPV): Es una condicién que
implica una amenaza inmediata de pérdida de la vida o con resultados
irreversibles o graves.

6.8. Campamento Provisional: Infraestructura que permite albergar
temporalmente al personal que labora en la obra, asi como también al

almacenamiento de algunos insumos, materiales, equipos, etc.
7. PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

7.1.  Realizar el llenado del ATS.
El trabajador realizara el llenado del ATS, evaluando y controlando los
riesgos de su drea de trabajo.
7.2. Llevar sus herramientas y/o seializacion al punto de trabajo.
Seifializar las areas de trabajo.
7.3.  Contar con el EPP necesario para esta actividad
El trabajador debera contar con el EPP para realizar la tarea.
7.4. Procedimiento de Trabajo
v Los campamentos provisionales instalados durante la ejecucion de la
obra de construccion serdn definidos por el jefe de la obra.
v Los campamentos provisionales deben reunir las condiciones
necesarias para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
v" Las vias de acceso al campamento deben estar sefializadas.
v Los campamentos deben mantenerse ordenados y limpios y en caso
aplique, desinfectados. Como minimo se debera realizar una limpieza
mensual a los vestuarios, S.8.H.H. Se eliminaran periodicamente los

desechos y desperdicios, los que deben ser almacenados en zonas

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Bach. Ing. Anthoni Necochea Alvarez Ing. Alberio Uscamayta Hermoza | Ing. Simone Karim Savero Ancheyta
Prevencionista de Riesgo Residente de Obra Supervisor de obra

FECHA: 04/04/2022 FECHA: 04/04/2022 FECHA: D4/04/2022
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especificas con sus respectivas sefales y en recipientes adecuados
debidamente rotulados.

El empleador programara, desde el punto de vista de la seguridad y la
salud del trabajador, la zonificacion del lugar de trabajo en la que se
considera las siguientes areas segin aplique:

Arca administrativa. - Area de servicios (SS.HH. y vestuarios).

Area de operaciones de obra.

Area de preparacion y habilitacion de materiales y elementos
prefabricados.

Area de almacenamiento de materiales.

Area de parqueo de equipos.

Vias de circulacion peatonal v de transporte de materiales.

Guardiania.

Areas de acopio temporal de desmonte y de desperdicios.

Las instalaciones eléctricas provisionales en el campamento deberan
ser ¢jecutadas y mantenidas por personal calificado.

Todo campamento deberda contar con linea de tierra en todos los
circuitos eléctricos provisionales.

Se incluird duchas de emergencia en aquellas actividades donde el
trabajador esté expuesto a sustancias peligrosas.

La obra debera asignar un lugar adecuado para el cambio de ropa para

su personal.

ELABORADC POR:

REVISADO POR: APROBADOC POR:

Bach. Ing. Anthoni Necochea Alvarez
Prevencionista de Riesgo

Ing. Alberto Uscamayta Hermoza
Residents de Obra

Ing. Simone Karim Severo Ancheyta
Supervisor de obra

FECHA: 04/04/2022

FECHA: 04/04/2022 FECHA: 04/04/2022




76

PROCEDIMIENTO: CONSTRUCCION DE CAMPAMENTO

Cadigo: MDW/SSOMA_PRO_03

DATOS DEL EMPLEADOR: Fecha: 10.03.22

Qbra:

VEHICULAR Y PEATONAL EN LA CL. REPUBLICA DE COLOMBIA,

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD | Vession: 01

anc h (f | cL. REPUBLICA DE CHILE, CL REPUBLICA DE ECUADOR DEL | .
el | pARQUE INDUSTRIAL, Y PSJE. SIN NOMBRE DEL PP. JJ. SANTA | Fe#nafde
TERESA DISTRITO DE WANCHAQ, CUSCO- CUSCO"
‘ RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL EUC COMICIUD TIFO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
&‘ Municipalidad Distrital de 2015930888 Av. Lo Cultura N° 500 - Adminiiracion - Pblica
Wanchag Wanchag-Cusco

1.5

a)

b)

c)

d)

ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS

El manejo de residuos solidos hasta su disposicion final es responsabilidad
de cada obra y debera cumplir las normas establecidas en las siguientes
etapas:

» Almacenamiento

» Recoleccion y transporte

» Disposicion final

Los residuos solidos se recolectardn, almacenaran y transportaran de manera
tal que no afecten al medio ambiente.

En el campamento se colocaran recipientes adecuados para el
almacenamiento de los residuos.

Los recipientes se colocardn en lugares accesibles, despejados v de facil
limpieza.

La disposicion final se hara de acuerdo a las normas vigentes.

La recoleccion de desechos organicos se debe realizar por lo menos una vez

al dia y en horario regular.

75. AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO

# Se entiende por agua para uso y consumo humano, la que se emplee para
beber ¢ higienizarse Se debe asegurar el suministro de agua para
consumo a todos los trabajadores, cualquiera sea el lugar de sus tareas.

#El suministro de agua para consumo humano sera transportado en

envases herméticos, cerrados y provistos de grifos.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Bach

 Ing. Anthoni Necochea Alvarez Ing. Alberio Uscamayta Hermoza | Ing. Simone Karim Severo Ancheyta

Prevencionista de Riesgo Residante de Obra Supervisor de obra

FECHA: 04/04/2022 FECHA: 04/04/2022 FECHA: 04/04/2022
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7.6.

7.7.

#El agua de uso distinto al de consumo humano se debera identificar

claramente por medio de carteles, para evitar su ingesta.

#El agua para consumo debe estar bajo sombra.

TALLERES PROVISIONALES

»Las zonas destinadas a talleres deben contar con adecuada ventilacion e

iluminacion, acorde con las tareas que en los mismos se desarrollen.

#En los talleres las areas de circulacion y pasillos deben conservarse

libres, evitando acumulaciones de grasas o aceites en los pisos; asi

como, conservar el orden y la limpieza en todo momento.

#En los talleres deben colocarse recipientes con tapa para los casos que

sea necesario recoger residuos contaminados u ofros materiales

inflamables.

#No deben fumar en el taller.

#No se permitira usar herramientas hechizas.

ALMACEN

a) Se elegiran areas apropiadas y convenientes para almacenar los materiales

(herramientas, productos, equipos, entre otros).

b) En el almacén debe cumplirse las siguientes condiciones:

* Deben ser adecuadas a las caracteristicas de los materiales y en las

mismas debera observarse orden y limpieza.

 Deben de contar con vias de circulacion apropiadas.

¢ Todos los materiales que se almacenen, deberan estar adecuadamente

apilados.

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Bach. Ing. Anthoni Mecochea Alvarez
Prevencionista de Riesgo

FECHA: 04/04/2022

Ing. Alberte Uscamayta Hermoza
Residenie de Obra

Ing. Simone Karim Severo Ancheyta

Supervisor de obra

FECHA: 04/04/2022

FECHA: 04/04/2022
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s Cuando se almacenen materiales en bolsas, deben colocarse en forma tal

que se evite su deslizamiento o caida.

7.8. Fin de la tarea
El trabajador al finalizar su tarea debera guardar sus herramientas de trabajo en

el almacén temporal ubicado en campo.

8. REQUISITOS / RESTRICCIONES.

8.1. El trabajador debera minimamente conocer los procedimientos para la
construccion del campamento.
9, FRECUENCIA
9.1. Ejecucion: Esporadicamente.
9.2. Revision: Mensual.

9.3. Verificacion de ciclo trabajo: Para asegurar el buen entendimiento y
uniformidad de los pasos de este procedimiento, se verificard en campo

después del entrenamiento

10. RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

10.1. PELIGROS:

o Clima desfavorable.

ELABORADO POR: REVISADO POR: AFPROBADO POR:

Bach. Ing. Anthoni Necochea Alvarez Ing. Alberto Uscamayta Hermoza | Ing. Simone Karim Severo Ancheyta
Prevencionista de Riesgo Recidents da Obra Supervisor de obra

FECHA: 04/04/2022 FECHA: 04/04/2022 FECHA: 04/04/2022
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PROCEDIMIENTO: CONSTRUCCION DE CAMPAMENTO Cédigo: MDW/SSOMA_PRO_03
DATOS DEL EMPLEADOR: Fecha: 10.03.22

o Obra:. “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD | Verson 01
U’ A VEHICULAR Y PEATONAL EN LA CL. REPUBLICA DE COLOMBIA,

Qncnaq| cL. REPUBLICA DE CHILE, CL REPUBLICA DE ECUADOR DEL

sl | o ARQUE INDUSTRIAL, Y PSJE. SIN NOMBRE DEL PP. JJ. SANTA | Fegina8ded
TERESA DISTRITO DE WANCHAQ, CUSCO- CUSCO"
RATZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIC TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
B a Municipalidad Distrital de Av. La Cultura N® 500 - - : .o
[ o 5 -
z‘ Wanchag 20159308881 Wanchag-Cusca Adminisfracion - POblica

* Radiaciones U.V.
e Falta de implementacion de epp.

= Trabajos en altura

10.2. RIESGOS

= Exposicion a bajas temperaturas (dafios a la salud).
« Enfermedades ocupacionales por exposicion prolongada a rayos U.V. y a
particulas en suspension.
= Probabilidad de sufrir accidentes.
» Caidas de desnivel, Fracturas, luxaciones, lesiones punzo cortantes.
11. DOCUMENTACION ASOCIADA.
11.1. Documentacion Externa
» Ley de seguridad y salud en el trabajo 29783,
» D.S. 005-2012-TR: Reglamento de la Ley 29783,

» Norma Téenica G050 de Construccion y Edificaciones.

11.2. Formatos y Reportes:

» ATS:
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Bach. Ing. Anthoni Necochea Alvarez Ing. Alberto Liscamayta Hermoza | Ing. Simone Karim Severo Ancheyla
Prevencionista de Riesgo Residents de Obra Supervisor de obra
FECHA: 04/04/2022 FECHA: 04/04/2022 FECHA: D4/04/2022

Nota: En total se elaboraron 23 PETS de acuerdo a las actividades antes
sefaladas en el IPERC cada uno compuesto de 5 a 7 hojas dando un promedio de 130
hojas solo en PETS motivo por el cual no se puso el total de los PETS. La informacion
restante se les proporcionarda por medio de correo electronico

(anecoalvarez@gmail.com) a los profesionales que requieran dicha informacion.
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Comprobacion de la hipotesis
Hipotesis General

El diagndstico del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto de
Inversion de la urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930) que se ejecuto
por la Municipalidad Distrital de Wanchaq, Cuzco en el afio 2022 cuenta con

los requisitos minimos establecidos por Ley.

Se rechaza la hipotesis general debido a que la evaluacion tiene un nivel de

cumplimiento del 72,8%. y no cuenta con todos los requisitos.

4.2.2 Hipotesis Especifica

Los peligros y riesgos con mayor incidencia basandose en el diagndstico del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segtn la Ley 29783 del Proyecto de
Inversion de la urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930), son el peligro de

terreno, el riesgo de las caidas, y presentan un nivel de riesgo Moderado.

Se rechaza la hipotesis especifica. Basandonos en el IPERC se identifico como
principal peligro fue virus de SARS - COV - 2, con el riesgo de exposicion o

contagio de la covid-19 y con un nivel de riesgo IMPORTANTE.

4.2.3 Hipotesis Alterna

La mejora del plan de seguridad y salud en el trabajo segtin la Ley 29783, del
Proyecto de Inversion de la urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930) que
se ejecuto por la Municipalidad Distrital de Wéanchaq, Cuzco en el afio 2022,

se obtuvo un nivel de cumplimiento final mayor al 90 %.

Se acepta la hipdtesis especifica ya que el nivel de cumplimiento final una vez

implementado las mejoras fue mayor con un 93,07 %
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CAPITULO V

DISCUSION

Es indispensable realizar los diagnosticos de linea base en funcion a la lista de
verificacion de los Lineamientos de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo establecido en la R. M. N.° 050 — 2013 — TR, con la finalidad
de determinar el estado actual del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi mismo de su
Reglamento el D. S. N.° 005 — 2012 — TR. Los mismos que tienen como objetivo
promover una cultura de prevencion en el ambiente laboral a nivel nacional y de esa
manera brindar un ambiente adecuado de trabajo para los trabajadores, visitas,

proveedores.

Es importante destacar que en la actualidad hay varias obras pertenecientes a
la Gerencia de Infraestructura de las diferentes municipalidades que a nivel nacional
no cuentan con un plan de Seguridad y Salud en el Trabajo o en su defecto, de contar
con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo este no cumplen con todos los
requisitos minimos establecidos conforme a Ley. Es por ello, que realizar un
diagnostico de linea base es importante y un factor determinante en el correcto
funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en obras.
En este contexto la SUNAFIL cumple una funcion fiscalizadora indisponibles para el

cumplimiento de la normativa vigente en materia de SST.

Por lo expuesto, se realizo el diagnostico de linea base del Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo segun la Ley N° 29783 del Proyecto de Inversion de la
Urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930) que se ejecutd por la Municipalidad
Distrital de Wanchaq, Cuzco en el afio 2022, se obtuvo un nivel de cumplimiento del
72,8 %. Se mejord la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, se elabord la matriz
IPERC, mapa de riesgos y PETS y de esa manera poder cumplir con los requisitos
minimos establecidos en la Ley N° 29783 y se lleg6 a un nivel de cumplimiento del

93,07 %.
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La elaboracion de la linea base para el diagndstico permitié cumplir lo
establecido con el articulo 37°. Los monitoreos de riesgo y la elaboracioén del IPERC
cumplid con lo establecido en el articulo 56 °y 57° de la Ley N° 29783. Se elabor6 un
mapa de riesgos, cumpliendo lo exigido en el inciso “d” del articulo 32 © del D.S. 005-

2012-TR.

Con la implementacion de los 3 Instrumentos de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (IPERC, mapa de riesgos y PETS) se logr6 evitar una posible sancion
grave 12.5 UIT (S/. 61,875) a muy grave 22 UIT (S/. 108,900) por parte de la
SUNAFIL.

Mediante el IPERC se logr6 identificar 192 peligros y riesgos en todas las
actividades que se iban a desarrollar y se lograron implementar sus medidas de control
a través de la jerarquia de controles, de esta manera se logro reducir los peligros y
riesgos de una manera eficiente. Cabe resaltar que el peligro de virus SARS COV -2
y su riesgo contagio de la covid-19 fueron los que tuvieron mayor grado de ocurrencia
en todas las actividades del proyecto de inversion, esto debido a la coyuntura, el IPERC
fue colocado en todas las areas y publicadas de forma que fueran visibles para el

personal que trabaja en el proyecto de inversion.

Los Procedimientos Escritos de Trabajo seguro sirvieron para dar a conocer la
forma mas eficiente, adecuada y eficaz para la realizacion de las diferentes actividades
que se ejecutaron en el proyecto, en total se realizaron 23 PETS (construccion del
campamento, vigias, nivelacion y compactado, empedrado, enrocado, excavaciones,
entre otros), los cuales fueron puestas en conocimiento a través de capacitaciones y
charlas de seguridad y salud en el trabajo para dar cumplimiento conforme lo exige la

Ley.

Los mapas de riesgos de la misma forma fueron colocados en lugares visibles
y estratégicos con la finalidad que el personal tenga conocimientos sobre los riesgos y
peligros en sus respectivas areas de trabajo y asi dar cumplimiento lo exigido en la

Ley.

Por otra parte, en las investigaciones desarrolladas a nivel nacional tenemos la

de Pérez (2020) quien efectuo la investigacion “Implementacion de un Sistema de
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en La Empresa Jaén Gas SAC basado en
la Normatividad Peruana”, Tesis para obtener el titulo profesional de Ingeniero
Industrial aplicéd un diagndstico de linea base para ver la realidad del cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos conforme a Ley donde pudo apreciar que en
dicha empresa no contaba con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Posterior al diagndstico de linea base, el investigador implemento el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la elaboracién del IPERC,
politica de SST, entre otros. De esta manera se logro identificar los peligros y evaluar
los riesgos en todos los procesos productivos de la empresa, De esa forma el autor

logré reducir la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Por otro lado, Acosta (2020) buscando obtener el titulo profesional de
Ingeniero Industrial realizé la investigacion “Disefio de un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional para minimizar accidentes y enfermedades de los Trabajadores del
Area de Servicios Generales del Hospital Regional Cajamarca, afio 2019, El
investigador mediante el andlisis y estudios realizo el diagndstico de linea base a través
de la lista de verificacion de los lineamientos de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la R. M. N.° 050 — 2013 — TR, para determinar el nivel

de cumplimientos de los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente,

Por otro lado, el autor de este estudio obtuvo un nivel de cumplimiento de solo
15 %, calificandolo como ineficientes, motivo por el cual el investigador realizo6 el
correcto disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo con la finalidad de reducir los accidentes y enfermedades ocupacionales en su

institucion.

De lo expuesto en las 2 investigaciones peruanas, se observa que fue necesario
llevar a cabo un diagnostico de linea base, para determinar el nivel de cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos Cabe resaltar que en ambas investigaciones
utilizaron la lista de verificacion de los lineamientos de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la R. M. N.° 050 — 2013 — TR para
determinar el estado situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, una vez obtenidos los resultados procedieron al disefio, implementacion y
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mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la
elaboracion de instrumentos de gestion y cuyo objetivo es minimizar los accidentes,
enfermedades ocupacionales, asi como también a la prevencion, identificacion de los
peligros y riesgos existentes en todas las actividades desarrolladas en las diferentes
instituciones, empresas de los diferentes sectores econdomicos, por ello la presente
investigacion se incorpora con todas las investigaciones analizadas en el ambito de las
tesis peruanas tomando en cuenta la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo”, su Reglamento D. S. N. © 005 — 2012 TR y la R. M. N.® 050 — 2013 TR.

En cuanto a las investigaciones desarrolladas en el extranjero, tenemos la de
Quifonez (2012), que en su investigacion para obtener el grado de Magister en Gestion
de Riesgos, Mencion Prevencion de Riesgos Laborales de la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador, realizo la investigacion titulada “Analisis del sistema de gestion
de seguridad y salud de la empresa de Suministro y Mantenimiento de Equipos
Petroleros - SYMEP de la ciudad de Esmeraldas”, los que busca la presente
investigacion es analizar y realizar el diagnostico de linea base del SGSST de la
empresa basandose en la NTE INEN 45001: 2018 con la finalidad determinar el estado
del cumplimiento de la normativa vigente en el Ecuador, una vez obtenido el resultado
del diagnostico de linea base, el investigador procedi6 a elaborar una propuesta de
mejora del SGSST con el objetivo de reducir los accidentes y enfermedades
ocupacionales en la empresa mediante la identificacion de los Peligros y Evaluacion

de los Riesgos existentes en todos los procesos productivos de la empresa.

Por otra parte, la investigacion de Quintero y Blanco (2020) que para alcanzar
la Especializacion en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios presentaron le proyecto de
investigacion titulado Planificar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud En El
Trabajo (SG_SST) de la Constructora MATICCES P&B Ltda., de la Ciudad de Cucuta,
bajo las exigencias de la Resolucion 0312 de 2019 y al Decreto 1072 de 2015, los
investigadores realizaron un diagndstico de linea base basdndose en la Resolucion
0312, una vez que obtuvieron los resultados procedieron a realizar el disefio estructural

del SGSST mediante la Identificacion de los Peligros, Evaluacion de Riesgos, con la
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finalidad de reducir la tasa de accidentabilidad y la ocurrencia de enfermedades

ocupacionales todo ello se realizod de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072.

Mediante las 2 investigaciones del extranjero nos podemos dar cuenta que los
temas relacionados con la seguridad y Salud en el Trabajo son de interés para las
empresas y organizaciones a nivel mundial es de prioridad efectuar diagnosticos de
linea base para determinar el estado de cumplimientos de los requisitos minimos
establecidos en la normatividad internacional, para que una vez identificados se
puedan realice el disefio e implementacion y la mejoras del SGSST para de esa forma
reducir significativamente los accidentes y enfermedades ocupacionales que pudieran
manifestarse en las diferentes actividades operativas desarrolladas en las instituciones
y empresas, en este contexto, se integran a la presente investigacion, porque la
finalidad de la presente investigacion es realizar el diagndstico de linea base y
proponer mecanismos de mejora al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Es indispensable que las empresas, tanto publicas como privadas, cuenten con
la Implementacion de un Plan y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con la finalidad de identificar los peligros y evaluar los riesgos que se presentan en su
organizacidn para evitar consecuencias que posteriormente se puedan lamentar. El
incumplimiento de las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo se presentan tanto
a nivel nacional como internacional, por lo que se hace necesario enfocarse en las
capacitaciones constantes, el compromiso del empleador, los trabajadores y el

mejoramiento continuo.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

Se realizo el diagnostico del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la
Ley 29783 en el Proyecto de Inversion de la urbanizacion Parque Industrial (PIP
2388930) que se ejecutd por la Municipalidad Distrital de Wanchaq, Cuzco en el afio
2022 y se propusieron mejoras en base al IPERC, mapa de riesgos y PETS.

Se elabor¢ el diagnostico del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la
Ley 29783 del Proyecto de Inversion de la urbanizacion Parque Industrial (PIP
2388930) que se ejecutd por la Municipalidad Distrital de Wanchaq, Cuzco en el afio

2022 obtuvo un nivel de cumplimiento inicial del 72,8%.

Se mejoro el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segtn la Ley 29783 en
el Proyecto de Inversion de la urbanizacion Parque Industrial (PIP 2388930) que se
ejecutd por la Municipalidad Distrital de Wanchaq, Cuzco en el afio 2022 mediante la
identificacion de riesgos y peligros y la elaboracion del IPERC, mapa de riesgos y los
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), y una vez implementados las
mejoras correspondiente se tuvo un nivel de cumplimiento del 93,07 % calificando

como muy bueno.
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6.2 RECOMENDACIONES

a)

b)

Se sugiere que se cumpla con la verificacion del cumplimiento del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo segin la Ley 29783, y de este modo
reducir los riesgos laborales que se podrian presentar en la ejecucion del

proyecto.

Realizar capacitaciones constantes a todo el personal de obra cada vez que
se realicen nuevas actividades o cambien las circunstancias de las
actividades ya desarrolladas con la finalidad de mantener actualizada la

informacién y documentacion en materia de SST.

Promover las buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo con la
finalidad de reducir los incidentes y accidentes dentro de obra a través de

mecanismos de sancion.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA
\ Problemas Objetivos Hipétesis Variable Indicadores
Problema General Objetivo General Hipdtesis General
(Cuadl es el diagnoéstico sobre Seguridad y | -Elaborar un diagndstico de linea base | El diagndstico del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun la ley 29783 del | sobre Seguridad y Salud en el Trabajo | Salud en el Trabajo del Proyecto de Diagnostico de
Proyecto de Inversion de la urbanizacion | segiin la ley 29783 del Proyecto de | Inversion de la urbanizacion Parque linea base:
Parque Industrial (PIP 2388930) que se | Inversion de la urbanizacion Parque | Industrial (PIP 2388930) que se ejecutod - Analisis
ejecutd por la Municipalidad Distrital de | Industrial (PIP 2388930) que se ejecutd | por la Municipalidad Distrital de documental
Wanchaq, Cuzco en el afio 20227 por la Municipalidad Distrital de | Wanchaq, Cuzco en el afio 2022 cuenta - Fichade
Wanchaq, Cuzco en el afio 2022. con los requisitos minimos establecidos registro
por Ley. Plan de
Seguridad y
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipétesis Especificas Salud en el
- (Cudles seran los riesgos y peligros | -Elaborar el diagnodstico el Plan de Trabajo

segun el diagnostico del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun la
ley 29783 en el Proyecto de Inversion de
la urbanizacién Parque Industrial (PIP
2388930) que se ejecutd por la
Municipalidad Distrital de Wanchagq,
Cuzco en el afio 20227

(Cuales seran los niveles de riesgos y
peligros segun el IPERC, mapa de riesgos
y los Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS) para mejorar el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun la
ley 29783 del Proyecto de Inversion de la
urbanizaciéon Parque Industrial (PIP
2388930) que se ejecutd por la
Municipalidad Distrital de Wanchaq,
Cuzco en el afio 20227

Seguridad y Salud en el Trabajo seglin
la ley 29783 en el Proyecto de Inversion
de la urbanizacion Parque Industrial
(PIP 2388930) que se ejecutd por la
Municipalidad Distrital de Wanchagq,
Cuzco en el afio 2022.

-Mejorar el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun la ley 29783 en el
Proyecto de Inversion de la
urbanizacion Parque Industrial (PIP
2388930) que se ejecutdé por la
Municipalidad Distrital de Wanchaq,
Cuzco en el afio 2022 mediante la
elaboracion del IPERC, mapa de riesgos
y los Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro (PETS)

Los riesgos y peligros con mas
incidencia basandonos en el diagnostico
del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun la Ley 29783 del
Proyecto de Inversion de la
urbanizacion Parque Industrial (PIP
2388930) son el peligro de terreno, el
riesgo de las caidas, y presentan un nivel
de riesgo Moderado.

La mejora del plan de seguridad y salud
en el trabajo segin la Ley 29783, del
Proyecto de Inversion de la urbanizacion
Parque Industrial (PIP 2388930) que se
ejecuto por la Municipalidad Distrital de
Wanchaq, Cuzco en el afio 2022, se
obtuvo un nivel de cumplimiento final
mayor al 90 %.

Elaboracion de
IPERC
Elaboracion de
Mapa de riesgos
Elaboracion de
PETS
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ANEXO 2. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR

FUENTE | SI___ | NO | OBSERVACION

I. Compromiso e Invelucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempeno del frabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada

Principios. Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores perdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindi en las isiones sobre la seguridad y salud en
el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el

trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad pablica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima

autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la

politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende :

— El compromise de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.

— Cumplimiento de la normatividad.

— Garantfa de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO OBSERVACION

D EN EL TRABAJO
LINEAMIENTOS INDICADOR

por parte de los trabajadores y sus representantes
— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
— Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de

Direceién trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
L el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Organizacién

Competencia

. i lento y ap

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnastico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Diagnéstico Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y

su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

UD EN EL TRABAJO

FUENTE

OBSERVACION
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La planificacion permite:

—  Cumplir con normas nacionales

—  Mejorar el desempeno

— Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacién
y control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
— Todas las actividades

— Todo el personal

— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:
— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
— Disenar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y metodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
— Mantener politicas de proteccion.
— Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afo como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido darios.

La evaluacion de riesgo considera:

— Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

— Medidas de prevencion.

Los representantes de los frabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

UD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FOENTE ST NO OBSERVACION

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de

aplicar, que comprende:

— Reduccion de los riesgos del trabajo.

— Reduccion de los accidentes de frabajo y enfermedades

ocupacionales.
— La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
Objetives

preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
— Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
— Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periadico.

Se senala dotacion de recursos humanos y economicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcion de procreacion del trabajador.

IV. Implementacién y operacién

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta consfituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

— Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

— Actia en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes medicos ocupacionales al trabajador antes,
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE ST NO OBSERVACION

durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonomicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre
los riesgos en el centro de frabajo y las medidas de proteccion que
comresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de |a jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es Integramente asumido por el empleador.
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el frabajo.

Capacitacién

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el frabajo:

— Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

— Durante el desempenio de |a labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempenia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE o1 NO OBSERVACION
— Cuando se produce cambios en las funciones que desempena el
trabajador.
— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos
y la prevencion de nuevos riesgos.

— Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de

prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas

—  Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro

Medidas de que incluyan disposiciones administrativas de control.

prevencion — Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

— En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

La empresa, entidad pdblica o privada ha elaborado planes y

procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de

emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros

auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos

ante situaciones de emergencias en forma periodica.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.
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D EN EL TRABAJO

FUENTE

SI

OBSERVACION

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones

desarrollan actividades, trabajadores de conftratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,

garantiza:

— La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

— La seguridad y salud de los trabajadores.

—  La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

— La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea gque tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y

Los trabajadores han participado en:

— La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

— La eleccion de sus representantes ante el Comite de seguridad y salud
en el trabajo

— La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

— Elreconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad pablica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad

aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se

LINEAMIENTOS

INDICADOR

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

CUMPLIMIENTO

D EN EL TRABAJ

FUENTE

OBSERVACION

mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas frabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad pablica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad plblica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a ninos, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalua el puesto de trabajo que va a desempenar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

— Las maguinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

— Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

— Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

— Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Gtiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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1! A DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI

OBSERVACION

Los trabajadores cumplen con:

— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliqguen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

— Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asl
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

— No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

— Someterse a examenes médicos obligatorios

— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

— Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualguier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

— Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

V1. Verificacién

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeno

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

La supervision permite:

— Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

— Adoptar las medidas preventivas y comrectivas.

ON DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI

OBSERVACION

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes medicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

— A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

—  Atitulo personal, sobre los resultados de los informes medicos relativos
a la evaluacion de su salud.

— Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes meédicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no

fi accién

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacion.

correctiva y

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

p

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo. indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y D EN EL TRABAJ

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR

Se investiga los identes de trabajo, enfer dad ocupacionales e

incidentes peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas

— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de

accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia

de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o

enfermedad ocupacional a ofro puesto que implique menos riesgo.

La empresa, entidad pablica o privada ha identificado las operaciones y

actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control

necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para

el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,

magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las

capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,

metodo de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,

conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,

andose las didas de prevencion antes de introducirlos.

Control de las
operaciones

Gestion del cambio

p

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de |la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes

Auditorias

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI__ | NO | OBSERVACION

VIl. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan pericdicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los confratos de trabajo las

recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro

de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiguen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE G NO OBSERVACION

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el

control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

— Puedan ser faciimente localizados.

— Puedan ser analizados y verificados periodicamente.

— Estan disponibles en los locales.

— Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

— Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de

gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Control de la
documentacién y de
los datos

— Registro de examenes medicos ocupacionales.

— Registro del monitorec de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Gestion de los - Registro de estadisticas de seguridad y salud.
registros

— Registro de equipos de seguridad o emergencia.

— Registro de induccidén, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

— Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

— Sus trabajadores.

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR

— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Personal que presta servicios de manera independiente, desamollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables

— Permite su seguimiento.

— Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIl. Revisién por la direccion

La alta direccion:

Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion para asegurar que

es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

— Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

— Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

Gestion de la mejora | ~ La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,

continua incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad puablica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

— La informacion pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

— La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.
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LINEAMIENTOS

A DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI

OBSERVACION
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— El establecimiento de estandares de seguridad.

— La medicién y evaluacion periddica del desempeno con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

— La correccion y reconocimiento del desempenio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y ofros incidentes, permite identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accion comrectiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso
a los que prestan servicios de manera independiente, siempre gue estos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las
operaciones.
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ANEXO 6 BASE DE DATOS
TIPO DE EVENTO EFECTO EN LA
PELIGRO ELULIEILE PELIGROSO SALUD
. L . Hipoacusia inducida por
FISICO Ruido Exposicion a Ruido ; ,
ruido, estrés laboral.
. Lesiones
Vibraciones Exposicion a musculoesqueléticas
FISICO . vibraciones de mano . , ’
extremidades sindrome de tunel
brazo .
carpiano
. Lesiones
Vibraciones Exposicién a musculoesqueléticas
FISICO vibraciones de cuerpo | . , ’
cuerpo entero discopatia lumbar,
entero .
hernia lumbar
. ... .. | Exposicion a baja Patologias oculares,
FISICO Baja iluminacion | ., 70T .
iluminacion estrés, cefalea
Iluminacion Exposicion a Deslumbramiento,
FISICO . POsICIon . cefalea, patologias
excesiva [luminacion excesiva
oculares
Quelato conjuntivitis,
Radiacion Exposicion a catarata, quemaduras en
FISICO . ) posielo] . la piel, quemadura de
infrarroja radiacion infrarroja . .
cornea, desprendimiento
de retina.
Quemaduras dérmicas,
cancer de piel,
FISICO Radiacion Exposicion a envejecimiento
ultravioleta radiacion Ultravioleta | prematuro,
queratoconjuntivitis,
cataratas
Exposicion a Efectos teratogénicos en
Otra radiacion radiaciones el feto durante la
FISICO i » - .
electromagnética | electromagnéticas de | gestacion, Lesiones
baja frecuencia musculo esqueléticas
Radiaciones Exposicion a Lesiones
FISICO L posicion a musculoesqueléticas,
10nizantes radiacion ionizante . .
cancer de piel
Quemadura por frio,
golpe por frio,
Baias Exposicién a baias infecciones respiratorias
FISICO teril eraturas (1) tenll) eraturas : (neumonia, enfisema
P p pulmonar, enfermedad
pulmonar obstructiva
cronica)
Altas Exposicion a altas Quemadura por calor,
FISICO
temperaturas (2) | temperaturas golpe de calor
Exposicion en zonas Micosis dérmica,
FISICO Humedad xp dermatitis de contacto,
himedas ) . .
alergias respiratorias.
Silicosis,
QUIMICO Polvo’s . ¥nhal'a:01.on de polvos neumoconiosis, alergl?
inorganicos inorganicos severa, infeccion de via

respiratoria alta y baja




Inhalacion de polvos
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Irritacion en vias

espacio

espacios reducidos

QUIMICO Polvos organicos organicos respiratorias alta y baja
. Inhalacion de gases o | Enfisema pulmonar,
QUIMICO Gases contacto con la piel edema pulmonar, cancer
QUIMICO Vapores Inhalacion de vapores Edema pulmqnar.,
o contacto con la piel | quemadura dérmica.
Humos Inhalacién de humos | Edema pulmonar,
oy metalicos o contacto uemadura dermica,
QuUIMICO metalicos il d dura dérmi
con la piel cancer
. Humos no Inhalaciéon de humos | Procesos obstructivos o
QUIMICO metalicos no metalicos restrictivos pulmonares.
Edema pulmonar,
] Inhalacién de enfisema pulmonar,
QUIMICO Neblinas neblinas enfermedad pulmonar
obstructiva cronica,
cancer
Sustancias Contacto con Lesiones dérmicas,
quimicas . intoxicacion respiratoria
QuiMIco ’ soluciones
(liquidas/soélidas) aguda y crdnica
Contacto con Lesiones dérmicas,
QUIMICO Semisoélidos semisolidos lesiones al sistema
nervioso
Contacto con Enfermedades
BIOLOGICO | Microrganismos . . infecciosas o
microorganismos o
parasitarias
] Mordedura de roedor | Peste Bubonica
BIOLOGICO | Vectores Mordedura de la Corimomeningittis
pulga del roedor Linfocitica
Enfermedades
S . Picadura por insectos infecciosas, patologia
< BIOLOGICO | Insectos vectores vectores p dérmica, insuficiencia
8 renal, shock
8 hipovolémico, muerte
— . Envenamiento,
g BIOLOGICO A;‘;‘;:gz:os ﬁ?ﬁg‘s“ao‘r’l‘;ﬁosos infeccion de tejido
P P blando (celulitis)
BIOLOGICO | Canes Mordedura por canes H?rldas, infecion de
tejido blando
BIOLOGICO | Reptiles Morfledura de ’ Infeccion del tejido
serpiente, alacran blando, muerte
BIOLOGICO | Vegetacion S:grl;?:;%i la Alergias, dermatitis
ERGONOMICO Movimientos Tareas con Lesiones Musculo
repetitivos movimiento repetitivo | Esquelética
Manipulacion Tareas con . ,
8 ERGONOMICO | manual de manipulacion manual Les1one’s' Musculo
= Esquelética
= cargas de cargas
% ERGONOMICO Sobreesfuerzo Tareas con sobre Lesiones Musculo
8 fisico esfuerzo fisico Esquelética
= ERGONOMICO Movimientos Tareas con sobre Lesiones Musculo
= forzados movimientos forzados | Esquelética
ERGONOMICO Distribucion de | Exposicion en Lesiones Musculo

Esquelética
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almacenan en
altura

que caen de altura

Trabajo Tareas con Lesiones Masculo
ERGONOMICO | prolongado de prolongado tiempo de o
. . Esquelética
pie pie
] Trabajos tareas con prloneado Lesiones Musculo
ERGONOMICO | prolongados con | .. priong Esquelética, hernia
. tiempo con flexion .
flexion discal
. Postura Tareas con posturas Lesiones Misculo
ERGONOMICO |. . p Esquelética, hernia
inadecuada inadecuadas .
discal
Turnos Trabajos con turnos Ansiedad, estrés,
PSICOSOCIAL J depresion, burnout,
nocturnos nocturnos .
fatiga, cefalea
Turnos Trabaios en turnos Fatiga, anisedad, estrés,
PSICOSOCIAL | extendidos o ¢ cefalea, sindrome del
. extendidos
sobretiempo quemado
Trabajo Tareas con trabajo Ansiedad, estrés,
PSICOSOCIAL ) . depresion, burnout,
monotono mono6tono .
fatiga, cefalea
— i i . . .
= ?ﬁ?gﬁ?g fisico Labores en ambientes | Ansiedad, estrés,
o PSICOSOCIAL |. J fisicos inadecuados depresion, burnout,
(=) inadecuado para i
A ! para la tarea fatiga, cefalea
8 a tarea — :
O . . nsiedad, estrés,
L PSICOSOCIAL Bajo control de | Labores con bajo depresion, burnout,
la tarea control de la tarea .
fatiga, cefalea
Supervisién Trabajo con Ansiedad, estrés,
PSICOSOCIAL pervis supervision depresion, burnout,
autoritaria L. .
autoritaria fatiga, cefalea
PSICOSOCIAL Comportamlento Exposicion a ' Estrés, TECs
agresivo personas agresivas
Funciones no Tareas que no estan | Ansiedad, estrés,
PSICOSOCIAL | claras en el claras en las depresion, burnout,
puesto funciones del puesto | fatiga, cefalea
. Vehiculos en Policontusiones,
MECANICO .. Accidente Vehicular | fracturas, amputaciones,
movimientos
muerte
Partes de Atrapado por partes | Contusiones, fracturas
MECANICO | maquinas en paco por p . ’
.. en movimiento amputaciones, muerte
movimiento
MECANICO | Piso resbaladizo | Caida al mismo nivel Contusiones, heridas,
fracturas, muerte
o Piso irregular, . )
= MECANICO | accidentado o Caida al mismo nivel Contusiones, heridas,
, fracturas, muerte
% con obstaculos
LEJ) Trabajos en
MECANICO altura sobr; 1..8 Caida a distinto nivel Contusiones, heridas,
metros o distinto fracturas, muerte
nivel
MECANICO Ascensores Caida a distinto nivel Contusiones, heridas,
defectuosos fracturas, muerte
Objetos que se
MECANICO manipulan o Golpeado por objetos | TEC, contusiones,

muerte
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Ubicacion
MECANICO 1nqdecuada Qe Golpea.do por objetos | TEC, contusiones,
objetos, equipos, | mal ubicados muerte
maquinas
Manipulacion de
herramientas . .
MECANICO | diversas Golpeafio por Contusion, heridas,
. herramientas diversas | fracturas
(materiales y
piezas)
MECANICO F 1u1§if)s a Expos'l’cwn a fluidos | Contusiones, heridas,
presion a presion fracturas, muerte
Superficies u Contacto con Cortes. escoriaciones
MECANICO | objetos punzo superficies punzo > ’
amputaciones, muerte
cortantes cortantes
MECANICO Espacio Trabajos en espacios | Asfixia, Intoxicacion,
confinado confinados muerte
. Contacto con
‘ Particulas o articulas o Contusiones, heridas
MECANICO | materiales P ) ’ ’
materiales fracturas
proyectados
proyectados
MECANICO Esp acios Golpeado por objetos | TEC, contusiones
Reducidos
MECANICO Mampulagon de Golpeado por objetos | TEC, contusiones
cargas a nivel
o
Q f o
I~ ) Contacto con Shock eléctrico, paro
= ELECTRICO | Energia eléctrica . cardio-respiratorio,
&) electricidad
5 quemaduras, muerte
=
. Contacto con
Superficies a superficies/material
LOCATIVO elevadas P Quemaduras
a elevadas
temperaturas
temperaturas
Superficies a Contacto con Quemaduras
LOCATIVO | bajas superficies a bajas .
congelamiento
temperaturas temperaturas
Superficies de Contacto con
LOCATIVO | trabajo superficies de Heridas, contusiones
) defectuosas trabajo defectuosas
2 . Contusiones, heridas
= Objetos en Labores en lugares fracturas infecciones’ de
5 LOCATIVO |desordeny con falta de orden y tracto re; iratorio
=) lugares sucios limpieza acto resp y
S| digestivo
Escaleras o Trabajos en TEC, Contusiones,
LOCATIVO escaleras o rampas heridas, fracturas,
rampas .
inadecuadas muerte
Andamios Trabajos en TEC, Contusiones,
LOCATIVO . JOS € heridas, fracturas,
inseguros andamios inseguros
muerte
. . TEC, Contusiones,
LOCATIVO Techos Trabajos bajo techos heridas, fracturas,
defectusos defectuosos

muerte
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TEC, Contusiones,

LOCATIVO Almacenamlento Caida de obptos 0 heridas, fracturas,
inseguro golpe con objetos
muerte
. TEC, Contusiones,
LOCATIVO FaNIta.de ., Trabalos'en 1.1}gares heridas, fracturas,
sefnalizacion sin sefializacion
muerte
FUEGO i\r/f;tzrrliztle solido | Incendio Quemaduras, asfixia,
Z. EXPLOSION e muerte
NS o semisolido
g Material
= FUEGO ;I;ﬂgg:zle; Explosion Quemaduras, asfixia,
~ EXPLOSION | =" . p muerte
&= Presion, Equipo
8 Presurizado
= Almacenamiento
E FUEGO o manipulacion Incendio. Explosion Quemaduras, asfixia,
EXPLOSION | de materiales > BXP muerte
incompatibles
OTROS OTROS Ilumlnaqlron de Caidas, . TEC, Eracturas,
evacuacion atropellamiento contusion, muerte
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ANEXO 7 PANEL DE FOTOS

Capacitacion y puesta en conocimiento de los Instrumentos de Gestion de SST
elaborados (PETS, IPERC y mapa de riesgos)

Charlas de 15 min sobre el PETS de la actividad de perfilado de terreno.
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Elecciones del Sub comité de SST.

Capacitacién por parte de la enfermera de obra sobre los cuidados y medidas de

prevencion con la covid- 19.
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19.

Habilitacidn de acceso peatonal para los vecinos del drea de influencia del proyecto.
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Verificacion del cumplimiento de lo establecido en el plan de SST para trabajos en altura.
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Verificaciéon del cumplimiento de lo establecido en el PETS para trabajos de conformado
de base.

Elaboracién del Chuck list para maquinaria pesada (excavadora).



117

Trabajos de excavacién con maquinaria pesada dando cumplimiento a los establecido en
el plan de SST.
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